Mérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

El6terjesztés Morahalom Vérosi Onkorményzat Képvisels-testiilete részére

Elotetjeszto:

Iktatésze’tm:

Ugyintézd/Témafelelds:

Térgy:

Véleményezd bizottsag:

Melléklet:

jegyz6:
kabinet:
pénziigy:

polgarmester:

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Nogradi Zoltan polgarmester
MH/....... 12024,

dr. Téth Krisztidan/Kotroczoné dr. Mezo6f1 Vikioria

Tsjékoztatdss a Mora-Vital Jarébeteg-szakellaté  Cs
Flird6gyogyaszati Kozpont ASP gazdalkodasi
szakrendszerhez csatlakozasrdl, valamint a szervezeti és
miikodési szabélyzat és munkamegosztasi megallapodas
elfogadasa.

Valamennyi bizottsag

1. szamu melléklet: 2024.03.26. napon kelt Mora-
Vital Kozpont elekironikus levél kérelme (mellékletek
nélkill) és a 2024, 04.10. napon kelt MAK
Onkormanyzati ~ASP  Alkalmazasokat  Tdmogato
Féosztaly elektronikus valaszlevele '

2. szami melléklete: 2024. 04. 15 napon kelt levél a
Pénziigyminisztérium részere

3. szamu melléklet: Munkamegosztasi megallapodas
4. szama melléklet: Méra-Vital Jarobeteg-szakellato
és Firddgyogyaszati Kozpont szervezeti €s miikodési
szabélyzata

H.6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1. Tel.: 62 /281 079

www.morahalom.hu info@meorahalom.hu
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Moérahalom Varos Polgarmesterétdl

E7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

Fléterjesztés Morahalom Vrosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete részére

Az ASP rendszer pazdalkodssi szakrendszeréhez torténd csatlakozas

Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV: torvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 244/K. § (1) bekezdése
rendelkezik arrél, hogy a telepiilési dnkorményzatok kotelesek gondoskodni arrdl, hogy legkéstbb
2024. jonius 30. napjaig a 2023. méjus 1. napjan 100%-os Snkormanyzati tulajdonban 4llé
gazdasagi tarsasagi formaban mitkdé jardbeteg-szakellatd egészségligyi intézmények kizardlag
koliségvetési szervként mitkodjenek tovabb.

A kitelezé egészségbiztositas ellatsairdl s7016 1997, évi LXXXIIL. torvény 2023. jllius 07.
napjatél hatalyos modositdsa alapjan az egészségbiztositas keretében a helyi dnkormdanyzat altal
biztositott jarébeteg-szakellatds nyujtdsara csak koltségvetési szervként milkodé egészségligyl
intézménnyel kothetd finanszirozasi szerz8dés. A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel a nem
ilyen forméban miik&do egészségligyl szolgéltatoval megkotott finanszirozasi szerzodest 2024,
jimius 30. napjaval megsziinteti.

A fent leirtakra tekintettel M()r{alom Viarosi Onkorményzat képviseld-testillete a 42/2024 (1L.29)
szamu dontésével megalapitotta 4 Mora-Vital I 4arobeteg-szakellato és Fiirdd gyogyészati Kézpont (A
tovabbiakban: Kozpont) 6nélléan gazdalkodd koltségvetési szervet 2024.04.01. napjaval.

A jarbeteg-szakellato egészségiigyi intézmény minden jarasszékhely telepiilésen miikadik, erre
tekintettel a szervezeti atalakitds az orszag teljes teriiletén beliil az Eiitv. 244/K. § (1) bekezdése
alapjan meghatarozott feltételeknek megfeleld sszes telepiilést érinti, amely telepiiléseken
Jétrejove 1j koltségvetési szervek munkéjahoz elengedhetetlenlll szitkséges az ASP rendszer
gazdalkodasi szakrendszerének soron kiviili rendelkezésre bocsatasa.

A Kbdzpont megalapitasat kovetden a szervezeire vonatkozo elsé - 2024.05.20. napjéig esedékes -
 Tdokozi koltségvetési jelentés 04.ho hatariddben torténd elkészitése érdekében fontos feladatta valt,
hogy a szervezet csatlakozni tudjon az ASP rendszer gazdalkodési szakrendszeréhez.

Bz tgyben a szervezet gazdasdgi vezetdje kérelmezte a szervezet ASP rendszer gazdalkodési
szakrendszeréhez torténd soron kivili csatlakozasat, amelyet a MAK Onkormanyzati’ ASP
Alkalmazasokat Tamogatd Foosztdlya a 257/2016. (VII1.31.) Korm. rendelet 8/A. §-dra — melyben
foglaltak szerint az dnkormanyzati koltségvetési szerv az dpkormanyzati ASP rendszerhez a
csatlakozés kezdeményezését kovetd év janudr 1-jével csatlakozhat, a csatlakozast a megel6zd év
julius 31-8ig kezdeményezheti — hivatkozéssal megtagadott és ezen rendelkezés alapjan leirta, hogy
az ASP rendszer gazdalkoddsi szakrendszeréhez torténd csatlakozas a kérelmez6 szervezet szamara
legkordbban 2025.01.01. napjaval lehetseges.

A probléma orszégos jellegére, az id6 rovidségére, az ASP rendszer gazdalkodasi szakrendszere
soron kivilli rendelkezésre bocsatasanak szilkségességére tekintette! Nogradi Zoltan polgarmester
dr. Berczik Abel allamhaztartési szabédlyozasért, human és snkormanyzati koltségvetésért felelds
helyettes allamtitkdrnak cimzett levelében javaslatot tett a 257/2016. (VII1.31.) Korm. rendelet
modositasara. :

Tekintettel a_jogszabaly-modositds idéigényére és ebbél fakadd bizonytalan helyzetre, amely
alapidn a 2024, 05. 20. napjaig esedékes 1dokozi jelentés ASP rendszeren torténd elkészitésére
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‘Moérahalom Varos Polgarmesterétol

EZ AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI
Eléterjesziés Morahalom Virosi Onkorményzat Képviseld-testiilete részére
hataridén beliil nem lenne lehetdség T. Képvisel6-testiilet elé azon javaslatot terjessziik eld, hogy a

kiltséovetési szery Morahalom Vaérosi Onkormanyzat alatt, nem 6nallé koltségvetési szervként
folytassa miikodését 2025, 01.01. napjaig.

Ezaltal a Morahalom Varosi Onkorméanyzat 4ltal hasznalt ASP gazdalkodési szakrendszere ala
beintegralhaté lesz a Kozpont.

II. Munkamegosztisi megillapodas

Jelen eléterjesztés 1. pontjaban foglaltak alapjan a gazdalkodasi feladatok ellatdsira vonatkozo
munkamegosztasrol és felelsségvallalasrél rendjérol sz6l6 munkamegosztdsi megallapodas
megkétése valik sziikségessé a Mora-Vitdl Jarobeteg-szakellatd ¢s’ Fiirdogyogyaszati Kézpont €s
Moérahalom Vérosi Onkormanyzat kozoit.

A munkamegosztasi megallapodds jelen elSterjesziés 3. szamu mellékletét képezi.

III. Moéra-Vital Jarébeteg-szakelldto és Fiirdogydégyaszati Kézpont Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata (a tovabbiakban: SZMSZ7)

Az allamhéaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 9. § b) pontja alapjén a
koliségvetési szerv irdnyitdsi hataskorét gyakorlo képviseld-testillet hatéskdrébe tartozik a
koliségvetési szerv SZMSZ-ének jovahagyasa. Az Aht. 10. § (5) bekezdése szerint a koltségvetési
szerv szervezetét, feladatai ellatdsénak részletes belsé rendjét €s modjat szervezeti €s mitkodési
szabdlyzat 4llapitja meg. A szervezeti egyscgekre vonatkozé szabalyokat a koltségvetési szerv
SZMSZ-ében vagy a szervezeti egységek ligyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd
szabalyzatban kell meghatérozni.

Kérem T. Képviselé-testiiletet, hogy az dllamhaztartdsrol szold torvény véprehajtdsarél szolo
368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésében foglalt tartalmi elemek figyelembe
vételével késziilt Moéra-Vitdl Jarobeteg-szakellatd és Firdégyopyiszati Kodzpont 4. szamon
mellékelt SZMSZ-ét j6vahagyni sziveskedjen.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztcst megvitatni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatarozat-i javaslat
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Mérahalom Varos Polgarmesterétol

E7Z AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI
Flbterjesztés Morahalom Virosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete részére

1./ Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a , Tdjékoztatds a Moéra-Vital
Jarbbeteg-szakelldté és Fiirddgydgydaszati Kozpont ASP gazddlkoddsi szakrendszerhez
csatlakozasrél, valamint a szervezeli és mikodési szabdlyzat és munkamegosztdsi
megdllapodds elfogaddsa” targyd elbterjesztést megtargyalta és az abban foglaltakkal
egyetért.

2./ Mérahalom Viérosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete hozzdjérul ahhoz, hogy a Méra-
Vital Jarobeteg-szakellato és Fiirdégyogyészati Kozpont nem énalléan, Morahalom Vérosi
Onkormdnyzat alatt milksdd koltségvetési szervként miikédjon tovabb 2024. 04. 01.
napjatél 2025. 01. 01. napjdig.

3./ Morahalom Viérosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri Moérahalom Virosi
Onkorményzat képviscletében eljdré Nogradi Zoltan polgarmestert, hogy Morahalom
Viarosi Onkormanyzat és a ASP Kézpont kézdtt meglévo szerz6dés modositdsa — €s a
Méra-Vital Jarébeteg-szakellats és Firdogyogydszati Kozpont ASP rendszer ala torténd
integralasa — érdekében eljarjon, a sziikséges intézkedéscket megtegye, a modositd
megallapodast aldirja amennyiben a 257/2016. (VII1.31.) Korm. rendelet modositasara a 2.
szami mellékletben foglaltak szerint nem keriil sor.

4/ Mobrahalom Varosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Moérahalom Varosi
Onkormanyzat és a Méra-Vital Jarobeteg-szakellaté €s Firdogyogyaszati Kozpont kzott
léirejove, 3. szdmi melléklet szerinti munkamegosztasi megallapodast elfogadja ¢s
felhatalmazza Nogradi Zoltdn polgarmestert (Morahalom Viarosi Onkorményzat
képviseletében), valamint felkéri Dr. Pécsy Balazs intézményvezetst (Mora-Vital
Jarobeteg-szakellatd és Furdbgyogyaszati Kozpont képviseletében) a megdllapodas
alairdsara.

5/ Morahalom Varosi Onkorményzat Képviselo-testillete a Mora-Vital Jarobeteg-
szakellaté és Fiirdégyogyaszati Kézpont Szervezeti 6s Miikodési Szabalyzatat az
cléterjesztés 4. szamu melléklete szerint jovahagyja és felkéri az Intézmény vezetdjét,
hogy gondoskodjon a Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat kozzétételérol.

Felelos: 3./ ¢és 4./ pontra Morahalom véros Polgarmestere
4./ és 5./ pontra Dr. Pécsy Balazs intézményvezetd

Hatérido: azonnal és folyamatos

Beszamoldasra: Jelentést a Képviseld-testiilet nem keér.

Errdl értesitést kap:

1. Mérahalom véros Polgarmestere
2. Mérahalom véros Jegyzdje

3. Dr. Pécsy Balazs

4. Iraitar
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Targy: Fwd: Re: kérelem ASP gazddlkoddsi szakrendszerhez torténé csatlakozasra 1. szamu melléklet

~ Feladé: dr. Toth Krisztian <tkrisztian@homakhat.hu>
" Datum: 2024.04. 12, 9:17

Cimzett: Nédgradi Zoltdn Mdrahalom Varos Polgdrmestere <nogradi@morahalorﬁ.hu>

2024.04.10. 16:07 keltezéssel, inkormanyzati ASP Alkalmazésokat TAmogato Foosztaly [rta: ,

Tisztelt [ntézményvezetd Ur!
Tiszielt Gazdasdgi Vezetd Asszonyl

Hivatkozva 2024. mércius 26-an lovabbitott, a Méra-Vitdl Jirobeteg-szakelldts és Fitrdogydgydszati Kzpont ﬁnkormény-zati ASP
rendszer gazdalkodési szakrendszeréhez torténd csatlakozasira iranyulé kérelmilkben foglaltakra, a Kincstar jo gi szakteriiletdvel
tdrtént egyeztetést kovetGen az alibbiakrdl tajékoztatom Ondket. .

Az Snkorményzati ASP rendszerrdl sz616'257/2016. (VIIL31.) Korm. rendelet {tovdbbiakban: Korm. rendelet) 8/A. §- rogziti a
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségyetési szervek 8nkéntes csatlakozdséra vonatkozd szabalyokat. Ugyanezen szakasz (6)
bekezdése szerint ,, Az dnkormdnyzali kilfségvetési szerv az dnkormadnyzati ASP rendszerhez a csatlakozas kezdeményezését
kivets év janudr 1-jével csatlakozhal, a csatlakozdst a megeldzd év jiilius 31-éig kezdeményezheti. Az onkormanyzati koliségvetési
szerv a csaflakozds idépontjirdl és modjaral a Kinestdrral — ha az onkormdnyzafi koliségvetési szerv esatlakozdsa az
dnkorményzafi ASP rendszerhez kotelezden csatlakozok elldtdsat nem veszélyezieli — megdilapodik.” A Korm.rendelet lehat
egyérielmiien régziti a rendszerhez (rténd cSatlakozds kezdeményezésére nyitva 4ll6 hataridst, yalamint a hatdriddben megtett
kezdeményezést kivetden a csatlakozas iddpontjat is, melyre tekintettel az Intézmeny az dnkormdnyzati ASP rendszerhez
legkorabban 2025. janudr 1-jével csatlakozhat, ' '

Tijékoztatisul jelzem, hogy megvizsgaltuk, van-e birmilyen jogszabdly adta lehetbség a fenti iddponitdl eltérd, korabbi
csatlakozdsi lehetéségre, Az Snkorményzati ASP rendszerhez torténd dnkéntes csatlakozds lehetséges iddpontjénak megitélésénél
kizarolag a Korm,rendelet szabdlyai irdnyadék, tekintettel arra, hogy az egdészséplipyrél szold 1997: évi CLIV. torvény 244/K. §
(1) bekezdésében rogzitett hatdrids a helyi 8nkormanyzat jarébeteg-szakellatdst nyljté egészségiigyi intézmény kitelezd
mitkidési formavéltdséra vonatkozik, mely azonban nem terjed ki a formaviitdssal 8sszefilggd jogok gyakorlésira, illetve
kiitelezeltsépek teljesitésére; igy a gazdalkodasi feladatok eflatasinak mddjara sem.

Amennyiben tovabbra is szdndékukban 411 2025. januér 1-jétSl az Snkorményzati ASP rendszerhez csatlakozni kérjik, hogy a
“Korm. rendeletben meghatarozott jalius 31-i hatéridéig sziveskedjenck azt ismételten kezdeményezni.

K3szontm tdjékoztatisom szives elfogadisat,
Udviszlettel:
Schleier Andrds fGosztilyvezetd nevében és megbizdsabol:

('f)nl(ol;m:in)(—zaﬁ ASP Alkalmazdsoknat Tdmogaté Féosztily

asp@allamkincstar,gov.hu _
Telefon: +36 1 327 5840 | +36 30 798 7880

‘Magyar Allamkincstdr
1138 Budapest, Véci it 188,
www.allamkinestargov.hu

csalad.hu/vedjegy

----- Original Message-—-- . ‘

From: Mdéra-Vital Kft. <moravital@morahalom.hu> - v
Sent: Tuesday, March 26, 2024 7:52 AM .

To: ('jnkormény"zati ASP Alkalmazasckat Tdmogaté Fdosztaly <asp@allamkincstar. gov.hu>

Subject: kérelem ASP gazdalkoddsi szakrendszerhez térténd csatlakozasra

FIGYELEM: Ez az e-mail a Kincstar szervezetén kivillrél érkezett. Ha a kiildg ismeretlen, akkor a csatolményokra és linkekre ne kattintson ra, ne

adja meg felhasznélénevét, jelszavat| . .
Amennyiben a levelet "gyanisnak” taldlja kérem csatolva kildje vizsgdlatra a hibabejelentés e-mail cimére, kérdés esetén hivia a HelpDesk-

et
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“wd: Re: kérelem ASP gazdalkodési szalrendszerhez toérténd cs... jmap:/ /tkrisztian%40homokhat%2Ehu@mail.1fom0khat.hu:1... :

Tisztelt Clmzett!

rntézméhyﬂnk csatlakoznt kivdn az ASP gazdalkodasl szakrendszerhez. .
Ehhez kapcsolodva csatolva killdom Bnoknek intézményiink kérelmét, a bejegyzd hatdrozatot, trzskényvi kivonatot és a hatdrozatot az
addszamrdl. .

A csatlakozdst mielSbb szeretnénk elvégeznil
Dr. Pécsy Baldzs Intézmény vezetd meghlzisdbdl

Udvdzlettel:

Czelldrné Debreceni Mdnika . .
gazdasigl vezetd )

Mora-Vital Jardbateg-szakellstd és FlrdGgydgydszati Kdzpont

Mdrahalom, Szent Lészl6 park 3.
Tel.: 62/280-123 .

A Magyar Allamkincslar etkdlelezell a kérnyezetvédelem meilett. Kérjtk, csak sziikséges esetben nyomlassa ki ezt a leveletl

Ezen bzenel és annak barmely csatolt anyaga az tizlell ltok karébe larlozik, vagy egyéb jogi védelem alalt 4ll, nyilvanosan nem kozolheld. Az
uzenelet kizdrdlag a cimzelt, letve az arra Jogosult szemétyek Ismerhetik meg es haszndlhaljak fel. Amennyiben On nem az 0zenet cimzellje, vagy
nem lartozik a jogosullak korébe, tgy kérjok, hogy lelefonon vagy e-mailben érlesilse errdl az bzenel kuldajél és torolje az Gzenelel, valamint annak’
#sszes csalolt mellekletdt, lovabba tilos az Uzenelel vagy annak barmely csatoll mellékletét lemasolnia, elmentenle, az (izenet tartalmat barkivel
kdzdinie vagy azzal visszaélnie. ’

’

The Hungarian Slale Treasury is commiied to environmental proteclion. Please print this e-mail only if necessary.

This message and the altachments are considered a business secret or legally privileged and protected from public disclosure. They are inlended
solely for lhe use of Ihe Intended reciplent or an autherized person to recelva L. If you are not the intended reciplenl or an authorized person to
receive it, pleaéa lelephone or e-mail 1he sender and delele this message and any attachments from your system. If you are not the Intendad
recipient of this e-mail or have not been specifically authorized to recelve tt, any saving, distibullon, copying of his message or the altachments or
use of or reliance upon the infarmalion contained or share or abuse the conteit of e message with anyone are unauthorlized and slrctly prohibiled.

Odviizlettel:

Czelldrné Debreceni Mdnika
_gazdasdgl vezetd

Mdra-vital Nonprofit Kézhasznd Kft.

Mérahalom, Szent Lészlé park 3.
Tel.: 62/28@-123

Addszém: 21150014-2-96
Cégjegyzékszam: 06-89-013943
Nyilvant.: Szegedi Térvényszék Cégbirdsdga

—Mellékletek: —— - ——

Hatérozat.PDF : 393 KB
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Pwd: Re: kérelem ASP gazdalkodasi szakrendszerhez tortén cs.. ' imap:/ /tkrisztian%t‘r()homokhat%ﬂEhu@mail.homokhat.hu:1...

Tarzskonyvi kivonat.PDF 412 XB
Addszam Hatérozat K141_849542_16327EIQ.PDF ‘432 KB
66,2 KB
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2. szamu melléklét

£,

AT

Ugyiratszdm: ME/753/2024.

Pénziigyminisztérium

dr. Berczik Abel ,
allamhaztartasi szabdlyozasért, humén és Gnkonndnyzati kltségvetésért felelds
helyettes allamtitkdr

részére

Targy: Tajékoztatis és kérés jarobeteg-szakellatd egészségligyl intézmények 4talakulasaval
kapcsolathan '

Tisztelt Helyettes Allamtitkar Ur!

Az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovébbiakban: Eiitv.) 244/K. § (§))
bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a telepiilési tnkormanyzatok kotelesek gondoskodni arrol,
hogy legkésibb 2024. jinius 30. napjaig a 2023. majus 1. napjan 100%-os tnkorményzati
tulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasagi formdban miikodé jarébeteg-szakellitd egészségiigyi
intézmények kizarélag killtségvetési szervként miikidjenek tovabb.

A kotelezt egészségbiztositas ellatdsairdl szolé 1997. évi LXXXIIL térvény 2023. julius 07.
napjétol hatdlyos médositésa alapjan az egészségbiztositds keretében a helyi tnkorméanyzat altal
biztositott jérébeteg-szakellitds nydjtdsra csak koltségvetési szervkent miksdd
egészségiigyi intézménnyel kithetd finanszirozdsi szerzédés. A Nemzeti Egészségbiztositasi
Alapkezeld a nem ilyen formaban miikadd egészségligyi szolgaltatéval megkdtott {inanszirozasi
szerz6dést 2024. junius 30, napjaval megsziinteti. o

Tajékoztatom T. Helyettes Allamtitkar Uraf, hogy jardbeteg-szakellité egészségiigyi
intézmény minden jarasszékhely telepiilésen miikddik, erre tekintettel a szervezeti
Atalakitds az orszdg teljes teriiletén beliil az Eiitv. 244/K. § (1) bekezdése alapjan
meghatirozott feltételeknek megfeleld dsszes telepiilést érinti, amely telepiiléseken létrejovo
j koltségvetési szervek munkdjahoz elengedhetetleniil sziikséges az ASP rendszer
sazd4lkodssi szakrendszerének soron kiviili rendelkezésre bocsatasa.

Mérahalom Virosi Onkormdnyzat 2024. év eleje 6ta folyamatosan dolgozik azon, hogy 2 fenti
jogszabélyi elvérasoknak hatéridén belil meg tudjon felelni. Az ehhez sziikséges déntéseket
meghozta, az Atalakulds iddben torténd végrehajtasa érdekében a feladatokat iitemezetten,
menetrend szerint folyamatosan hajtja végre és végzi el. Mérahalom Virosi Onkormanyzat a
jardbeteg szakellatdsi feladatot az Onkorményzat 100%-os tulajdondban all6 gazdasagi
tarsasdgatol dtvevé Mora-Vitdl Jarobeteg-szakellito és Fiirdogyogydszati Kozpont tnélléan
. gazdalkodo kiltségvetési szervet 2024.04.01. napjaval megalapitotta. :
A Moéra-Vitdl Jarobeteg-szakelldté és FirdSgyodgydszati Kozpont megalapitisat kivetben a
szervezetre vonatkozd elsé - 2024.05.20. napjaig esedékes - Idékozi kiltségvetési jelentés
04.hé hataridében torténé clkészitése érdelkében fontos feladatta valt, hogy a szervezet
csatlakozni tudjon az ASP rendszer gazdalkodasi szakrendszeréhez.

1




Ez iigyben a szervezet gazdasagi vezetbje kérelmezte a szervezet ASP rendszer gazdalkedasi
szakrendszeréhez torténd soron kivitli csatlakozdsit, amelyet 2 MAK Onkorminyzati ASP
Alkalmazasokat Tamogaté Foosztilya - a jelen levelemhez mellékelt valaszlevelében - a
257/2016. (VIIL31.) Korm. rendelet 8/A. §-ara hivatkozassal megtagadott €s ezen
rendelkezés alapjan leirta, hogy az ASP rendszer gazdélkodési szakrendszerdhez 16rténd
csatlakoz4s a kérelmezd szervezet szamara legkorabban 2025.01.01. napjaval lehetséges. -

A probléma orszagos jellegére, az idt rovidségére, az ASP rendszer gazdalkodasi szakrendszere
soron kiviili rendelkezésre bocsdtasinak sziikségességére tekintettel javaslom a 257/2016.
(VII1.31.) Korm. rendelet médositasdt és kérem T. Helyettes Allamtitkar Urat, hogy a
javasiatomat tdimogatni-, tovdbba a- kormanyrendelet médositasa érdekében a sziikséges
intézicedéseket megtenni sziveskedjen. : :

Melléklet: - 2024.03.26-ai Méra-Vital Kozpont elektronikus levél kérelme mellékletekkel
o4, 04.10- MAK Onkormanyzati ASP Alkalmazdsokat Témogatd
Fdosztaly elektronikus vélaszlevele

Mérahalom, 2024.04.15.

Tisztelettel:




3. szamu melléklet
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott” egyrészr6l Moérahalmi Polgdrmesteri Hivatal (6782 Morahalom,
Szenthdromsag tér 1., torzsszama: 354479 addszama: 15354477-2-06, képviseletében eljar:
" Dr. Téth Krisztidn Jegyzo) a toviabbiakban: hivatal

és a Mora-Vital ._];irébeteg—szake]lsité és Fiirdogyogysszati Kozpont (6782 Morahatom,
Szent Laszlé park 3., trzsszama: 849542, adészama: 15849540-2-06, képviseletében eljar:
Dr. Pécsy Balazs intézményvezeti ) a tovdbbiakban: intézmény kozott

a gazdalkoda31 feladatok ellatdsara vonatkozo munkamegosztasrél és felelgsségvallalisrol
rendjérél az dllamhéztartasrol sz616 2011. &vi CXCV torvény (tovabbiakban: Ant) 10. § (4a)
bekezdésében meghatérozottak szerint, és az allamhdaztartdsi torvény végrehajidsarol sz6lo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 9.°§ (1) és az (5a) bekezdésében
foglaltak alapjén.

Az intézménynek gazdasagi szervezete nincs, ezért az Avr. 9. § (5) bekezdés a) pontja alapjan
a gazdasagi szervezeti feladatokat az ¢ megallapodasban felsorolt eltérésekkel — a hivatal latja
el. Az intézmény koltségvetésében a jovahagyott elbirdnyzatok feletti rendelkezési jog az ¢
megallapodasban rogzitett modon illeti meg a hivatalt €s az intézményt.

1. Az egyiittmiikidés Altalanos szempontjai

1. A hivatal és az intézmény egyiittmiikddésének célja az, hogy hatékony, szakszerl és
észszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse meg.

2. Az egylittmitkodés nem csorbithatja az intézmény, szakmai dontésjogi rendszeret onallé
jogi személyiségét és felelbsségét.

3. Mindazokat a gazdalkodasi feladatokat, amelyeknek a szervezeti és személyi feltételei az
_intézménynél nincsenek meg, kételes a hivatal ellatni.

-4, A hivatal gazdasigi szervezete Utjan b1zt051t_|a a szabalyszerli, tdérvényes, észszer(
gazdalkodas feltételeit.

5. A 4. pontban foglaltakat a hivatal elsésorban ervenyes1tes1 pénziigyi ellenjegyzeSL
jogkorének gyakorlasan keresztiil biztositja.

6. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi szakmai teljesitési jogkort az intézményvezetd,
illetve az altala kijeloit szemely az e megallapodasban foglaltak szerint sajat hataskorében

gyakorolja.
7. Az intézmény pénziigyi-, gazdalkoddsi teriiletet érintd bels6 szabalyzatainak aktualizdlasa a

koltségvetési- és addosztaly vezetSje eldkészitése alapjan torténik, de a kiaddsaért az.
intézmény vezetbje a felelds.

H. Az egyiittmiikédés teriiletei, feladatai a gazdalkodas sordn



1. A gazdasagi szervezet feladatai: :
A hivatal az intézmény miikodtetéséért, a koltségvetés tervezéséért, az elirdnyzatok
médositasanak, atcsoportositasinak és felhasznaldsanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodds)
végrehajtasaért, a finanszirozisi, adatszolgéltatasi, beszamolasi €s a vagyon hasznalataval,
védelmével Osszefliggd feladatok teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért

felelés szervezeti egység, ellatja a gazdasagi szervezet feladatait.

A hivatal ellatja, az intézmény, mint koltségvetési szerv el8iranyzatai tekintetében a tervezési,
gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszdmolési feladatokat, az intézmény, mint
koltségvetési  szerv miikodtetésével, izemeltetésével, a bervhazasokkal, a vagyon
hasznalatival, hasznositdsaval, védelmével kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat.

2. Az éves kiltségvetés tervezése

A gazdalkodassal kapcsolatos  4&llami,  Snkorményzati szabalyozasok  gyakorlati -
végrehajtasdban a hivatal segiti az intézményt.

A hivatal az intézmény rendelkezésére bocsitja azokat a dokumentumokat (pénzforgalmi
kimutatas), amelyek alapjan _

- az intézmény clkésziti a sajat elemi koltségvetési tervet, tervigényét, a koltségvetési
rendelet-tervezet dsszedllitasdhoz,

- a hivatal elkésziti az oOnkormanyzat koltségvetési rendeletében intézmény részére
jovahagyott (kiemelt és egyéb rogzitett) elBiranyzatok szerint a sajat részletes koliségvetéset.

A hivatal elkésziti a kéliségvetési rendelet megalkotasa utédn intézmény Likviditasi tervet havi
bontasban, amit folyamatosan vezet és egyeztet az intézmény vezetdjével.

3. Elgirdnyzat felhasznalas, éves kﬁltsé-gvetési eléiranyzatok médositisa

3.1. Az intézmény az éves kéliségvetésében jovahagyott eléiranyzatai felett rendelkezési
jogosultsaggal bir, 6nalléan villalhat kitelezettséget és kothet szerzOdést a koltségvetésében
jovahagyott szabad felhaszndlasti elSiranyzat erejéig clozetes pénziigyi ellenjegyzest
kévetoden.. :

A hivatal koteles a kiemelt elSirdnyzatokrdl intézmény szerinti eldirdnyzat — nyilvéntartast
naprakészen vezetni és errdl informéciot szolgaltatni az intézmény vezetdje szamara.

Az intézmény azon eléiranyzataik esetén, amelyek felett rendelkezési jogosultsaggal bir,
onalléan vallalhat kotelezetiséget és kisthet szerzodést a koltségvetésben jovahagyott szabad
felhasznalas eldirdnyzat erejéig elézetes pénziigyi ellenjegyzést kvetden.

3.2. Az intézmény az alapfeladatai cllatasat szolgald személyi juttatdsokkal és az azokhoz
kapesolddo jarulékok és egyéb kizterhek eldiranyzataival minden esetben 6nalloan vallalhat
kotelezettséget.

A Képvisclé-testiilet ltal jovahagyott személyi jilttatés és a hozza kapcsolodo jarulékok és-
egyéb kozterhek, valamint a létszém elSiranyzaton beliil a munkaltatéi jogok gyakorlasa az
intézményvezets feladat- és hatdskdre. '

A rendszeres személyi juttatasok szamfejtését az intézményvezeto altal bekiildott okmanyok
alapjan a Magyar Allamkincstar Csongrad-Csanad Varmegyei Igazgatosdg (a tovabbiakban:



MAK) végzi. A netté bért a dolgozok folyészamlajara utaldssal teljesiti a Mora-Vital
Jarobeteg-szakellaté és Flird8gyogyaszati Kézpont bankszdmlajarol.

3.3. Az egyéb juttatisok (nem rendszeres kifizetések) szamfejtésct - jutalom, megbizési dij,
stb. - az intézmény végzi a Magyar Allamkincstér altal biztositott (KIRA) szamfejt6
rendszeren keresztill. A netté Osszeg kifizetése elsédlegesen a dolgozék bankszimlajara
torténd utaldssal valésul meg.

#

A hivatal ltal az intézmény szdméra az Avr. 9. § szerint ellatott feladatok fedezetéill a
koltségvetési szerv nyilvéantartdsaiban elkiilonitett eldirdnyzatok szolgalnak, amelyet a
koltségvetési szerv érdekében hasznal fel.

A hivatal feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl oly médon gondoskodik,
hogy az biztositsa az intézmény koltségvetésében megallapitott eléiranyzatok takarékos
felhasznalasat. : :

3.4. Egyéb elbiranyzatokkal e munkamegosztisi megallapodasban foglaltakt6l fiiggben az
intézmény rendelkezik. '

Az intézmény a szakmai fcladatai megvalositdsihoz kozvetlentll kapesolodd dologi
kiaddsaihoz a koltségvetésben meghatdrozott mértékben elfogadott koltségvetési
eldiranyzattal rendelkezik.

3.5. Az intézmény a miikddéshez sziikséges tirgyi feltételek biztositdsa mellett az aldbbi
eldiranyzatok felett gyakorolja a rendelkezést:

- készletbeszerzés,

- szolgaltatasok,

- karbantartas.

Az intézmény gondoskodik a folyamatos mikoédéshez, {izemeltetéshez, a szakmai
tevékenység cllatasahoz sziikséges: :

- irodaszer, nyomtatvany, konyvek, folyoiratok, egyéb informaciohordozok, anyagok €s
készletek beszerzésérol, '

- egyéb szolgdltatasok megrendelésérol,

Az intézmény a koltségvetésében meghatirozott elirdnyzatok felhasznalasaért az Avr.
cldirdsai  szerint felel, ezen felil koteles  feladatai ellatasarél, munkafolyamatai
megszervezésérdl oly moédon gondoskodni, hogy az biztositsa az intézmény koltségvetésében
részére megallapitott eldiranyzatok gazdasdgos, hatékony ¢s takar¢kos felhasznélésat,

3.6. Eves kéltségvetési eldiranyzatok modositasa

Az intézmény elbiranyzatainak megvaltoztatdsat, csak a meghatarozott pénziigyi-gazdasagi
feladatainak ellatisat végzd, hivatal vezetdje (jegyzd) éltal kezdeményezheti-a Képviseld-
testilletnél.

Az intézmény részére engedélyezett tszamot csak a Képviseld-testiilet mdodosithat.

A személyi juttatasok el6irdnyzatat a koltség-hatékony feladatellatas-szervezés érdekében az
intézmény, a Képvisel6-testillet jovahagyasaval dologi kiaddsokra atcsoportosithatja.
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Az intézményvezetd a targyévi koltségvetési rendeletben megallapitott bevételi és kiadasi
. eldirdnyzatai felett eldirdnyzat felhasznalasi jogkdrrel rendelkezik azzal, hogy kotelezettséget
az clfogadott kiadasi elSirdnyzat mértékéig vallalhat, valamint a hatdrozatlan id6re vallalt
kotelezettségek kivételével késobbi évek eldiranyzatat terheld kitelezettséget nem vallalhat.

A j6véhagyott bevételi elSirnyzatain feliili tobbletbevétele terhére csak a forrasképzddés
mértékének, illetve titemének figyelembevételével és az intézmény biztonsagos miikédésének
szem elbtt tartasdval — a potelSiranyzati kérelem jovahagydsat kovetben — vallathat
kotelezettséget az intézmény.

A megaéllapitott kiadasok foosszege, a kiemelt el8irdnyzatok Gsszege csak a Képviseld-testiilet
jovahagyasaval modosulhat.

Az intézmények kozotti feladatvaitozdst vagy barmely ok miatti &tcsoportositast csak a
Képvisels-testlilet engedélyezhet.

Az eldiranyzat-médositas engedélyezésérdl, illetve amennyiben az elbiranyzatok modositasra
az Orszaggyilés vagy a Kormény intézkedése kovetkeztében kerlil sor, a koltségvetési
rendelet médositasat kovetden a végrehajtott moédositdsrol a hivatal tdjékoztatia az
intézményt. A képviselo-testiilet intézményracionalizalds érdekében tett ddntése
kivetkeztében torténd clbiranyzat megvdltoztatdsrél a hivatal az frasban tdjékoztatja
intézmény vezetdjét, amelyet az tudomasul vesz.

A koltségvetds végrehajtasanak szabdlyait a mindenkori koltségvetési rendelet hatarozza meg.

4, Kitelezettségvallalis, utalvinyozis, szakmai teljesités, érvényesités ellenjegyzés. -

A kotelezetiségvillalas nyilvantartast a hivatal vezeti. A nyilvantartas naprakészen mutatja a
folyamatban 1évo kotelezettsegvallalasokat illetve ezek idbészak végi allomanyat amit a
hivatal és az intézmény az év végi zarast kovetoen egyeztet.

4.1. A kotelezettségvallalasok rendje

Intézményvezeté az intézményfenntartdssal kapcsolatos kiaddsokrdl o6nédlléan vallalhat
kotelezettséget a jovahagyott eldiranyzatuk mértékéig. Az intézményvezetd az druvasarldsra,
vagy szolgiltatds nytjtdsra irdnyulé megrendeléseit, személyi juttatds kifizetésére irdnyulo
kotelezettségvallalasait pénziigyi ellenjegyzés végett- megkiildi a hivatalnak, (kotelezettség
vallalds pénziigyi ellenjegyzése). '

Amennyiben a kételezettség-vallaldsra a nyilvantartds szerint nincs fedezet, a pénziigyi
ellenjegyzd ,,nem teljesithetd fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszakiildi az intézmény
vezetdjének.

Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor pénziigyileg ellenjegyzi a hivatal dolgozdja,
akit eldzetesen a jegyzo meghatalmazott a pénziigyi ellenjegyzésre.

A teljesiilt (ktitelezettéég—véllalésrél az utalvanyozas utjan tdjékoztatja az intézmény a hivatalt.
Koziizemi szolgaltatdsok megrendelése esetén az intézmény véllalhat kotelezettséget.
4.2. Az utalvanyozas rendje

Az intézményt érinté kiaddsokat €s bevételeket az intézményvezetd utalvinyozza, amely
minden esetben irasban, utalvanyrendelet felhasznéldsaval torténik.




A szakmailag igazolt és a kotelezettségvallalasi nyilvéantartasban is nyilvantartott
utalvanyrendelettel felszerelt szamlat, bizonylatot a hivatalhoz kell eljuttatni, érvényesités
végett. -

A hivatalhoz beérkezett szamla bizonylat kotelezettség-vallalds nyilvantartisaval torténd
Ssszevetés utdn keriil érvényesitésre, az intézményvezetd altali utalvanyozasra. |

4.3, Az érvényesités rendje

Az érvényesitést az intézményvezetd egyetértése mellett a jegyzd altal irasban. megbizott,
pénziigyi-szamviteli végzettségli hivatali koztisztviseld végzi. Helyettesitését a jegyz6 dlial
irdshan megbizott, az intézmény pénziigyi- szamviteli végzettségl gazdasagi ligyintézoje latja
el. :

+

Amennyiben az érvényesitést végz0 dolgozo kifogésolja a jogosultsagot, az Osszegszeriiséget,
a fedezet meglétét, az alaki, formai kvetelmények betartdsat (csak teljesen felszerelt szamlat,
utalvanyrendeletet fogadhat el), vagy a szakmai teljesitést, a mindségi-mennyiségi atvételt
akkor az utalvanyrendeletet érvényesités nélkiil hianypétlas céljara, a kifogasolt hianyossag
megjeldlésével visszakiildi az intézménynek. '

4.4. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvéllalas pénzigyi ellenjegyzésére a jegyz0 4ltal meghatalmazott hivatali
dolgozd jogosult.

A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorl6ja a kotelezettség-vallalds elétt meggy6zddik arrol,
hogy a sziikséges fedezet rendelkezésre all-e. Minden kitelezettség vallaldst, ami meghaladja
a 200 000 Ft-ot, irasba kell foglalni mely kotelezettségvallalast pénziigyi ellenjegyzes végett a
pénziigyi ellenjegyzonek el kell juttatni. A 200 000 Ft alatti kételezettségvallalast nem kell
{rasba foglalni, de nyilvantartisba kell venni kotelezettségvallalasi bizonylaton ¢s azt
pénziigyi ellenjegyzéssel kell ellatni. o

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorléjd, amennyiben valamilyen szabdlytalansagot
tapasztal, megtagadja a pénziigyi ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait frdsban
kdzhi az intézmény vezetdjével.

Szakmai teljesités igazoldsat az intézményvezetd dltal kijelolt munkavallalé és az
intézményvezetd-helyettes sajat hatdskorében gyakorolja, kivéve az Osszeférhetetlenség s
akadalyoztatds esetét. - '

5. Analitikus nyilvantartds, szimvitel részét képezé amalitikus nyilvantartisi rendszer
egyes teriileteit az intézmény sajat maga, més teriileteit a hivatal dsszevontan latja el.

5.1. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) ¢&s munkaerbvel valé gazdalkodas
(bérgazdilkodas) szabalyai, nyilvantartasai. -

Az intézményvezetd ondllo bérgazdilkodoi jogkdrt gyakorol, gondoskodik a munkaerd
foglalkoztatasérdl, szervezi, iranyitja a foglalkoztatottak munkijat. A mindenkori
koltségvetési rendelet figyelembevételével.



A képviseld-testiilet altal jovahagyott létszamkereten beliil a munkaltatéi jogok gyakorlasa —a
kiilén szabélyozott kifizetések és elszamoldsok kivételével - az intézmény vezetdjének
feladat- ¢s hataskore. ’

Az intézmény alapité okiratba foglalt munkavéllaléirél (a tovdbbiakban: munkavallald)
onalloan vezeti a személyi anyagot és egyéb, a személlyel, a munkavégzéssel kapcsolatos
adott évre vonatkozo nyﬂvantartasokat adatszolgaltatast teljesit:
- az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésével ¢s megsziintetésével kapcsolatban
(kinevezési okirat, atsorolds, értesités, jogviszony megsziintetése, elszamolo- lap) a
megfeleld adatszolgaltatas a KIRA rendszeren keresztill,
- biztositottak bejelentésének nyilvantartdsa, illetve toriése az illetményszamfejid hely felé,
- a soros elére lepSkidl, az iskolai végzettség megszerzései miatti elére lepSkrdl, a
jubileumi jutalmak kifizetésérdl nyilvantartis vezetése, '
- rendszeres jelentés kiildése a betegszabadsdg igénybevételérdl, a tappénzes
alloméanyokrdl, a mnem rendszeres kifizetésekrdl, tavollétjelentés a szabadsagok
igénybevételérdl, valamint havi rendszerességgel-a valtozoberekrol a KIRA rendszeren
keresztiil, :
- a jovéahagyott penzmaradvany, illetve a targyévi bérmegtakaritas terhére jogszabaly
szerint jutalmazdsra fordithaté keret felosztasérol,
- minden egyéb, koltségkihatissal jéré intézkedések (pl. tanulmanyi szerzddés,
tovabbképzések, kikiildetés, megbizési szerz6desek)
- egyéb addzast érintd esetekben (pl. étkezési utalvany, munkaba jaras koltsegel juttatasai)
a megfeleld adatszolgéltatas a KIRA rendszeren keresztiil,
- a sziikséges oknatok megkiildése a MAK részére.

A havi eldirdnyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrél kormanyzati funkciénkként a rendszeres
'személyi juttatisok esetében az intézmény szintjére Osszesitett létszdm €s bérnyilvantartast
vezet, mind a hivatal mind az intézmény.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa sordn a hivatal bthOSlt_]a hogy a munkaerd €s
bérgazdalkodés a jogszabdlyoknak, belsé szabalyzatoknak és a képviseld-testiilet dontésének
megfelelon térténjen.

5.2. Mikodési feladatok, targyi feltételek biztositasa, (dologi kiaddsok) nyilvéntértésa

Az intézmény mikodtetési feladatai koziil az intézmény latja el az aldbbiakat:
- gondoskodik a munkaerd foglalkoztatdsardl, szervezi, irdnyitja a foglalkoztatottak
munk4jat,
- gondoskodik az intézmény lizemeltetésérdl, ezen beliil kiemelt feladata a szakmai
tevékenysége cllatasahoz szitkséges irodaszer, nyomtatvany, kdnyvek, folyéiratok, egyéb
informacidhordozok, a folyamatos intézményi milkddtetést biztosité anyagok, készletek
beszerzése, egyéb szakmai készletbeszerzések.

Az intézmény feladata a szakmai milkodéshez szikséges targyi feltctelek biztositasaval
kapesolatos feladatok elvégzése (szerzbdeéskotés, teljesités, elszamolas, nyilvantartisok
vezetése) nyilvantartasa ilyenek Pl.:

- kisebb tételil irodaszerek, nyomtatvanyok, egyéb kis erteku eszkdzok

- szakkonyvek beszerzése, valamint a postai kiadasok készpénzben torténd teljesitése,

- egyéb eseti szolgaltatdsok (tovabbképzések stb.) megrendelése, kisebb Ssszegl szamlak

készpénzes kiegyenlitése, a teljesités igazoldsa, a szdmlak tovabbitdsa a hivatal részére,




- Osszefoglald nyilvantartds vezetése a meglévd szerzédésekrsl, amelyekbél mésolati
példanyt eljuttat a hivatalnak,
- a szakmai célt szolgal$ pélydzatok nyilvantartasa.

A koziizemi szolgaltatdsok beszerzése az intézmény feladatai kozé tartozik, az intézmény
vezetdje jogosult és koteles ellendrizni az 6nallé intézmény hataskorébe tartozd eldiranyzat
felhasznal4sat is. : '

A rendszeres koziizemi szolgaltatasok (villany, viz- és csatorna, gaz, hulladékszallitas, stb.) az
intézményfenntartdssal kapcsolatos kiadasok megrendelése, a szerzédéskétés, a kiadas
utalvanyozdsa, elszamoldsa az Intézményvezet$ feladata.

6. Egyéb nyilvantartisok vezetési rendje adatszolgaltatas

6.1. Az intézmény a hivatal iranymutatasa alapjan éves leltart készit. A feleslegesnek vagy
rendeltetésszerti haszndlatra alkalmatlannak {télt eszkozok hasznositasara, selejtezésére
kezdeményezés az intézmény vezetdje altal torténhet az intézmény felesleges vagyontargyak
hasznositasénak selejtezésének szabalyzata alapjan.

A leltarkészités a leltarkészitési Gtemterv alapjan késziil, melyet a hivatal dltal megbizott
személy készit és azt a hivatal vezetdje jovahagyja. A leltarozast az intézmény leltarozasi és
leltarkészitési szabdlyzata szerint kell elvégezni.

A hivatal vezet6jének az irdnymutatdsa alapjdn az intézménynél a kijelslt leltirozasi
bizottsagok végzik a leltarfelvételt.

Az intézmény kezdeményezi az esedékes selejtezéseket €s gondoskodnak azok eldirasszerti
végrehajtasarol.

A nyilvantartasi €s selejtezési feladatok eldkészitése és végrehajtdsa a gazdasigi ligyrend,
valamint a leltarozasi és sclejtezési szabalyzat alapjan torténik.

6.2. A targyi eszkozok analitikus nyilvantartdsat az Intézmény erre kijelslt munkavallaloja az
ASP gazdalkodasi rendszer KATI modul informatikai programmal tartja nyilvan. Ennek soran
a bevételezések, felhasznalasok ¢és mas csokkenések ¢s novekedések alapbizonylatait az
Intézmény kiéllitja, és folyamatosan egyezteti a f0kényvi kényveléssel.

6.3 Az intézmény altal teljesitett adatszolgdltatasok valédiségéért_ sajat nyilvantartasi
rendszerénél az intézmény vezetdje a felelos (elbiranyzatok igényléséhez, elszamolasahoz
adatszolgaltatas, étkezés nyilvantartasa) mig az egyéb pénziigyi informéaciok esetén a Hivatal
a felelos. '

7. Beruhdzas, feldjitds, a vagyon hasznalata.

Az intézmény részére dtadott, az alapitd okiratdban, illetve vagyonkezelési és hasznélati
szerzddésben felsorolt vagyont, az Immateridlis javak, foldteriiletek, épiiletek, épitmények,
tartozékok, beruhdzdsok, targyi eszkizok, felljitisok nyilvantartdsait az intézmény és az
Onkormanyzat is vezeti.

A hivatal és az intézmény beruhdzasi, felujitasi tevékenységiiket csak az 6nkorményzat
mindenkori koltségvetési rendeletében €s az onkormdanyzat vagyonarél és a gazddlkodas




egyes szabalyirl rendelkezd rendeletben foglaltak szerint végezhet, ideértve azt az esetet is,
amikor a beruhazas, felujitas, forrdsa palyézati forrasbél szarmazo pénzeszkdz.

Az engedélyezett felujitdsok és épftééi beruhazasok eldkészitése, bonyolitisa a hivatal
feladata. :

Az onallé szakmai célt szolgdlo palydzatok benyujtdsa eldtt az intézmény vezetdjének
kitelessége egyeztetni a fenmtarté képviseljével €s a hivatal vezetdjével, a pélyazat
benytjtasa csak ezt kovetden téiténhet meg.

A targyi eszkdz beruhdzas, feldjitas feladatai kiziil az intézmény kotelessége, hogy jelezze,
mely vagyontirgy milyen mértékil felujitasra szorul. Az intézmény a felujitast akkor
végeztetheti el, ha arra a koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzat van.

Az ingatlanvagyon intézméﬁy vagyonkezelési, hasznalati joga addig terjed, amennyit a
fenntarté dnkormanyzat vagyon és vagyongazdalkodésarol sz0l6 rendeletében meghataroz.

A vagyonvédelemmel kapcsolatos feladatokat az intézmény latja el.
8. Pénzellatis, pénziigyi mitveletek, a készpénzkezelés rendje

8.1. Az intézmény fizetési szamlaval rendelkezik. :
A hivatal a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat a fizetési szamla vezetése tekintetében latja
el.

A pénzellatds a likviditasi és pénzforgalmi ttemterven alapul, melyet a hivatal dolgozoja
készit el és tart nyilvan.

Az intézmény fizetési szamldjan és az ahhoz kapcsolddd alszamlakon akiiv banki miiveleteket
~az iigyfélterminalon keresztiil csak a hivatal pénziigyi miiveletek lebonyolitasaval és az
intézmény pénzkezelési szabalyzatiban meghatarozott, a PIN kéd hasznalatéra jogosultsaggal
rendelkezd dolgozok végezhetnek.

8.2. Az intézmény hézi pénztarat az intézmény mikadteti azoknak a készpénzes kiadasoknak
a teljesitésére, melyek intézmény hatéskorebe tartozik, a hazipénztar készpénz kezelése az
ASP program hazipénztari moduljanak hasznalataval torténik. Az intézménynek a
pénzkezeléséhez pénzkezelési szabalyzatot kell késziteni.

A készpériz kifizetésck szabdlyszerliségéért az intézményvezetd felelss és egyuttal
gondoskodik a készpénz hatékony ¢s indokolt felhasznalasardl.

A készpénzben beszedett téritési dij bevételek a kiadésok teljesitésére nem fordithatok, azt az
intézmény naponta koteles az intézmény fizetési szdmlijara befizetni, és az intézmény
pénzkezelési szabdlyzata szerint kezelni. :

9. Kinyvvezetés, beszdmolas, adatszolgaltatas

9.1. A szamvitel keretén beliil a hivatal latja el a konyvelési feladatokat az ASP integralt
program hasznélatival. Az intézmény pénzilgyi-, gazdalkodasi teriiletet érintd belsd
szabalyzatainak aktualizlisa a hivatal eldkészitése alapjan torténik, de a kiadasaért az
intézmény vezetdje a feleldés. A szamviteli rendnek tartalmaznia kell az intézmény



-

sajatossdgait. A fokonyvi konyvelést a hivatal vezeti, s goﬁdoskodik arrdl, hogy a
szamvitelben kelléen elkiiloniiljenek az intézmény. gazdasagi.cseményei egymdstol.

9.2. ‘A gazdasigi eseményekhez kapcsolodo, azok soran keletkezett biZonylﬁtokat az
intézmény és a hivatal kézott igynevezett bizonylat atadas-atvételi kdnyvvel kell kézbesiteni,
amelyb8l megéllapithat6, hogy a keletkezett iratot ki mikor ¢s kinek adta 4t ligyintézésre.

Az intézmény vagyoni és pénziigyi helyzetével kapcsolatos kényvvezetési, valamint a
koltségvetési beszamoléra vonatkozé kotelezettség, tovabba a gazdalkodéassal kapcsolatos
adatszolgéltatdsi kotelezettség teljesitése a hivatal feladata. A feladat ellatdsa a hivatal
gazdalkoddssal kapesolatos iigyrendje szerint torténik. '

Az intézmény koteles a feladat ellatasdhoz szitkséges adatokat a jogszabdlyban meghatarozott,
illetve a fenntarté 4ltal kért idépontban a feladatokat végzd hivatal dolgozéjénak
rendelkezésére bocsatani.

9.3. A hivatal és az intézmény koltségvetésében jovahagyott eldirdnyzatok nyilvantartasat,
médositasat és felhasznaldsat oly modon koteles vezetni, hogy abbol béarmikor
megallapithatok legyenek az intézményre vonatkozo adatok.

A hivatal az intézményvezetd kérésére barmikor, de legalabb havonta tdjékoztatast ad
(pénzforgalmi jelentés megkiildésével) az intézmeny bevételi és kiaddsi eldiranyzatainak
felhasznalasardl, valamint a feliigyeleti szerv koltségvetést érintd intézkedéseirdl.

10. A belst kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

A belsd kontrollrendszer kialakitdsénal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a belsd ellendrzésrdl sz6lé 370/2011.(XIL.31.) (Tovébbiakban: Bkr.)
Korm. rendelet eloirdsait, tovabba az Allamhéziartasért felelds miniszter altal kozzételt
médszertani Gimutatoban leirtakat. A koltségvetési szerv vezetdje koteles a Bkr. 1. melléklet
szerinti nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének mindségét.
Az intézményvezetd mindazon folyamatoknal, ahol az eldirdnyzata felett felhasznalasi
jogkdrrel rendelkezik az ellenjegyzési munkafolyamatig, dndlloan latja el a folyamatba épitett
ellendrzési kotelezettségét. Az intézmény az 4ltala ellatott feladatokra dndlloan készit Bels6
kontroll szabalyzatot. A gazdalkodési feladatok ellétisa tekintetében a Hivatal belsé kontroll
szabdlyzata az irAnyadd. '

A hivatal pénziigyi ellenjegyzési jogkdrével tlti be ellendri szerepét az intézménynél. -

Az intézmény bels ellendrzése az dnkormanyzat altal elfogadott, kockazatelemzésen alapuld
éves ellendrzési terv alapjan valosul meg, a Homokhati Kistérség Bels6 Ellendrzési Tarsulasa
belsé ellendre 4ltal a belsé ellendrzési kézikdnyvben foglaltak szerint.

11. Az informacidaramlas-szolgaltatis
Az informécidaramoltatas az intézmény, illetve a hivatal kézétt a megallapodas alapjan
mindkét fél feladata.

11.1. Az &llamhéztartas informacios rendszerét az Aht. XII fejezet 67. pontja, és az Avr. XIL
fejezete hatdrozza meg. Az Aéllamhéztartds informécios rendszerében eldirt, tovabba
kiilonbozd szintl jogszabalyokban informdcioszolgaltatdsi kotelezettség tovibbitasa, a
tovabbitast megelézd adategyeztetés, adatgyiijtés a hivatal feladata.



Az intézmény azonban koteles azon dokumentumokat, illetve nyilvantartisokat vezetni, ¢s
azokat rendelkezésre bocsatani, melyek lehetdvé teszik a hivatal - kozds, dsszevont adatokat
tartalmazé — informdcid- szolgdltatasat.
A pénziigyi jellegll informécid-szolgaltatas fobb terliletei:

- idékozi koltségvetési jelentés (clemi koltségveiés adatai),

- 1d6kozi mérlegjelentés,

- éves beszamolo. -

Ezen informacick teljes koriiségéért, a koliségvetési kapesolatok bemutatasdanak valodisagacrt
az intézmény tekintetében is a hivatal tartozik felelosséggel. A feleldsség kiterjed a
szolgaltatott adatok valédisagara, a szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valdé
tartalmi egyez6ségekre is. -

11.2. Az intézmény az e megallapodasban nem szabélyozott tevékenységeit sajat hataskorben
latja el. A tevékenységek ellatasdhoz kapesolodd kitelezettségvillalds joga az intézmény
vezet§jét illeti meg.

Olyan kotelezettségvallalas érvényességéhez, amely koltségvetési forras felhasznalasaval
vagy oOnkormanyzati vagyon hasznalataval jar az jegyzd Aaltal megbizott a hivatal
dolgozo6janak pénziigyi cllenjegyzése szitkséges.

A megallapodésban foglaltakat a felek tudomasul veszik és kotelezik magukat arra, hogy a
leirtak szerint jarnak el A megallapodasban foglaltakat az érintettek tudomésul vetiék, ¢s
kotelesek ennck megfelelden eljarni.

A mégéllapodés harom példanyban Készillt.

A jelen megéllapodas az alairds napjatol kezdddéen hatdrozatlan idGtartamra jén létre.
Egyidejlileg Morahalom Varosi  Onkormdnyzat képviseld-testiileténck
.................................. hatérozataval jévahagyott. Megéllapodds a jelen Megallapodds
hatalybalépésével hatalyét veszti.

Morahalom, 2024. ................
Dr. Téth Krisztian ~ emeeeeees TR
jegyzd : intézmény vezetdje
- Moérahalom véros Képviselétestiilete ezen megallapodast a /2024. ( H Kt

hatarozataval hagyta jova.

Dr. Téth Krisztian
jegyzo




4. szama melléklet

Moéra-Vital Jarébeteg-szakellaté és Fiirdégyogyaszati Kozpont

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Ervényes: 2024. aprilis 01-t61




A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja -

A Szervezeti és Milkédési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rb‘gzifse a Mora-Vital
Jarébeteg-szakellato és Fiirddgyogyaszati Kozpont adatait és szervezeti felépitését, a vezetSk &s
alkalmazottak feladatait s jogkorét, az Intézmény miikédési szabalyait.

" Az intézmény legfontosabb adatai

1. Az Intézmény alapadatai, azonosito adatai

1.1 Elnevezése:
Mora-Vital Jarobeteg-szakellaté és Flirddgyogyészati Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény)

1.2 Székhelye:
6782 Mérahalom, Szent Laszl6 park 3.

1.3 Telephelyei:
Az Intézmény Alapité Okiratdban leirtak szerint ,
6782 Mérahalom, Szent Laszlé park 4.
6782 Mérahalom, Millenniumi sétany 3-5. Fsz.1.
6782 Mérahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
6782 Morahalom, Egyenldség utca 17-19.
6782 Morahalom, Dosztig koz 3.
6782 Moérahalom, Millenniumi sétany 7.

1.4 Az Intézmény jogillisa:
Gazdaségi szervezeitel nem rendelkezd, helyi Snkormanyzati szerv.

1. 5. Az Intézmény, mint kiltségvetési szerv gazdallodasa:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkez0, helyi pnkormanyzati szerv. A 43/1999. (1IL 03.)
Korményrendeletben meghatarozottak szerint:

a szakorvosi jarobeteg-ellatas és gondozas teljesitményardnyosan, illetve bazis alapjan keriil
finanszirozasra. :

A gazdélkodss részletszabélyait, a kotelezettségvallalasok (szerzOdéskotések) rendjét a vonatkozo
intézményi szabélyzatok tartalmazzak. '

1. 6. Tipus szerinti besorolasa:
A tevékenység jellege alapjan: kozszolgaltato
A kbzszolgaltatd szerv fajtdja alapjan: kozintézet

1. 7. Jogszabdlyban meghatarozott kozfeladata: :
Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvényben meghatarozott, az Onkormanyzat altal ellatando
- egészségiigyi jarobeteg szakellatasi feladatok, melyek kiegésziilnek a flirddgyogyaszati ellatassal.

1. 8. Alaptevékenysége:
Egészségiigyi kozszolgaltatast végzo koltségvetési szerv

1. 9. A kiltségvetési szerv miikodési teriilete:




Mérahalom véros és a térség telepiilései: Asotthalom, Ullés, Z4kanyszek, Fbrréskﬁt, Bordany, Ruzsa,
Pusztamérges, Ottdmos, Zsombo.

A terﬁleten kiviili betegek ellatasa a mindenkori hatdlyos jogszabalyok, illetve szerzédések alapjan
torténik. '

1. 10. Alapitas éve:
2024,

1. 11. Alapitotta: .
Mérahalom Viérosi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

L. 12. Alapité okirat:
Moérahalom Varosi Onkormanyzat MH/753-2/2024. szamu hatarozata Jogeldd nélkiili, vj alapitasd

SZerv

1. 13. Alapitéi jogokkal felruhdzott irdnyité szervének neve, székhelye:
Morahalom Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 6782 Mérahalom, Szenthdromsag tér 1.

1. 14. A kiiltségvetési szerv fenntartéja:
Morahalom Varosi Onkorményzata (6782 Morahalom, Szenthdromsag tér 1.)

1. 15. Torzskényvi azonosité szima:
846542

1. 16. A kiltségvetési szeﬁ tevékenységi kire:
1. 16. 1. Alaptevékenység, szakfeladatonként, az Alapité Okirat szerint:

A Kkbltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartisi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakigazat megnevezése
862200 Szakorvosi Jarbbeteg-ellatas
A koltségvetési szerv alaptevékenységének korminyzati funkci6 szerinti megielfilése:
kormanyzati funkcidszam kormdnyzati funkcid megnevezése
013350 Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
071210 ' Egyéh gyogydszati termék kiskereskedelme
072220 Jar6betegek rehabiliticids szakellatasa
072230 ' Jarébetegek gydgyitd gondozasa
072240 Jarébetegek egynapos ellatasa
072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok
072440 - Mentés
(072450 Fizikoterdpids szolgaltatas
072460 | Terépias céh"1 gyogyfiirdé- és kapcsolédé szolgéltatasok
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072470 Természetgyogyaszat

072480 Egyéb paramedikalis szolgdltatdsok

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellitas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakelldts

074013 ' Palya- és munkaalkalmassagi vizsgélatok

074020 Sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, felligyelete, ellendrzése

074031 - | csalad és névédelmi egészségiigyi gondozds

074032 Ifjlisag-egészségiigyi gondozas

074040 Fertéz6 megbetegedések megelézése, jarvanyiigyi elldtas

074051 Nem fert§z6 megbetegedések megelézése

074052 Kabitészer-megel6zés programijai, tevékenységei

074053 SzenvedélybeFegségek (kivéve: kabitészer) megelSzésének programjai,
tevékenységei :

074054 .Komplex egészségfejleszts, prevencids programok

081045 Szabadidﬁsport— (rekredcids sporf-) tevékenység és témpgat'ésa

081061 Szabadid&s park, fiird§ és strandszolgaltatds

092270 Szekﬁté'pzt’il 'i.sko]ai tanul6k szakmai gyakorlati oktatdsaval dsszefliggd
miikadtetési feladatok

093010 Felsfoki végzettségi szintet nem biztosité képzések

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

101110 Bentlakasos, nem korhazi ellatds, épolés

1. 16. 2. Vallalkozdi tevékenység: .

Gazdasagi térsasagban az dllamhéztartasrdl sz616 - tobbszor modositott — 1992. évi XXXVIIL Torvény
95. §. (1) — (2) bekezdései szerint vehet rész{. Gazdalkodd szervezet alapitasdhoz, abban tagsdgi
(részvényesi) jogviszony létesitéséhez, illetve részesedés szerzéséhez Morahalom Varosi Onkormanyzat
Képvisclo- testiiletének engedélye szikséges.

A villalkozasi tevékenysége ardnydnak felsd hatéra a szerv kiadasaiban: vallalkozasi tevékenységet
folytathat az 1.16.1. pontban meghatarozott tevékenységi korben, amelyb6l szarmazd bevétele —
legfeljebb — a szerv tervezett koltségvetési osszkiaddsainak 25 %-dig terjedhet.

1. 16. 3. Kisegité tevékenység:
Kisegit tevékenysége aranyénak felsd hatara a szerv kiadasaiban: Kisegitd tevékenységek:
¢ Informatika '

* (épjarmii-tizemelietés

¢ [Epiiletiizemeltetés

e Karbantartas

e Takaritas

e FEgyéb tevékenységek, amelyek az alap-és kiegészitd tevékenységekhez sorolhatok €s

jogszabalyba nem litkéznek. :
A kisegith tevékenységek koltsége a szerv tervezett koltségvetési sszkiadasainak 40 %-4ig terjedhetnek.
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1. 17. A kiltségvetési szerv vezetijének (vezetd szerve, testiilete tagjainak) kmevezem, meg- blZEISl,
valasztasi rendje:

Az Intézményvezetoi allast nyllvanos palyazat atjan kell betslteni. A péalydzati el- jaras eldkészitésével és
lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat Mérahalom Varos Jegyzije végzi el. Az Intézmény vezet6jének
kinevezése és visszah{vasa az alapito, az irdnyité szerv, Mérahalom Vérosi Onkorményzat Képviseld-
testiiletének ha- tiskorébe tartozik. Az intézményvezetdi megbizas hatérozatlan idére szol.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatéasi jogviszony{ok)
megjelslése: :

Foglalkoztatottjainak jogviszonya:

a)  munkaviszony, melyre a 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyve (Mth) az iranyado.,

b)  egészségiigyi szolgdlati jogviszony, melyre a 2020. évi C. térvény (Eszj) az iranyadd,

¢) megbizasi szerz6dés és kozremiikodoi szerzddés alapjan fenndlld jogviszony, melyekre a Polgéri
Torvénykonyvedl szolo 2013. évi toérvény megbizdsra és a vdllalkozdsi szerz6désre, valamint az
egészségiigyi tevekenyseg folytatiséra vonatkozd mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések az
iranyadok.

1.18. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalo vagyon:

6782 Morahalom, Szent Laszld park 3. - Egészségcentrum

6782 Morahalom, Millenniumi sétany 7. - Tiidégondozd

6782 Moérahalom, Szent Laszlo park 4. - Gyogyfiirdé

A koltségvetési szerv altal hasznalt épliletek kozil a Egészségcentrum és a Tiddégondozé épiiletek az

Egészséges Morahalomért Kozalapitvany tulajdondban vannak. A vagyon rendeltetésszeri hasznalatiért,
megoOrzéséért az Intézmény vezetdje a felelos.

1.19. Az Intézmény KSH szimjele:

15849540-8622-322-06
1.20. Az Intézmény pénzforgalmi jelzészamai:
OTP Bank Nyrt.

1. 21, Az Intézmény szémlm-/ezett'ije:
OTP Bank Nyrt.

1. 22. Az Intézmény addigazgatasi jelzﬁszzima:
15849540-2-06

1. 23. Az Intézmény torzskonyvi azonosité szima:
849542

1.24. Az Intézmény ﬁnansznrozola
NEAK és Moérahalom Varosi Onkormanyzat

1.25.'Az Intézmény szakmai feliigyeleti szerve:
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormdanyhivatal Szeged Jarasi Hivatal, Népegészségiigyi Osztaly

1.26. Az intézmény fenntarté szerve:




Mérahalom Varosi Onkormanyzat
6782 Morahalom, Szenthdromsag tér 1.

1.27. Az intézmény irdnyité szerve:
Mérahalom Varosi Onkorméanyzat K épviselo-testiilete
6782ahalom, Szentharomség tér 1.

2. Az Intézmény feladatai

Az Intézmény a jogszabélyokban meghatarozott, az Onkorményzat 4ltal ellatandd egészség- ligyi
jarébeteg-szakellatasi €s Rird6gyogyészati ellatasi feladatokat Mérahalom Vérosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete altal jovahagyott, a jelen szabélyzathoz csatolt Alapité Okirat szerint,
alaptevékenységként végzi. :

Morahalom véros és a jaras lakossdganak jobb cllatasa érdekében ellendrzi és kezdeményezi az .
egészségilgy keretében végrehajtandé feladatokat, valamint a térség lakossaga egészségi allapotanak
javitasat, az cgészségmegdrzes ¢s az egészségligyi kultira széleskori terjesztéset.

Az Intézmény a tevékenységecrt, valamint a hasznalatdban 1év vagyontargyak rendeltetésszeril
hasznalataért az Intézmény vezetdje a jogszabalyokban meghatarozott médon felelds.

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait az dgazati irdnyelvek betartasaval koteles ellatni, a mikodésére
biztositott timogatésokat és a sajat bevételeit snalldan haszndlhatja fel.

" Az Intézmény éltal végzett, illetve a szdméra eldirt 5sszes feladatot a Mérahalom Vérosi Onkormanyzat
Képvisels-testiilete 4ltal az aktualis évre jovahagyott koltségvetési [étszam foglalkoztatisaval végzi.

2.1. Az Intézmény feliigyelete és iranyitdsa

A Morahalom Varosi Onkormanyzat Polgarmestere a Képviseld-testiiletié] kapott dtruhazott jogkorben
gyakorolja a munkaltat6i jogokat az Intézmény vezetdie felett.

2. 2. Az Intézmény vezetdje

Az Intézményt egyszemélyi felelos vezetd iranyitja. A vezetSi llés betdliése a mindenkori hatalyos
jogszabalyokban el6irt modon térténik. A kinevezés és felmentés joga a Morahalom Virosi Onkorméanyzat
Képviseld-testiiletét illeti meg, az egy€b munkaltatéi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A kinevezés
nyilvanos palyazat utjan a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik.

2. 3. Az Intézmény képviselefe
Az Tntézmény képviseletére az Intézményvezetd jogosult.

Az Intézményt az intézményvezetd képviseli. :

Az Intézmény képviseletében az intézményvezeté az intézmény munkatérsait, az ligyek meghatarozott
korére, eseti vagy folyamatos jelleggel, irasban megbizhatja.

Az intézmény képviséletében kizdrolag a képviseldje uitjan lehet jognyilatkozatot tenni.

Jognyilatkozat az Intézmény részere jogok szerzését, kotelezettségek vallalasat tartalmazd barmilyen

nyilatkozat, szerz6dés, megéllapodds, meghatalmazas, jogi elismerés, jogrdl valé lemondas, harmadik

személy részérdl érkez6 megkeresésére adott nyilatkozat tétele, aléirds stb.
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A képviseld eljarasa alapjan az Intézmény valik jogosultta, illetve kotelezetté.

2.4, Az Intézmény hélyegzéi

Az Intézmény az 4ltala vezetett bélyegzd nyilvantartdsban nyilvantartisba vett bélyegzdket haszndlja a
nyilvantartisba vétel napjatél a nyilvantartasbél kivezetésre keriilés napjaig bezarolag.

2.5. Azintézmény elhelyezkedése az Onkormanyzat szervezeti rendszerében

Az Intézmény feladatai ellatasahoz a Morahalom Viérosi Onkormdnyzat Képviselé-testiilete altal
jovéahagyott kéltségvetéssel rendelkezik, pénziigyi-gazdaségi tevékenységének rendjét az allamhéztartas
milkddési rendjérdl szolé és a helyi onkormanyzatok feliigyelete ald tartozé koltségvetési szervekre
vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelden kell kialakitani. _

Az Intézmény feliigyeleti jellegii pénziigyi-gazdasagi ellenbrzését Mérahalom Virosi Onkormanyzat a 7
Koliségvetési — és addosztalya tjan 14tja el. '

3. Az Intézmény szervezeti felépitése

3.1. Az intézmény létszima
» intézmény vezeto (1 f6)
. gazdasagi vezetd (1 {6}
. gazdasagi Ugyintézo 1., készletgazdalkodasért felelés munkatars (1 £6)
. gazdasagi tigyintézo 2. (1 16)
gazdasédgi ugyintézo 3. (1 £6)
human eréforras ligyintéz6 (1 £6)
informatikus (1 f&)
kézbesito (1 16)
takaritok (4 £6)
szakorvos (28 f6)
asszisztens vezetd (1 £6)
asszisztens (8 )
laboratériumi asszisztens vezetd (1 16)
egészségligyi dokumentator (9 £6)
laborat6riumi asszisztens (2 16)
fizikoterdpias asszisztens vezetd (1 f6)
fizikoterapias asszisztens (4 £6)
gyogytorndsz vezett (1 16)
- gyogytorndsz (9 £6)
gyogymasszor vezetd (1 16)
gyogymasszor (22 {6)
EFI iroda vezeté (1 £6)
EFliroda alkalmazott (4 {6)
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3.1.1.Intézményvezetd

Az Intézmény egyszemélyi felelds vezetje. Biztositja az Intézmény jogszabalyi eloirasoknak megfeleld
mikodtetését, az Alapité Okiratban meghatérozottak betartasat. Munkéaja sordn egylittm(kodik az
érdekképviseleti és egyéb, a mitkédéséhez s tevékenységéhez kapcsolodo szervezetekkel.

Feladata:

- az Intézmény altalanos tervezési, szervezési, irdnyitéasi és ellenérzési feladatainak ellatasa,

- szakmai, stratégiai célok meghatérozasa és végrehajtasa, )

- biztositja a torvények, rendeletek, helyi énkormanyzati rendeletek, szabalyzatok betartésat,

- irdnyitja és osszehangolja az Intézmény szervezeli egységeinek, illetve azok vezetdinek a
munkajat, _ _ '

- gyakorolja a munkaltatéi jogkort az Intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében,

- irdnyitja az Intézmény gazdalkodasat, ennek kereteben gondoskodik a miikédés személyi és targyi
feltételeinek biztositasarol,

- javaslatot terjeszt elo az egészségliggyel  kapcsolatos onkormanyzati  fejlesztésekhez,
beruhazasokhoz, szakmai segitséget ny\jt a tervek elkészitéséhez, :

- az intézményi koltségvetés Osszedllitdsaval, felterjesztésével javaslatot terjeszt elé az On-
korményzat éves koltségvetéséhez,

- megkoti a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel a finanszirozasi szerzbdéset,

- gondoskodik az Intézmény mikodési rendjét biztosité szabalyzatok elkészitésérdl és azok
folyamatos feliilvizsgalatardl,

- ell4tja az Intézmény képviseletét, _

- kapcsolatot tart az alapité Mérahalom Varos €s a vonzaskorzet dnkormanyzataival, az Intézmény
miikadési teriiletén €16 lakossag valasztott képviselbivel, a Beliigyminisztériummal, Egészségiigyert
Felelés Allamtitkarsagaval, NEAK-kal, NNGYXK-val, Csongrad-Csanad varmegyei Korményhivatallal,
szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel,

- kivizsgéltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, a kozérdekii bejelentéseket &s megteszi az.
ezzel kapcsolatosan sziikséges intézkedéscket,



- elkészitteti az Intézmény valamennyi dolgozdjanak munkakéri leirasat,

- a jogszabdlyokban meghatdrozott keretek k6zott jogosult az Intézményt terheld kotelezettségek
véllalaséra, utalvinyozdsra,

- a fenntartd Onkorményzat hatdskérébe tartozo, a helyi egészségiigyet érinté ugyekben elterjesztést
- a rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan értékeli az Intézmény szakmai mikodési mutatoit,

- figyelemmel kiséri a lakossdg megbetegedési mutatoit, :

- ellendrzeési €s intézkedési jogkorrel bir a betegellatas biztositasa, az 1ntezmeny gazdalkodasa ¢€s az
Onkormanyzati vagyon védelme tekintetében.

- megszervezi az intézmény belsd ellenbrzését, elrendeli a vizsgalatokat, Jovahagyja az ellen- érzési
~ programokat,

- iranyitja, szervezi és felligyeli az Intézmény higiénés-, munka- és tuzvedehm tevékenységét, betartja
€s betartatja a munka- ¢s tlizvédelmi elbirdsokat;

Kizarolagos, 4t nem ruhiazhaté hatiskirébe tartozik:

- A vezetd helyettesck megbizdsa és a megbizis visszavondsa,

- A vezetd helyetiesek munkakéri lefrasanak meghatdrozasa, jovahagyasa,

- Az Intézmény Szervezeti Mikddési Szabdlyzata, illetve ennck modosnasara iranyul¢ javaslat
el6készitése és az Intézmény fenntart6jdhoz valé felterjesztése,

- Az Intézmény szakmai programjanak elkészitése, annak modositdsdra iranyuld javaslat ki-
dolgozésa és felterjesziése az intézmény fenntartdjahoz,

- Az Intézmény éves és kozéptav terveinek, szakmai struktardjanak elokészitése, ezeknek illetékes
szakmai forumokkal torténé egyeztetése, tovabba jovahagyasra az. Onkormanyzat fel¢é eloterjesztése

- Jovihagyja a szakrendelések és a nappali ellatasi részleg gyogyszerigénylését

Az Intézményvezetd a feladatellatas egyes részteriileteire irdsos megbizassal jogkdréket ruhdzhat at.

3.1. 1. Gazdasagl vezetd

A gazdasagi vezet6i allds betdltése a mindenkori hatalyos jogszabalyokban el6irt mddon torténik. A
kinevezés és felmentés joga a Mdrahalom Varosi Onkorményzat Képvisel8-testiiletét illeti meg, az egyéb
munkéltat6i jogokat a Polgdrmester gyakorolja. A kinevezés nyilvanos pdlydzat utjan a hatélyos
jogszabélyok alapjan torténik., hatarozatlan idére. A gazdasagi vezets az Intézményvezetd tartds tavolléte
csetén elldtja annak feladatait, utélagos tdjékoztatasi kotelezettség melleft. Az Intézményvezetd
irnyitdsaval vezeti az Intézmény gazdasdgi ellatd tevékenységét. A mitkodéssel Osszefiiggd gazdasagi és
pénziigyi feladatok tekintetében az Intézményvezetd helyettese. Felelés a gazdédlkodasra vonatkozd
jogszabdlyok betartasaért ¢s betartatasaért, a gazdalkodds sordn hozoit intézkedésekért. Az
Intézményvezetd kotelezettségvallalasaindl ellenjegyzo.

Feladata:

- az Intézményvezetd tartds tivolléte esetén képviseli, illetve helyettesiti az Intézményvezetét a
mindenkori jogszabdly, illetve egyedi megbizas alapjan. El6zetes egyeztetés utdn - rendkiviili esetben
utdlagos tdjckoztatas mellett - atruhdzott jogkorben kotelezettséget vallalhat az éves koltségvetésben
jovahagyott feladatok ¢s eldiranyzatok terhére, a kiltségvetési el6adé ellenjegyzése mellett

- irdnyitja az Intézmény gazdilkodasat,

- a gazdalkodéssal kapcsolatos térvények, hatdlyos jogszabéalyok rendelkezéseinek betartasa €s
betartatisa,

- az Intézmény gyogyité-megeldzo funkcidi ellatasdra kozéptavi gazdasagi stratégia kidolgozésa,

- az Intézmény gazdilkodasat befolyasold szabalyok elkeSZItese a szabalyok vegrehajtasanak
ellendrzése, szabdlyzatok elkészitése,

- a szakmai tevékenység személyi, targyi, gazdasagi, pénziigyi feltételeinek biztositasa,

- a koltségvetés szerkezetének kidolgozédsa, a miikédéshez sziikséges személyi, targyi feltételek,

anyag-, eszkozszolgaltatas sziikségleteinek felmérése és a rendelkezésre allé forrasokkal valé

Osszehangolasa, koltségtakarékos gazdalkodds megszervezése és annak -ellenérzése, a folyamatos
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likviditas biztositasa, az Intézmény rendelkezésére allo pénziigyi keret tillépésének megakadalyozasa,

- - az Intézmény koényvviteli, vagyon-, anyag-, eszkbz-nyilvantartasi €s bizonylati rendjének
kialakitasa, betartdsdnak ellendrzése,

- a f6konyvi és analitikusi kényvelési rendszer dsszehangolasa, a mérlegek, zarszamadas, be-
szamolék, a gazdalkodas értékelése, clemzése, jelentések Osszedllitasa,

- gazdalkodasi keretek megallapitdsa, a felhasznalas céljanak és keretosszegeinek ellen6rzése, az
ellatas biztositdsa, ‘ '

- pénzellatissal, kifizetésckkel — Osszefliggdé  feladatok elvégzésének  megszervezese,
szabalyszeriiségének ellendrzese, . :

- a tcljesitményﬁnanszii'ozés bevételeinek és az ellatas koltségeinek elemzése, ellendrzése, a
gazdasagtalan tevékenységek feltarasa, jelentési kotelezettség az Intézményvezetd felé,

- a bérgazdalkodassal Osszefliggd feladatok ellendrzése,

- az tigyviteli munkatérsak munkdj dnak ellendrzése, iranyitasa,

- a vagyonvédelemmel Gsszefliggd feladatok megszervezése, irdnyitasa, ellendrzese,

- belst érdekeltségi rendszer kidolgozadsaban Kkizremiikodés, annak bevezetése és ellendrzése,

- a NEAK szdméra jelentett teljesitményadatok folyamatos figyelemmel kisérése, ellentrzése,
értékelése ¢s az adatokkal kapesolatos teenddk jelentése az Intézményvezetd szamara,

- az Intézmény nevében Kkotelezettsget véllald Intézményvezetd mellett ellenjegyzési
jogosultsdggal rendelkezik, N

- gondoskodik a gazdasagi csoport dolgozdinak tovabbképzésérdl,

- gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérdl, a hatékonysag, az ésszer(i €s
takarékos gazdalkodas biztositasa érdekében,

- munkakéri leirdsok készitése az iigyviteli dolgozok részére,

- gondoskodik az onkormanyzat- felé szitkséges jelentések idében toriénd elkészitéséért és le-
adasaért, killonds tekintettel a koliségvetésre, beszamolokra.

- aszikséges eldiranyzat médositasokat kezdeményezi, az Onkormanyzat felé a szitkséges 1épéseket
megteszi.

- kizremikodokkel, vallalkozokkal kdtendd és kotott szerzddések eclkészitése, aktualizaldsa,
médositasa, Onkormanyzattal t6rténd egyeztetése. ' ‘

- cllendizi a targyi eszkdz-nyilvantarto, anyagkonyveld, raktarkezeld 4ltal eldterjesztett szak-
rendeldi, egynapos sebészeti, nappali cllatasi anyag- és eszkdzigényeket, sziikség esetén kezdeményezi a
mddositast

Jogkire: Szakteriiletén szakmai iranyitasi és ellenSrzési jogkorrel rendelkezik

Feleldssége: Felel6s a hatdskorében megtett intézkedések szabalyszerliségeert, az ellenjegyzési, utalvanyozasi
jogkorében jovahagyott folyamatok valédisagacrt.

4, Az Intézmény miikddésének fébb szabalyai

4. 1. A mitkodés alapelvei

Az Intézmény mitkodését az érvényben 1évo jogszabalyok alapjan késziilt, jelen Szervezeti €s Mitkodési
Szabalyzat és az ezzel 6sszhangban kiadott egyéb szabslyzatok hatdrozzdk meg. Ki- egészitik ezeket a
munkahelyek részletes mikodési rendje, az eseti konkrét feladatokat meghatarozo Intézményvezetdi
utasitasok, valamint a munkavallalok munkak®éri leirdsai. '

Az Intézmény mitkodése az Alapité Okiratban foglaitak és a mindenkori jogszabalyok rendelkezései
alapjan torténik az alabbi iranyelvek figyelembevételével: '

- a betegek szakszerii és az Intézmény felszereltségénck megfeleld szinvonalu, teljes korh
gyogyito-megel6z6 ellatdsanak biztositdsa,
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- a lakossag kirében az egészséges életmdd terjesztése, egészségre nevelés;

- az ellatottak személyiségi és emberi méltésaghoz valé jogainak tiszteletben taridsa;

- adatvédelem betartasa;

- afolyamatos fejlesziés, mind a munkavallalék szakmai tovabbfejlddését, mind a jobb szak- maj
munkat elésegitd technikai eszkdz6k, munkamédszerek tekintetében;

- a tevékenység keretében egyiittmitkdés valamennyi érdekelt munkahellyel, tarsintézmény- nyel
¢s egyéb szervezetekkel; ) ‘ )

- az elvégzett munka minéségének biztositasa, folyamatos javitasa;

- az intézmény gazdélkoddsi rendjének, a kéltségvetés betaridsanak és a folyamatos pénziigyi
egyensuly fenntartasdnak biztositasa.

4. 2. Szabdlyzatok "
Belsé utasitasok szabdlyozasa

Az egész Intézményre vonatkozdan az intézményvezetd ad ki irdsbeli utasitdsokat, melynek végrehajtisa
minden dolgozéra nézve kételezé. Egyéb vezetd beosztasi dolgozdk utasitast csak sajat hataskoriikbe
tartozo6 feladatokra, illetve dolgozoknak adhatnak. Ezeket elézetesen az Intéz- ményvezetdvel egyeztetni
kell. Ezen utasitasok nem befolyasolhatjsk (kedvezétleniil) més szer- vezeti egységek munkdjat, csak az
cl6irdsok betartdsdra, a hatékony munkavégzésre irdnyulhat- nak. A dolgozdéknak munkdval kapcsolatos
utasitast altaldban csak kdzvetlen felettese adhat, ha ez siirgds ok miatt nem tarthaté, a dolgozo felettesét
haladéktalanul tajékoztatni kell.

Szobeli utasitast csak olyan esetben lehet adni, amikor az nem befolyasolja lényegesen a gazdalkodast,
nem cllentétes az érvényben 1évd szabalyzatokkal, nem jér Jogkovetkezményekkel. A vezetd beosztasn
dolgozoknak kételességiik gondoskodni atrdl, hogy az utasitdsok egyériehmiiek legyenek, a beosztott
munkatdrsak az utasitdsok tartalmét és az abbdl rajuk harulé feladatokat, kotelezettségeket megismerjék.
A vezetd beoszidsti dolgozok kotelesek az utasitisok végrehajtasat folyamatosan ellen6rizni, az észlelt
hidnyossagokat megsziintetni, ellendrzésiik sordn a tapasztaltakrol felettesiiknek beszdmolni.

A bels6 utasitdsok és szabalyok az Intézmény szervezeti és mitkdési rendjét szabéalyozzak. Az

Intézmény mikédéséhez kapesolddd szabilyozisok kére:

A mikodéshez koézvetlentil, a gazdalkodashoz, a munkaltaté jogok gyakorldsshoz, a szakmai
munkdhoz, az Intézményben miksdd szervezetekkel, ellendrzési tevékenységgel, egészséges és
biztonsdgos intézményi milkodéssel, adatkezeléssel és iratkezeléssel kapcsolatos szabdlyzatok. Az
intézményvezetd frasban szabalyozza az Intézmény teljes tevékenységét,

A belsé szabalyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi tevékenységében kévetends eljara- sokrol.
A belsé szabdlyzatok kidolgozasaban az intézmény valamennyi munkatarsa egyuttmiikadik.

‘Az utasitdsba foglaltak minden érintetre kotelezbek. Az érvényben 16v6 belsd szabalyzatok
nyilvéntartdsa, naprakész vezetése, kiaddsa az intézmény titkdrsag dolgozdjanak feladata.

Szabalyzatok készitése
A szabdlyzatokat az intézményvezetd késziti, hagyja jova és adja ki. Amennyiben barmilyen oknél fogva
(W jogszabdlyi elbirds, vagy valtozas, feleites szerv utasitisai stb.) a meglévd szabalyzatot médositani

kell, vagy 1ij szabélyzatot, utasitdst kell kiadni, az érintett szakteriilet vezetéi javaslatot tesznek az
intézményvezetdnek.

A miikddést az alabbi szabalyzatok hatarozzak meg:
y
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Szervezeti és Minkodési Szabalyzat
Munka és tiizvédelmi Szabalyzat
Adatvédelmi Szabalyzat
Szamviteli Politika

Szamlarend

Gépjarmii iizemeltetési szabalyzat
Cafeteria szabalyzat
Javadalmazdsi szabalyzat

Kozbeszerzési szabalyzat

Gazdasagi Szervezet iigyrendje
Selejtezési Szabalyzat

Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzat
Pénzkezelési Szabalyzat

Ertékelési szabalyzat

Panaszkezelési szabalyzat

Etikai kddex

Iratkezelési Szabalyzat

Katasztréfa Elharitasi Terv

4, 3, Munkarend
Az Tntézmény rendelkezésre alidsi ideje:

Szakellatas: 7.30-19.00 oraig

5, A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek, hivatali titok meg-
orzése

A munkavégzés teljesitése az Intézmény vezetdje éltal kijelolt munkahelyen, az ot érvényben 1¢v0
szabdlyok és a munkaszerzédésben, vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozo
Kkoteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvart szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kozolhet illetéktelen személiyel olyan adatokat, amely a
munkakére betsltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és melynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdéjat az arra vonatkozo szabalyoknak és
elirasoknak, munkahelyi vezetSje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelen koteles
végezni. Amennyiben adott esetben, jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésckben, amelyek hivatali titoknak minbsiilnek, és amelyek
nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmeény valamennyi dolgozdja kiteles a
tudomésara jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestol

engedélyt nem kap.”

6. Kartéritési kitelezettség
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A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik. Széandékos karokozas esetén a munkavallal6 a teljes kart koteles megtériteni. A
munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatési, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan
Srizetben tart, kizarolagosan haszndl, vagy kezel, és azokat jegyz€k, vagy elismervény alapjan vette at.

A pénzkezeld személyét e nélkiil is terheli — a Hazipénztari Szabalyzatban részletezett - fele- 16sség az
dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében teljes mértékben. Amennyiben az
intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességilk, illetve a meg- brzésre atadott dolgokban a
bekévetkezett hidny esctén munkabériik ardnyaban felelnek. Amennyiben a kart tobben okoztak,

egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dssze gének meghatarozasanal a Munka Toérvénykonyve 172.-
173.§- a az irdnyado.

7. Anyagi feleldosség
A dolgozo személyes tulajdonat képezd targyakért a munkaltato feleldssége nem 4ll fenn. A dolgozd a
szokésos személyi hasznalati targyakat meghalad6 értékii hasznalati értékeket csak az intézményvezetd

engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az Intézmény valamennyi dolgozoja felelds a berendezési, felszerelési targyak rendeltetés- szerli
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek, stb. megdvasaért. ’

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 2024, aprilis hé 01. napjan Iép hatalyba.

Moérahalom, 2024, aprilis 01

Dr. Pécsy Balazs
Intézményvezetd
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