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Moérahalom Varos Polgarmesterétl

E7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTJAT NEM TUKROZI

ElSterjesztés Morahalom Virosi Onkormanyzat Kép\}iseléftestiilete részére

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Moéra-Pariner Foglalkoztatdsi és Szocialis Nonprofit Kézhaszni Kft. az dnkormanyzattol
atvett kozfeladat ellatas keretein belill latja el a Huncutka Bélcs6de, a Napsugar Fejlesztd Haz
és a Biztos Kezdet Napsugar Gyerekhdz miikodtetését. Mindharom feladat cllatds allami
normativa felhasznalds keretén beliil gazdalkodik, és mindhdrom feladatellatdsi egység kiilon
szakmai feltétel rendszer alapjan mitksdik a szolgéltatési tertiletiik egyedisége miatt.

Az elmilt évek beszamoldihoz hasonléan a 2023. évrl is killon feladategységenkent adunk
tdjékoztatast a mellékelt tartalom szerint.

Fentick figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet, hogy az elbtetjesztest
megtargyalni és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek!
' Borbés Norbert
tigyvezetd

1.sz Hatarozati javaslat

1/ Mérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselé-testiilete megismerte a Mora-Partner
Foglalkoztatdsi és Szocialis Nonprofit Kozhaszni Kft. tajékoztatasat az altala tizemeltetett
Huncutka Béleséde 2023. évi szakmai munkéjaval kapcsolatban és azt az 1. szdmi
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

7/ Morahalom Vérosi Onkormanyzat Képvisclo-testiilete megismerte a Méra-Pariner
Foglalkoztatési és Szocidlis Nonprofit Kézhaszni Kift. tajékoztatasat az altala tizemeltetett
Napsugdr Fejleszté Haz 2023. ¢vi szakmai munkéjaval kapcsolatban és azt a 2. szamu
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

3/ Moérahalom Varosi Onkormanyzat Képviselé-testillete megismerte a Mora-Pariner
Foglalkoztatisi és Szocialis Nonprofit Kézhaszni Kft. tajékoztatasat az éltala {izemeltetett
Biztos Kezdet Napsugar Gyerckhaz 2023. évi szakmai munkajaval kapcsolatban és azt a 3.

szAmn melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridd: azonnal és folyamatos

Felelds: 1./pont Huncutka Bélesode vezetdje,
2./ és 3./ pont Méra-Partner Nonprofit Kft. ligyvezetdje

Beszamolésra: kiilon jelentést nem ker

Errdl értesitést kap:

1./ Moérahalom varos polgéarmestere

2./ Mérahalom véros jegyzdje

3./ Méra-Partner Nonprofit Kozhaszni Kft. Feltigyeld Bizottsaganak elndke
4./ Mora-Partner Nonprofit Kézhaszna Kft. tigyvezetdje

5./ Huncutka Bélcs6de vezetdje

6./ Trattar
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1. szami melléklet

SZAKMAI BESZAMOLO

Huncutka Bolcsode
2023. évi
MUNKAJA

Készitette: Baloghné Baranyas Agnes



Intézmeény neve: Huncutka Bélcsdde

Intézmény telephelye: 6782 Mérahalom, Egyenléség u. 17-19.

Elérhetfsége: 06/70-379-19-81 -

Fenntarté &s feladatelldté szerve:  Mora-Partner  Foglalkoztatdsi  és  Szocidlis  Nonprofit
Kozhasznii Kft.
6782 Mdrahalom, Jozsef Attila u. 6.

Intézményvezetd Baloghné Baranyés Agnes

Email cime baloghneagi@morahalom.hu

Elérhetdsége 30/3-982-045

A Moéra-Partner Nonprofit Kozhaszna Kift. 2005. 08. 01-t6l latja el a bilesddei fenntartdi
feladatokat. Az intézmény, az elmdlt 18 év folyamén nagyon nagy valtozdsokon ment keresztiil,
férdhelyszam, dolgozoi 1étszam, infrastruktira, szakmai felkészilitség teriileteken. Az akkori 30
férdhelybl mara 106 lett. Kozben miikodott csaladi napkézi, mini bolcsdde, évidl évre
emelkedett a bolcsBdei férdhely szdm és a tetStérben 16 férdhelyes jatszéhdz Eplilt. A torvényi
modositisok is egyre inkabb igazodiak a nonprofit szervezeti fenntartoi tipusra.

A piélyazati forrisoknak, az Onkorményzatnak és a jo gazdalkod4si menedzsmentnek koszonhetéen
a targyi eszkozallomany a legkorszeriibbek kézé sorolhato.

Az orszAgosan szervezett tovdbbképzések, a  kollektiva szakmai megbeszélésel a
kisgyermeknevelés-gondozds egységét feremietic meg az intézménynél. A kisgyermekneveldi
4tlagéletkor 42 év, ami jonak mondhaté, A fiatalosabb, lendiiletesebb kollegak és az iddsebb,
nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkezo kisgyermeknevelék nélkiilozhetetlenck a mindségi,
innovativ munka terén. :

A kiterjedt kapesolatrendszer, a gyermekért valé kozos tevékenykedés lételeme. A gyerekek és
s7iilék elégedettsége, a csaladban megsziiletett jabb gyerek bolesbdénkbe torténd beiratasa, kelld
bizonyossdg arra, hogy jol miikédik az intézmény. A szakmai elhivatottsdg és a kitiizétt cél
teljesitése érdekében képes a kollektiva hénaprol honapra meghjulni, vdltozni. Bzt a meghjuldst,
sokszor alkalmazkoddst a 2023-as ¢v is megkdvetelte.

Az intézmények bemutatisa: Helyszinileg a bdleséde Moérahalom belvirosiban, a
kézponttdl 5 percnyi sétdra taldlhats. A Morahalmi Napkoziotthonos Ovoda t8szomszédsagaban,
vele egy (mdra bdvitelt, a szomszédos portival dsszevont) helyrajzi szdémon helyezkedik el. Az
iskoldk, a Napsugir Fejleszté Héz és a Gyerckhdz szintén kozel van intézménylinkhdz, mely
szerencsés a sziildknek és gyermekeknek egyarant. '

~ Abéleséde:
,Gyvt. 42. § (1) A bblesddei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a hdrom éven aluli gyermekek

napktzbeni elldtasat kell biztositani.
42/A. § (1) Bolestdei ellatds kerctében a gyermek hiiszhetes koratol nevelhetd és gondozhatd

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatirozott iddponiig,

b} a sajdtos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult gycrmek esetén a (3)
bekezdésben meghatarozott idépontig,

¢) az a) és b) pont ald nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ca) januir 1-je és augusztus 3 |-¢ kozott tolii be, az adott év augusztus 31-éig,

¢h) szeptember 1-je és december 31-e kazdtt tolti be, a kovetkezd &v augusztus 31-&ig, ha a szild, rvényes
képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni elltdsat eddig az id8pontig bdlesddei ellitas keretében kivanja
megoldani.” - : :



Engedélyezett féréhely
2021. szeptember 1-t5l: 106 6.
Feltoltése a teljes létszamra 2024, janudr 31-ig megtértént, _
8 csoportszoba (Napocska, Cirmi, Buksi, Katica, Csiga, Méhecske, Pillang6, Torpike csoport)
Hunci Mané Jatszohdz: Miikodési engedélyt a pélydzat miatt volt sziikséges kérniink 2013-ban.

Mivel lejart a fenntartdsi id6 is, ezért a mitkédési engedélyt visszaadtuk. A bdlesis gyerekek
tovébbra is valtozatlan feltételek mellett tudjak haszndlni az emeleti jatszohdzat.

Miikédési teriilet: Elsédlegesen Morahalom viros kozigazgatasi teriilete, szabad kapacitas
esetén Magyarorszdg kozigazgatdsi teriilete. Leginkabb mérahalmi lakosok veszik igénybe a
bolesddei szolgaltatist. 2023-ban t&bb, nem mérahalmi csaldd is igényt tartott volna a bolcsédére,
de szabad kapacitds hidnysban nem tudtunk felvenni egyetlen gyermeket sem. Ezekben az
esetekben jellemzBen Mérahalmon dolgoznak a szillok vagy a nagyobb gyermekeket is a telepiilés
valamelyik oktatdsi intézményébe jaratjak.

Szabalyozottsag, munka-, tiizvédelem, biztositdsok
Az intézmény szervezeti vazrajza

MORAHALOM VAROSI
ONKORMANYZAT

v

MORA-PARTNER N. K. KFT]

|

[HUNCUTKA BOLCSODE]
BOLCSODE JATSZOHAZ BOLCSODE FOZO (Ovoda) 58 TALALO KONYHA

A K-t ligyvezetdje felel a torvényességi szempontok betartdsért, valamint a tulajdonos altal
tamasztott feladatok maradéktalan ellatdsaért. A Kft. fenntartasiban iévé Huncutka Bolesdde
egységet a bolcsbdei intézményvezetd irdnyitja, aki beszdmoldsi kotelezettséggel tartozik az
iigyvezetd felé.

A Kft. mindennapi mitkodését SZMSZ szabdlyozza, amely a szervezeti miikddés alegységeinek
megfelelden tovabbi rész SZMSZ-ekre tagolédik. fgy a Huncutka Bolcsédének is van kiilén
S7ZMS7Z-e. Ezen szervezeti egység rendelkezik kotelezd felelésségbiztositassal, munka- és
tlizvédelmi szabélyzattal, melyek a bdlcsddében megtekinthetéek. A Kft.-t érinté szabalyzatok a
Kft. igazgatasan taldlhatoak meg.

Az lzemorvosi vizsgilatok meglétéért, az ingé €s ingatlan vagyon karbantartasaért, allapotuk
feliilvizsgalataért az intézményvezetd felel.



A bolcsédei ellatas igénybevételének modja:

A biles6débe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek a sziilei valamilyen ok miatt
(munkaviszony, tanuldi jogviszony, egyediilalld sziils, védelembe vett gyermek, stb.) nem tudjak
biztositani a napkozbeni gondozast. Kiemelten figyelemmel azon kisgyermekek felvételére, akiknek
egészséges  fejlodése  érdekében sziikséges a  bdlcsddei  nevelés,  gondozas.
A gyerekek bolcs8dei elhelyezését, a véddndk, a gyermekorvos (aki egyben bolcsédeorvos is), a
csaladsegitd és gyermekjoléti szolgdlat munkatérsai is szorgalmazhatjak.

A tetdtérben 16v8 jatszéhazba a bolcsddés gyerekek, altalaban beosztas szerint mennek fel jatszani.
Igény szerint a moérahalmi Napkoziotthonos Ovoda, a Gyerekhaz, Fejlesztd Héz gyermekeit is
fogadja az intézmény, elézetes bejelentkezés utan.

Nyitvatartas: a bbleséde 7-17 ordig tudja fogadni a kisgyermekeket.

Sziinetek: Az intézmény a hivatalos, térvény 4altal biztositott iinnepnapokon zérva van. Az
altaldnos nyéri 3 hetes bezards 2023-ban harom hét volt, a kor4bban megszokott rendszer szerint
(covid el6tt). A téli bezaras dltaldban 2 hét, az dvodai és iskolai bezarasokhoz hasonléan. Tavaszi
és Gszi sziinet mniatti bezards az intézményben nincs. A nydri sziinetben csoport dsszevonasok
nincsenek.

Targyi feltételek: 2021. szeptemberétd! a boleséde hérom- bejdrattal, négy gondozési
egységgel rendelkezik. 2023. januar ]-t61 mind a négy egység haszndlatban van. Egy gondozasi
egység gyermekoltdzobsl, fiirddszobabdl és ket csoportszobdbol 4ll. A 106 fér6helyes bolesddeben
8 jol felszerelt, vildgos csoportszoba varja a harom év alatti gyermekeket napkdzbeni elldtasra. A
bolesGde épiiletének adottsdgai mindenben megfelelnek a torvényi elbirdsoknak. Két cgymds
mellett 1évé épiiletben talalhatéak a csoportszobdk. Az 1 boles6dei épiiletrész szinte szaraz
teriileten megkdzelithetd a régi részrdl.

A jatékkészlet egészségligyi ¢s pedagdgiai szempontbél is megfeleld, eleget tesz a ,,A bblesddei
nevelés-gondozas szakmai szabalyai” cimii kiadvanyban eléirtaknak.

A jatszohaz: A palyazati forrasb6l megvalGsult jatszohsz (2013-ban) eszkdzkészlete ma is szép
4llapotban van. Megtalalhaté benne a korosztdlynak megfeleld ,kalandpark” - melyben trambulin,
 labdafiirdeté medence, maszokik és egyéb nagymozgist fejlesztd eszkozok is vannak. A korai
fejlesztésre is hasznalt jatszéhézba beszerzésre kerliltek azon eszkozok, amelyek a fejlesztés
elengedhetetlen alapjai. 2023-t6l ez az emeleti rész TSMT gydgytornanak is helyet ad.

Az intézményben dtlagos mennyiségii infokommunikacios eszkiz van.

Az intézmény kiilsé megjelenésében szines, vidim, egységes képet tikkroz az 6vodaval. Az 4j rész
" kellemes zold és fehér szine, szépen kiegésziti, modern hatdsivé teszi az intézményt. A nyilaszarok
cseréje korabban megtdrtént, a mapelemek, napkoliektorok kivaléan miikodnek, a fités
geotermikus energidval megoldott.

Az intézményi giz, viz, villanyszimiat, a rendszer szétbontasinak nehézsége miatt, a
Napkéziotthonos Ovoda fizeti. A gazszamla csak alapkoltséget tartalmaz, mivel gazhasznilat
a két intézményben egyiltalan nincs.

Udvar, terasz: Az intézmény, szerencsésen az Gvoda mellett talélhaté, a jétsz()terekef egy
kerités valasztja el egymadstol. A jatszotér flivesitett, a filves s szilardburkolat ardnya szabvanynak
megfelels. Az udvar eszkdz készlete gazdagnak, valtozatosnak mondhato. Tébb csiszda,
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hézikd, maszokdk, udvari bealld, homokozok taldlhatok. Motorozashoz, biciklizéshez kiildn
betonutak épiiltek. Alacsony mdszo gerendék taldlhatéak az udvaron, mely hol mészdsra, hol pedig
megpihenésre, {ilésre szolgdl. Tobb kdzepes méretil, gyermekbardt fa taldlbaté az udvarban. Az 0
részhez is kapcsolddik udvar. Az egységesség miatt az ott mikods két csoport atjar a régi
udvarrészre. Idékozonként a régi részben mitkddd csoportok ,,vendégeskednek” az 1j udvarrészen.
igy a gyerekek mindennapjai még szinesebbek, izgalmasabbak letick.

Az intézménynek 2 db pancsoléja van, mely alulrél 4 db vizszéréval van kiegészitve. Ezen kiviil
parakapukat is tartalmaz. A tizéraihoz a gyermekek kézmosasat, tobbszemélyes, kiiltéri,
gyermek kézmosé segiti. Az udvari gyermek WC a gyermekek szobatisztasdgra vald szoktatasat
segiti. Az 0ij részben hatsé bejarat épiilt az egyik flirdéblokkhoz, igy ez a feladat az épiileten beliil
megoldott.

A régi részben mindegyik csoportszobdhoz tartozik terasz, melyck az 6voda udvara felé, déli
iranyba néznek. Egyetlen csoportszobdnak van beépitett terasza, melyben radiator, nyithato6
ablakok vannak. Egyediil itt megoldott a , kiiltéri”, azaz csoportszoban kiviili altatds. Ez a megoldés
nagyon bevalt, igy tervbe van véve a tobbi terasz beépitcse is, amennyiben pélydzati vagy egyéb
forras nyilik meg. Az (i) boleséde terasza nagyon tagas, nyugati irdnyi. A beépiteitséget a magas
kéltség miatt nem tudtuk kivitelezni. Egy jovobeni palyazaital a lehetdség adott itt is.

A nagykapun bejovd sziilsk kerékpartiroléba helyezhetik el biciklijeiket, illetve 1 db
mozgaskorldtozott parkolé keriilt kicpitésre, a mozgasukban korlétozott hozzatartozoknak, az
intézményekhez érkezOknek. _

Az egyiranyava tett Egyenléség utcdval, a Munkaiigyi kozpont feloli autd beallasi lehetésséggel ¢s
az Istvan Kiraly ati parkoldssal megoldédott a sziilék részérd] torténd korrekt parkolas a gyerekek
reggeli és délutani szallitaséra. :

Human erbéforrdsok:
A bblesédei dolgozék munkakire, szakmai végzettsége (2023. szeptember 01-i allapot):

Béleséde intézményvezetd 1 | Ovodapedagdgus diploma illetve
mentorpedagdgus diploma / felséfoki
Csecsem0- €s kisgyermekneveld
végzettség / FEBI (pénzilgyi végzettség)

Csecsemd- és kisgyermekgondozd 18 | Ovodapedagdgus diploma / Felséfoka

- csecsemd és kisgyermekgondozd- neveld

végzetiség

Bolesodei dajka 4 | Bolcsbdei dajka végzettség /
éretisépi/szakmunkds bizonyitviny

Konyhai kiscgiték 2 | Kézfoglalkoztatott/rehabos (6 6ras)
Frettségi/szakmunkds bizonyitvany

Karbantartd 1 | Rehabos

Bélesddei munkidt segitdk 2 | Kbzfoglalkoztatott

Osszesen: l 28F|

A JatszOhazban kiilon dolgozok felvételére nem keriilt sor.

Dolgoz6éi munkarend: csisztatott munkarend van a bolcs6dében, mely igazodik az intézmény
nyitva tartdsihoz és a gyermekek napirendjéhez.



A dolgozék minden év 8szén huncutkas logéval ellatott munkaruhét kapnak. Az elmilt par év
beszerzéseinek koszonhetden, igy polok, nadrigok és puléver terén, egységes képet mutatnak a
kollégak.

Flelmezésvezetd és gazdasigi munkatars (pénzbeszedd) segiti a bolesdde konyha munk4jét (nem
foallasban), akik féalldsban a mérahalmi Napkdoziotthonos Ovoda alkalmazédsaban vannak (A
gondozési dijat az intézményben Csényiné Fiilép Hajnalka szedi be a sziiléktdl).

Szakdes: 2016. januar 1-t6l a Morahalmi Napkéziotthonos Ovoda alkalmazasiban 4ll, mivel a
féz8konyha lizemeltetése, a tobblet normativa leigénylése miatt atkeriilt az 6vodéhoz. A szakAcs
hidnyzésa esetén 1 {6 helyettesiti a fozésben. A szakdcs munkajat még rehabos konyhai kisegitd
segiti 6 oraban. '

Képzések: A szitkséges kreditpontok teljesitéséhez a Mora-Partner Kft. konzorciumban péalyazott
kitlonbozo képzésekre. AZ EFOP 1.9.9 ,,Még jobb kezekben — a bilesddei kisgyermekneveldk
szakmai fejlesztése” elnevezésii ply4zatbdl a kisgyermekneveldk megkezdték, az 0j torvényi
szabalyozasnak megfelelé pontgytijtést. Ezen kiviil egyéb, ingyenesen elérhetd képzéseken vetick
részt a kollégdk. Ezen kreditpontok 4 éves ciklusra érvényesek, fgy a meghirdetett képzésck
tiikrében, a kollektiva teljesitette, amit lehet. A hidnyzo6 kreditpontokhoz képzést még nem hirdettek.
Az intézményvezetbje a Mestervezetd képzés alapozo szakaszat teljesitette.

A szakmai fejlédést szolgaljak még a bolcsddei konyvtari konyvek, modszertani levelek, internetes
anyagok, déli megbeszélések, év kozbeni csapatépitd kiranduldsok. Torvény adta lehetdség, hogy az
aprilis 21-i nevelés nélkiili munkanapot, a Bolesédék napjat, a dolgozok szakmai fejlesziésre
hasznaljak fel. 2023-ban a bolcséde minden dolgozdja egy csapatépitd tordn vett részt a
Gyerekhazzal és Fejlesztéhézzal kbzosen, igy a szakmai megbeszélés most nem masik bdlesddével
kézosen tortént, hanem csak a mi bolesddénkben egy masik napon.

A kisgyermeknevel8k fizetése az elmult két évben térvényileg emelkedett. Ezzel is clismeri az
4llam azt a munkat, amit a bolcsddei dolgozok végeznek.

EleImezés terén korszertt taplilkozasi elveknek, konyhatechnikai eljérdsoknak, valamint a
korosztaly élelmezési-, nyersanyagnorméinak figyelembevételével kell mindennek tri€nnie.

A napi négyszeri étkezéshez tartozo étrend tervezésekor az élelmezésvezetd figyelembe veszi, a
korosztaly energia- ¢és tapanyag igényét az eléirasoknak megfelelden. A gyerekek étrendje
valtozatos, idényszertd, {zében dsszehangolt. Az étkezési téritési dij beszedése a Mora Ferenc
Altal4nos Tskola napkdzi konyhdjan torténik, pénzbeszedon keresztiil. 2023-ban brutté 774,7
forintba keriilt azon sziildkuek a napi négyszeri étkezés, akik fizetésre kotelezettek.

2015. szeptember 1-tdl, torvényi elfirds az ingyenes étkezés biztositisa, az arra jogosultaknak. A
normativa tdmogatds maximalis lebivisa miatt, az ingyenes étkeztetés biztositdsa érdekében, a
boleséde fdzbkonyha dtkeriilt a mérahalmi Napkdziotthonos Ovodahoz.

A konyha napi miikddését, a napi ellendrzéseket és a killsés ellendrok fogaddsit a bolesbde
intézményvezet§je koordinalja, a szamlazast a Napkéziotthonos Ovoda vezetdje. Ez a kdzds munka
7 éve j61 miikodik, a bolesddei sziildk megelégedettségere. '

A gondozdsért jard téritési dijat a bolesdde szedi be 2023-t6l. Ez napi 350 Ft-ot jelent
gyerekenként a nyitvatartasi napokra, 2022. szeptemberétol. '

Bélcsédei élet: Felvételi kérelem beaddsaval kezdSdik a bdlcsddébe valo bekeriilés. Az elsd
személyes talalkozas a csalddokkal, éltaldban a mini nyilt napokon térténik. Januarto! majus végéig
két hetente hirdeti és tartja meg az intézményvezetd. Ilyenkor a jatszohdzban 4-5 csaldd fogadasara
keriil sor. Elmondasra keriil minden, ami a bolesédével, a bolesddei léttel kapesolatos, Az interaktiv
pérbeszédnek koszonhetben, a legfontosabb dolgok megismerésén til a sziildk kérdezhetnek,
mikdzben a gyerekek jatszanak. Ezeket a beszélgetéseket a sziilok nagyon szeretik, hiszen a végén
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arra is lehetség van, hogy 4-5 csoportszobat megtekintsenek, a maga vald vilagaval. A kovetkezb
talalkozas nyaron torténik, ahol a papirok kitltésén til a gyerckek bdlcsddei kezdési datuma, a
csaladlatogatasok is pontositdsra keriilnek. Innentdl mér egyenes WUt van a beszoktatas
megkezdésével. A 3 évet betdltott gyerekek augusztus 31-ig maradnak, utdna vérja ket az 6voda.
Altalanossagban elmondhat6, hogy az intézménybe jaré gyermekek fele még egy évet a
bolesddében tolt. ’

A bélcséde  kapcsolatrendszere: A Huncutka - Bdlesdde  honlapja
https://www.huncutka-bolcsode—morahalom.hu/ cimen izemel, ahol tobbek  kozott
megtaldlhatbak az intézményi hirek, csoport bemutatkozésok, dolgozok nevei, galéria, fontosabb
tudnivalok, clérhetdségek. Itt a bolesdde mindennapjaiba kaphat betekintést a latogato.

Kapcsolattartas az ellatott kisgyermekek sziileivel: A bélcsddei nevelés-
gondozds a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgilja "a gyermek fejlédését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatisnak t6bb formaja van, pl.: honlap 4ttanulmanyozdsa, személyes
beszélgetés, csaladlatogatas, beszélgetés hazamenetelkor, szildi értekezletek, hirdetdtabla, csaladi
fuzet, fogaddora, nyilt napok, szervezett programok (évzar6, csalddi délutanok). Mivel mindegyik
mds-mas szerepet tolt be, célszerii minél tobbet alkalmazni koziilik. -

Palyazati forrasok:

f]jabb 28 férghellyel, 2 csoportszobdval és kiszolgalo helyiségeivel béviilt a bilcséde, 2021,
szeptember 01-tél. A pilyazat szakmai részének bsszeallitasaban segitett a kollektiva, Az
igényeknek megfelelden 2022, januartél tudtunk egy djabb csoportot nyitni, igy ettol a
détumtél 92 kisgyermek jarhat a bolesibe. 2023. januar 1-t61 az dsszes bolesbdei igény
teljesitésre keriilt, vArakozd ninmcs, igy 2023, januir 31-én 106 kisgyermek jart az

intézménybe.

Teljesitménymutatok:

Huncutka Bolcsdde 2019 2020 2021 2022 2023
Beiratott gyermekek szdma méjus 31-én 78 78 78 92 106
ebbél: 0-11 hdnapos 0 0 0 0 0
12-23 hénapos 11 8 6 16 13
24-35 hénapos 54 46 42 44 68
36 hanal idésebb 13 24 30 32 25
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményesek 3 1 1 0 0
3 vagy tobb gyermekes csaldd 21 25 23 19 23
Beiratott gyermekek szdma janudr 31-én _
(normativa alapja) 78 78 78 93 106
Bélcsddét igénybevevdk szdma az év folyaman 132 122 125 144 162
Nyitvatartdsi napok 230 246 236 232 235
Ovodai neveléshe tévoztak 33 44 46 52 40
Gyermek sziiletésszdmok alakuldsa Mdrahalmon 55 61 70 50 64

2019-t61 szépen latszik a tdblazatbdl, hogy emelkedett a bolcstdei férShelyek szdma. A férbhelyek
optimalisan az igényeknek megfelelden alakultak. A beiratott gyermekek szamét dsszehasonlitva a
sziiletésszdmokkal jol lathato, hogy az intézményi férShely modositasa nélkiil megoldott volt, hogy
azok a gyerckek bolesédébe keriiljenek, akiknek a sziilei ezt kérik. Tovabbi emelésre 2021-ig nem
volt szikség. Viszont Morahalomra jellemzéen sok a bekoltézs. fiatal, szerencsésen kevés az
elmend csalddok szama. Illetve az ide sziiletett fiatalok nem feitétlentll koltézoek el, hanem inkabb
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itt képzelik el a jovojiket. Igy elébb-utdbb bévitésre lett volna szilkség a bolcsédét nézve is. 2021-
ben az Njabb 28 férdhelyes bolesbde dtaddsaval a bolcsddei férdhely igény megoldodott. 2022.
janu4rtol 92 kisgyermek keriilt felvételre, ami 2023, janudrra a 106-ot elérte.

A korcsoportok megoszlasit nézve tovabbra is gy tiinik, hogy tobbségében tovabbra is a 24-35
hénapos gyerekeket hozzdk az intézménybe. A tablézat a majus 31-i allapotot tUkrozi. A
szeptemberben bdlcsédébe ¢rkezd gyerekek 8 hénappal fiatalabbak, mint ami innen lithaté. Ennél a
korosztalynal 8 hénap nagyon sokat jelent.

Koltségvetés szempontjébol feladatalapu finanszfrozds van. A normativa szamitds az elmult 10
évben szinte évrdl évre véltozott, egyre jobb lett. Mar a kordbban hasznélt 10 napos szaballyal is
elég jo normativét sikeriilt lehivni. 2021-t6l ez a szamit4si metodika eltdrlésre keriilt és a janudr 31-
én beiratolt, felvett gyermeklétszam mutatja az egész évre rvényes szAmitds alapjat.

Tovdbbra is él az a szabaly, miszerint a SNI-s (Sajatos nevelési igényil) gyermekekre dupla
normativa jar. Mindez csak akkor, ha minden ¢v janudr 31-ig igazolédik az SNI-s stdtusz. A
beiratott gyermekek szdma nem lehet tobb, mint ami a mitkédési engedélyben szerepel. Kivételt
képez, ha a teljes létszdmra feltoltott boleséde utan janudrban igazolodik be az SNI-s statusz. Ez
tortént 2022-ben, fgy 92 gyermek helyett 93 utdn kaptunk normativat.

A tiblazatbél leolvashaté, hogy az intézményi normativa (szdmitdsi napok) ¢vrdl évre novekszik,
amely az eredményességet, a tudatossdgot is hivatott mutatni. '

Fgyéb credményként tudjuk be, hogy a Morahalmi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya a
kézfoglalkoztatis keretében par dolgozd bérét is tamogatja. Ez szintén segiti az eredményesebb
gazdalkodast.

JATSZOHAZ
A jatsz6hdz normativ tdmogatdsban nem részesill, igy TAJ alapi nyilvantartasban jelentési
kételezettség nincs.

Bélesédei  sikerek, rendezvények, a napi__munkan tuli plusz
tevékenységek

- 2021. szeptemberében (jabb 28 férbhelyes bolcsdde keriilt 4tadasra. Ez az épiiletszirny jol
funkeional, credményes volt a tervezés, kivitelezés, melyet az oft dolgozd kollégak
visszajelzésébdl tmdunk.

- A teljes intézményi éves nagytakaritdsra 2023-ban jaliusban keriilt sor, a 4 f6 bélesddel
dajka és a konyhan, az ott dolgozo6 3 8 munkdjaval. Minden évben két 6 didk, 1 honapon '
keresztill, részmunkaidében segiti ezt a tevékenységet. Nagy sziikség van rajuk, igy halasak
vagyunk az Onkorményzatnak, hogy mi is kaphatunk diakokat.

- Nagy hangstilyt kap a legkisebbek kdrnyezettudatos nevelése. Az OKO bilcsdde, avagy
z61d bolcsdde terén nagy elbre 1épések torténtek az elmult években is. Ehhez kaptunk
200.000 Ft-os palyazati segitséget a Csongrdd Megyei Onkorményzattél, melybd! tobhek
koz6tt az aldbbiak kerilltek beszerzésre vagy az alapanyagokbol hazilagos - elkészitésre:
bogarhotel, esdvizgyiijto, természetsarok, kresz tablak, tapifal, mezitlabas park, madarodi,
madéretetd, veteményesfal, virdgositas, ,,zold” mesekonyvek, fejleszté jatékok, jatékos
széréanyag, stb. Ezen eszkozok hasznalata 2023-ban heti szinten beépiilt a kicsik
mindennapjaiba.

- Tivrsl évre szakmai tanulmanyutakon vesziink részt, éviyitd rendezvényt tartunk a
kollégakkal, mely j6 hangulatdval megalapozza a sikeres egylittmiikodést a dolgozok kozott.
2023. 4prilisiban egy tirdn vettiink részt, melyen mindenki megtalalta azt a tavot, amit
joszivvel legyalogolhatott. Az Gtkozbeni beszélgetések, a kdzds ebéd segitik a csapat
jovBbeni egyitt munkélkodasat.
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Par éve az emeleti Kisgyermeknevel6i szobdban mini konditermet és relax kuckot
alakitottunk ki a dolgozéknak. Az eszkdzok leselejiezésbél, palyazati forrdsbdl illetve
dolgozoi vasariasbél keritltek hozzank, melyeket lefestettiink és kivaldan miikddnek.

A 12. Partner Retro Party-t 2023. jOniusaban tarthattuk meg. A rendezvény jotékony céhi
minden évben. Vésaroltunk mar Zepteres viztisztitokat (3 db) a bevételbdl, eldite Totyogd
csobogdt (pancsolét) épitettiink, kiiltéri jatékokat szereztiink be, az udvar automata
sntbzérendszerét telepitettik illetve egy igényes soszobat alakitottunk ki. A régi csalddi
napkdzis részben ajtét vagtunk a csoportszoba és a fiirdszoba kdzé, mely beruhdzdsunk ‘
egyéb koltségeket is vont magaval (mosdécsere, vizvezetck 4thelyezés, villanyvezeték
athelyezés, butor attervezés, stb. ) :

A Rolary morahalmi szervezetének ¢s Mérahalom Varos Onkorményzatinak koszonhetGen
ségeneratorhoz jutottunk, mellyel kozel parajdi soklimat tudunk eléallitani. A s6szobat a téli
idBszakban 2022. november 15-t81 2023. dprilis 15-ig heti ket alkalommal hasznaltdk a
gyerekek.

2021-ben hetente mozgasfejlesztés és énck-zenei fejlesztés zajlott az dsszes bdlcsddes
részére, dnkormanyzati palyazati forrasbol. Az elmult évben pélyazati forrds hidnydban, a
kisgyermekneveldk a tanult dolgokat épitették be a gyerekek mindennapjaiba.

Szintén hetente korai fejleszt® tart fejlesziéseket, az arra raszoruld gyerckeknek. Erre
nagyon biszkék vagyunk, hiszen a kérnyezé telepiiléscken Uliés kivételével egydltalan
nincs korai fejlesztés. Nalunk sok ¢év oOta cgyre magasabb szinvonalii ez az ingyenes
szolgaltatds. _

A korai fejlesztdk altal javasolt gyerekek lovasfejlesztésben részesiiltek, a Futdo Dobd
Lovaskdzpontban hetente egyszer, bdlesddei kisgyermekneveld feliigyelete mellett.

A gyerekekkel kozosen virdglitetést szerveziink évente kétszer, igy virdgossa tesszilk az
intézményiinket.

Papirt gyiijtiink. Szelektiv gytijtot készitettiink Gjrahasznositott anyagbol a bolcsdde
bejarataihoz. Ennek hasznalatdra folyamatosan tanitjuk a kicsiket.

Tvente 2-3 csalddi délutant szerveziink, ahol a csalad apraja-nagyja egy(tt jatszhat. Ebbdl az
egyik az évzard, amely kozos a csoportoknak. Szeretik még a szilk a szeptemberi
ismerkedés csaladi délutdnunkat is.

Tarsasjéték és szakkdnyv kolcsonzéssel foglalkozunk, hozzdjarulva a csaladi programok
szinesftéséhez.

Az Onkorményzat timogatasdval minden egységiink Zepteres levegGtisztitot kapott (4 db).
fgy a kétkét csoportok Osszedolgozva, itemezetien igyekeznek Oszt8l tavaszig, tiszta
levegdben nevelni, gondozni a kicsiket. Ezért a timogaldsért is nagyon haldsak vagyunk az
Onkorményzatnak.

2023-ban is szeretettel fogadtuk a Toth Janos Morahalmi Szakképzd Iskola diakjait.
Hasznos ez a tapasztalatszerzés a didkoknak €s segitség a kisgyermeknevelSknek is.
Rendszeresen jérnak hozzdnk az Oszi-, tavaszi- ¢€s nyari sziinetben kézépiskolasok, az 50
oras kozosségi szolgdlat lettltéséhez.

Ezen talmenden bolcsédei dajka és kisgyermekneveld képzésck hallgatéinak adunk
lehetdséget, a szakmai gyakorlatuk eltdliésere. :

Sziilinapi rendezvényeknek adunk helyet a Jatszohézban.

A bolesdde vezetdje dsszehivia a kbmyezo telepiilések bélcsdde vezetsit, igy Mérahalmon
megalakulhatott a Homokhati Bolesédevezeték foruma 2015  tavaszan. Hasznos
tapasztalatokkal latjuk el egymast a j6l miikddtetett FB csoportunkban. Talalkozobinkat
aktualisan szervezzilk, évente par alkalommal més-mds telepiilésen.

A moérahalmi Tikoérképben igyekszik az intézményi kollektiva, érdekes frasokkal
megjelenni, szinte minden hénapban.

Minden év juniusdban vagy augusztus utolso ket hetében kérdBivet toltetiink ki a sziilokkel,
ahol megismerhetjiik a bdlesédei munkankrél alkotott véleményiiket.
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- A teljesitménymutatékat rendszeresen ellendrizziik.

- Otletladét tettiink ki a sziil6knek, melybe név nélkiil beletehetik a javaslataikat.

. Abblesddevezetd rendszeresen eliendizi a kisgyermeknevel8k munkajat, dokumentaciot.

. 2022-ben a csalddi napkdzis rész fitésrendszere teljesen megijult. fgy most mér ebben a
szdrnyban is kellden meleg volt telen.

- A radistorok mogé hétikidket vasdrolt az intezmény illetve takarékossdgi okokbdl a
gyakran hasznélt csapok cstkkentett vizmennyiséget kibocsdjtd perlatort kaptak ott, ahol
eddig még nem volt.

- Az egész bblcsdde teriiletén felmérésre majd lecserélésre keriiltek azon izzdk és fénycsdvek,
amelyek sokat fogyasztanak. 7

- A bolcsédei fozdkonyha 1j elektromos eszkdzokkel gazdagodott, igy a giz teljes
lekapesolésta keriilt az intézményben.

- A melegebb csoportszobak reddnyt vagy az ablakok eldtt strapabird arnyékoldt illetve az
ablakokra rofettat kaptak. \

- Az intézményi dolgozék tamogatjdk az Snkormanyzat OKO szemléletét, igy az imént
felsorolt megvaldsitasokban maximalisan partnerek vagyunk.

- Komoly internethdlozatot kapoti az intézmeny az 4voddval kézbsen. gy a napi munka a
kisgyermekneveldk részérdl is problémamentessé valt.

- Kiilsés ellendrzéseket 4ltaldban valahonnan minden évben kapunk. Kormanyhivatali,
Allamkincstari, Szakmai illetve a konyha részérdl NEBIH, Allategészségiigyi
ellendrzéseken esiink 4t. Szerencsére a sok éves rutinnak és a jo kapcsolatnak kdszénhetden
kevésbé taldlnak hibét az ellendrok.

Osszegzés

Gyermekképiink a harmonikusan, sokoldalun fejlédd gyermek, aki testileg €s lelkileg egészséges,
szocialisan kompetens. Nyitott az 6t kdrtilvevd kdrnyezet ingereire, kitartd, aktiv ¢s tevékeny.
Elengedhetetlennck tartjuk az érzelmi biztonsagot nytijto deriis, szeretetteljes légkor megteremtéset,
ahol a kisgyermek teljesitménykényszer nélkiili nevelést és a sokoldali képességfejlesztést kap.

A gyermekek nevelését, a csaladi hézzal egyiittmiikddve, azok anyagi lehetdségeit figyelembe véve

és nevelési gondjait segitve végezziik.

Csaladképiinknél fontos kiemelni, hogy a bolesddei nevelés nem nalldan, hanem a csaladi hazra
épiilve szolgilja a gyermek egészseges fejlédését. Alapvetd, hogy mit hoz otthonrél a kisgyermek,
milyen érzelmi biztonsaghdl érkezik meg hozzank. Egyik legfontosabb dolognak tartjuk, hogy
egyiitt tudjunk miikddni a sziilékkel, hiszen a mi munkank a kolcsonds bizalomra épiilé korrekt
partneri viszonnyal jellemezhetd leginkabb.

Ezen kivill még bolcsédeorvosunk is hasznos tanicsokkal 14t el benniinket, De maguk a sziil6k is,
hiszen mindannyian ugyanazért a célért dolgozunk, tevékenykediink., Azért, hogy a gyermeki
személyiség kibontakozdsdt szinte észrevétleniil, de magas fokon timogassuk. Minden sziilo1
magatartishdl tanulhatunk, elérébb vihetjiik szakmai identitasunkat. Ugyanigy mi is segitjik a
szillSket, hasznos gyereknevelési tandcsokat adva. ,

Minden gyermek, sziil§, csaldd mas. De mi, a szocidlis szféraban dolgozok is masok vagyunk. Ezek
a massagok kiegészitik egymast, az elmalt években szépen Gsszecsiszolodtak. Kiemelkedden
fontosnak tartjuk, hogy csapatszellemben, csapatmunkiban dolgozzunk, melyhez az dsszehangolt
munka elengedhetetlen. :

A kdnyvek, szakemberek nagyszerii tampontokat -adnak a napi problémak megoldasaban, de a
feladatokat az egyes egyéneknek kell megoldaniuk. A nagy tapasztalattal bir6, sok éve itt dolgozé
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kollégik szakmai tuddsa kiemeclt jelentdséggel bir intézményiinkben. Ezt tudjuk kiegésziteni,
megtjitani a fiatalabb kolléganSk ujszerii Btleteivel, kreativ gondolataival.

Bilcsddeképként megfogalmaztuk, hogy az elhivatott, a szakmadt és gyermekeket szeretd kollektiva
feladata, a meglévé lchetdségek maximalis kihasznaldsa és a szakmai célkitiizések legjobb szintii
megval6sitdsa a kisgyermekek érdekében. )

Hiszen: ,,Gyermekeinket nem megvédeni kell az élet nehézségeitdl, hanem alkalmassa kell
tenni Gket azok lekiizdésére.” /Gieber Gydrgyi/

Kiildetésnyilatkozat,ka‘zt‘)sen véllalt értékek: Hissziik és vallaljuk, hogy a bolcsédébe jard
gyerekek idejitk nagy részét jatckkal kell, hogy t5ltsék. Ebbe a tevékenységbe teljes szakmai
programunk feladata, mondanivaloja betehetd, hiszen erre épiil.

Jovoképiink: stletink mindig van.

- Szeretnénk a tobbi bilcsddei csoportszoba teraszdt is beépiteni, mert a 2017 6szén dtadott nagyon
bevalt. :

- A Mbrahalmon megalakult béleséde vezetdi forumot tovabbra is életben tartjuk. Nagyon hasznos a
kézds munka. Evek ota szeretnénk belépni az OKE-ba (Ovodik Kistérségi Egyesiilete), mert latjuk
az ott folyd munka sikerét a bolcsédénkre nézve is {cz a vagyunk 2024-ben teljestilt). i

- Misik sikeres egyiittm{ikddéstink, a 4 telepiiles (Morahalom, Roszke, Ruzsa, Ullés) konzorciumi
palydzata volt. A bilesédevezetdkkel tovabbra is tart az a szoros egyiitimiikddés, melyre a jovében
is szamitanank.

- Az elektronikus felvételi napld, csoportnapld és torzslap bevezetésének tervezett datuma tovébbra
is tolodik, 2022. szeptember 1-16l (jelenleg kézzel irottak ezek a dokumentumok). Szeretnénk
minden csoportszobat laptoppal vagy asztali szamitogéppel elldtni ahhoz, hogy ezt a napi munkéat
teljesiteni tudjuk. 4 laptopra lenne még szitkségiink. : ,

- 12. éve rendezte meg az intézmény a Partner Retro Partyt (minden év jinius masodik hétvégéjen).
Ezen téncos rendezvény megtartdsa tovabbra is kiemelt programként jelenik meg az intézmény
életében. .

- Az OKO vagy ZOLD bélcsédei cimet, mely még ugyan nem 1étezik, de szeretnénk kiterjesztetni
orszagosan az ovoddkon til a bolesddékre is. Ha ez sikeriil, akkor természetesen célunk, hogy
megkapjuk ezt a kitiintet$ clismerést, hiszen nagyon sokat tettiink érte az utébbi években.

- Fedett dolgozoi biciklitarolora palyazndnk, amennyiben lehetdségiink lenne ra. A bélcséde
bejaratdnal, az Gj bolcsi épitésével a biciklitirolénk sajnos megsziint. ,

- A covid alatt megtapasztaltuk, hogy a csalddok reggeli varakozasat az dvodatdl kélesonkapott
padok és asztalok nagymértékben megkonnyitették. Szeretnénk beszerezni idével sajatot.

- Az 4 bbleséde tetStere kivéléan alkalmas lenne bdlcsédevezetdi taldlkozok, képzések,
clienbrzések lebonyolitasi helyszinének. Szeretnénk, ha a tetStér beépitésre keriilne.

- A tégi bolcsbdei szdryban 3-5 csoportszoba €s kiszolgdlo helyiségeinek linéleum cserje lassan
idészerlivé valik. Fgy csoportszobdban legaldbb 25 éves. Ketidben kozel 20 éves és kettbben 15
éves.

- Az 6vodaval kézosen szeretnénk egy olyan fedett részt, mely kapcsolddik az i bolcséde szarny
hitso részét kovetd fiives részhez. lit lehetne megrendezni évzarokat, csalddi délutinokat,
csapatépitdket.

- A régi bolesddei rész udvar korszeriisitése par év milva biztosan esedékessé valik.

Szeretnénk tovébbra is ugyan ilyen jo hangulatt kollektivaval dolgozni, amelyben ezt a dolgozéi
1étszamot tartani vagy ndvelni tudjuk.
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2. szamii melléklet

SZAKMAI BESZAMOLO
a

Napsugar Fejleszto Haz
Fogyatékkal El6k Nappali Intézménye

2023. évi

MUNKAJAROL

Készitette: Gargyan Erika



Mora - Partner -Fogilialkoztat;’ié-i" ¢s Szocidlis
Nonprofit Kézhaszni Kit.

Nap;lgEr F éjTész'tbﬁ'ﬂrénz_liog%‘.[ékkal Elsk
Nappali Intézménye

6782 Mdrahalom, Jozsef Attila utca 6.

6782 Morahalom, Jozsef Attila utca 6.

Képviseld: Borbas Norbert ligyvezetd

Intézményvezetd: Gargyan Erika

Tel.: +3670/374-72-22

Tel.: +3670/374-72-22

E-mail: gargxanerika@morahalom.hu

Web: www.morapartner.morahalom.hu

E-mail:morapartner@morahalom.hu

Web: www.morapartner.morahalom.hu

A Moéra — Partner Foglalkoztatasi és Szocialis Nonprofit Kzhasznti Kft. 2007. jalius 25.- t6l 1atja
el a Napsugdr Fejlesztd Haz Fogyatékkal Elék Nappali Intézményének miikodtetését.

Az intézmény szociilis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelels napi életritmust biztosit6
szolgaltatast nydjt a fogyatékkal €16, sajdtos nevelési igényli gyermekek és fiatal felndttek
szamara. A fogyatékos személyck elldtdsa sordn célunk, hogy képességeikhez, és sziikségleteikhez
illeszkedé  szolgaltatisokkal —tAmogassuk kozosségben  torténd  beilleszkedésiiket, és
személyiségfejlodésiiket pozitiv irdnyba befolyasoljuk a fejlesztd tevékenységeken keresztlil.

£ - Azigénybeévételmbdja:

Az ellatss igénybevétele dnkéntes; az ellatast igénylé, illetve tdrvényes képviseidje irasbeli, vagy
sz6beli kérelemmel élhet az intézmény felé. Az intézményi cllatas igénybevételével kapesolatosan
kérelemmel élhet az a Mérahalmon, Homokhati Kistérségben, és Magyarorszig teriiletén €16
barmely magyar vagy letelepedési engedéllyel rendelkezd kiilfoldi 4llampolgar, aki az
 intézményi elhelyezés jogszabalyban meghatirozott egészségiigyl- és egyéb feltételeivel
rendelkezik és a szakmai programban foglalt elhelyezésre vonatkozo feltételeket vallalja.

Fllitotialckors

Az Intézmény nappali ellatst biztosit minden olyan 3 éves kor feletti sajitos nevelési igényil,
fogyatéllal él6 gyermek, fiatal felndtt és felndtt, valamint mentdlis és rehabiliticios
tamogatasra szorulo. személy részére illetve azon személyek részére, akik tankotelezettségiiket
iskolarendszer{i oktatasban nem tudjak teljesiteni.

Intézményi férohelyek szama jelenleg 16 £8. Az ellatast igénybe vevik tobbségében Mérahalmiak
(5 16), tovabba Ullésrl (4 £6), Zakanyszékrdl (2 6}, Forraskutrsl (2 £6) és Asotthalom, Domaszék
és Sandorfalva telepiilésrdl (1-1 £6) litogatja rendszeresen az intézményt.

Az iskolai nyari sziinidd idején Asotthalomrél 4 £, Mérahalomrdl és Forraskutrél tovabbi 1-1 16
veszi igénybe az intézmény napkdzbeni ellatasat.

Az intézmény a nyari idészakban olyan halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok nappali
ellitasit is biztositja, akik esetében egy ellatott egy gondozét/feliigyeldt igényel az



intézményben toltitt idé minden pillanatiban. Ezért a nyari idészakban tovébbi segito
személyzetre van sziikség adott esetben ez 2-3 f6t is jelenthet.

Ebben az iddészakban a megnévekedett ,gondozéi” igényt disdkmunkasok, dnkéntesek,
kozosségi szolgalatot teljesits fiatalokkal tudjuk pétolni.

Ao

o Napkdzbeni clldtds biztositasa az értelmi, érzékszervi és mozgas szervi fogyatékkal €lok
szamara.
o Szakemberek altal biztositott,
- szinten tartds,
- mentalis gondozas,
- tandicsadds,
- torna és mozgas lehetéség,
- énképfejleszid foglatkozasok,
- kikapcsolodés,
- pihenés, tarsasjdtékok, konyvek, tisztalkod4si lehetdség.
o Szikkség szerint az egészségligyl alapelldids megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzéjutds segitése.
e Eletvitelre vonatkozd tanacsadas, életvezetés segitse.

Az intézményben tartozkodés ideje alatt lehetoséget biztositunk a tarsas kapcsolatok elmélyitésére,
valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére is.

Az intézmény mfikodésének jogszabalyi hattere:

1993, évi Il torvény a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdasokrol

- 1/2000. (I 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijto szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mitkodésik feltételeirdl

- 9/1999. (XI 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtasok
igénybevételérdl

- 9/2000. (VHL 4) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzo személyek
tovabbképzéséril és a szocidlis szakvizsgardl

oglalkozasok,

Az Intézmény a szabadidd eltdltéscre felkinalja azokat a lehetdségeket, programokat, amelyekben
szivesen részt vesznek az elltottak. A szabadidd eltoltésére szervezett programok, tinnepek, helyi
szokasok kiilondsen alkalmasak a kozosségge valas kialakitdsara, formdlésara.

Tovébbi lehetdségeket biztositanak az esetleges palyazati timogatdsok melyckkel szinesithetjiik az
ellatottjaink kikapcsoloddsanak ¢s fejlddésének lehetéségeit.

Fontos, hogy akadilyozottsagaik figyelembevételével, csalidias kornyezetben ondllosagra
ssztondzziik az ellitottakat, lehetdséget teremtsiinle az aktiv életbe valo bekapcesoloddsra és

munkatevékenységek végzésére.



A Méra - Partner Nonprofit Kozhaszni Kft. még a 2022-¢s &vben sikeres palyazatot nydjtottunk be
az Emberi Eréforrasok Minisziériuma megbizdsdbol a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai
Tntézet altal meghirdetett ,Fogyatékos személyek helyi, regiondlis €s orszdgos szervezeteinek
szakmai programjainak tAmogatasa.” cim{l palyzati felhivasira. Az intézménylink a pélydzati
lehetdségnek koszonhetden 1.500.000,- Ft sszegii tamogatdsban részesiilt a Kejleszté Haz
igénybe vevoi részére tervezett programjainak megvalésitdsara.

A palyazati timogatisnak koszonhetden a Napsugar Fejleszté Haz Fogyatékkal Elsk Nappali
Intézményének szolgaltatdsat rendszeresen igénybe vevd fogyatékkal é16 fiatalok részére kiildnbdzo
készsépfejlesztd foglalkozasok keriiltek megvaldsitdsra, mint a szdrazfoldi gyogytorna, - népzene,
néptanc foglalkozas, - vizi gyogytorna, - népi kézmiives foglalkozas)

- A foglalkozasok koziil a szarazfoldi gyégytornat mér a 2021. évi palydzati lehet6ségnek
ksszonhetden is biztositani tudtuk az elldtottjaink részére. A jelen pélydzati iddszak alait 20
alkalommal megvaldsuld gyogytorna foglalkozdsok pozitiv hatasa szemmel lathaté volt. A
rendszeres szarazfoldi gyégytorna fontos a fogyatékkal €16 személyek Aaltalanos fizikai
kondiciojénak javitasa, megtartisa ¢érdekében. A gyodgytorna altal a mindennapi tevékenységek
ellatasahoz sziikséges képességek erdsitése ¢s a lehetd legmegfelelobb mozgasszabadsag elérése
volt a cél. A lathaté eredmények fenntartdsihoz, ¢s a tovébbi célok eléréséhez a jovdben is
sziikségesnek tartjuk a rendszeres gyogytorna biztositasat az ellatottjaink szdmdra. -

Népzene, néptanc foglalkozas 15 alkalommal valésult meg. A néptanc és a népi jatckok komplex
fejlesztd hatasuknak koszonhetden életkortd! figgetleniil alkalmasak a csoportos fejlesztésre.

A néptinc nagyon jol fejleszti a koncentrici6s készséget, a ritmusérzéket, fejlodik a résztvevok
hall4sa és mozgaskultiraja és fontos szerepet jatszik az egészséges €letmoddra nevelésben, fizikai
alloképesség ndvelésében. Tovabba fejleszti az egyén érzelmi és szocidlis érettségét, személyiségét,
a kozosségben vald egyiittmiikodést, alkalmazkod4st, Onfegyelmet, Kitartdst, egészséges
Snbizalmat. A népi jatékokban el6forduld mozgasformdk részt vesznek a nagymozgisok és az
egyensilyérzék fejlesztéseben, illetve a fizikai alloképesség ndvelésében, pozitiv hatast gyakorolva
ezzel az ellatottak dllapotara. Az énckes jaték kdzben fejlodstt az ellatottak Ssszetartozas érzete,
gatlasaik feloldadtak, illetve a szabdlytudatuk is csiszolédott.

A pélyézatnak kdszonhetden 10 alkalommal valosult meg vizi gyégytorna, A vizi gyogytotna a
mozgatd, keringés- és 1€gz06 szervrendszer mikodésének javitdsat célozla meg. A résztvevok a
vizben olyan specidlis maodon mozoghatnak, ahogyan mds ko&zegben nem. A felhajtderd
kovetkeztében képesek lebegni, a viz segiti a test, a végtagok felfelé irdnyuld mozgasait, de
ellenallasként is szolgal. A résztvevdk olyan mozgdsformakat is el tudtak végezni, melyek a
gzarazfolddn a graviticié miatt nem vagy csak nehezen Kivitelezhettek.

A pélyézat keretében 4 alkalommal valdsult meg a Népi kézmiives miihelyfoglalkozas. A program
sorén hagyoményos népi kézmiives mesterségekkel, technikédkkal ismerkedhettck meg az
ellatottjaink. A foglalkozasok sordn az alkotéi képességek/készségek kibontakoztatasa, a
kéziigyesség fejlesztése, a kreativitas felszinre hozésa volt a cél.



A 2022. évi XXV tv. a Magyarorszag 2023. évi kizponti koltségvetésérdl sza16 tdrvény alapjan a
Fogyatékos személyek nappali intézményi ellatist biztositd intézményeket a Magyar Allam 875
660 Ft /f6/év normativ timogatdsban részesitette. _

A tdmogatdst a Méra — Partner Nonprofit Kézhaszntt Kft. az ellitottak szdma szerint vehette
igénybe. A 2023. évi igénybevételek szama 2620, ez alapjan az éves feladatmutaté szim 10,52
fo/map amelyek alapjan a normativ tamogatas az elszamolds alapjan 9.211.943,- Ft dsszeg. Az
Allami normativ timogatas messzemendleg nem fedezi az intézmény koltségeit. A fenntartd a
hidnyzé dsszeget egyéb villalkozoi bevételekbol tudja csak fedezni.

A fenti diagrambél jéi lathato, hogy a napi atlag igénybevételi szdmok az ¢v elsd felcben a tervezett
tlag 10 f6 /nap — hoz képest némileg elmarad. Ennck oka, még mindig a felsd légnhti
megbetegedésektdl valo félelem, mivel az intézmény igénybe vevdi a fogyatékossaguk, illetve
egészségi dllapotuk miatt fokozottan veszélyeztetett a virusos megbetegedésekkel szemben. A nyari
hénapokban a tankételes, de sajatos nevelési igényli, vagy fogyatékkal €16 gyermekek igénybevétele
miatt ez az igénybevételi [éiszam 16 fore emelkedik.

- Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztdly Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foosztaly .

- Csongrad-Csanad Megyei Korményhivatal Szegedi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztaly

- Magyar Allamkinestar Csongrad Megyei Igazgatdsaga

Kérem a beszamolé szives elfogadasat.

Mérahalom, 2024. majus 13.
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Bevezetd

A Biztos Kezdet Napsugdr Gyerekhdz a Méra - Partner Foglalkoztatdsi €s Szocialis Nonprofit
Kézhasznti Kft. fenntartdsiban miksdik. A gyerekhdz 2010-ben nyitotta meg kapuit,
segitséget nytjtva ezzel a szegregéltan €16, hatranyos, halmozottan hétrdnyos helyzetil

kisgyermekes csalddoknak.

A gyerekhdzra vonatkozé jogszabalyi hattér 2023, janudr 01-t31 médositasra keriilt:

o 1997 évi XXXI tbrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol

o GYVT végrehajtasi rendelet

o 15/1998. (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyiljto gyermekjoléti,
gyermekvédéhm’ intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
Sfeltételeirdl

o 40/2018. (XII. 4.) EMMI rendelet
a gyermekek esélynoveld szolgdliatasainak szakmai  feladatairol  és miikodésiik
feltételeirol

o 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek adatainak
milkddési nyilwintartdsdrdl

e 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és halozatok
hatésdgi nyilvantartdsdrol és ellendrzésérdl

o 191/2008. (VI 30.) Korm. rendelet a tdmogatd szolgdliatds és a kozosségi ellatasok

. finanszirozdsdanak rendjérél

415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléli és gyermekvédeimi

igénybevevéi nyilvantartdsrdl és az orszdgos jelentési rendszerrol

Ellatasi teriilet:

e A Biztos Kezdet Napsugir Gyerekhdz édltal ellatott telepiilés 2010-2015 év kozott:
Moérahalom

e A szolgaltatdi nyilvantartisba torténd bejegyzést kovetden 2016, janﬁér 1-t61 a

Mérahalmi jaras telepiiléseirdl fogadja a gyerekhaz a csaladokat.



Erintett telepiilések: Asotthalom, Bordany, Forrdskut, Morahalom, Ottomaés,
Pusztamérges, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék, Zsombd
Célesoport, indikatorok:
40/2018. (XIL. 4.) EMMI rendelet - a gyermekek esélyniveld szolgdltatasainak szakmai
feladatairél és mitkédésiik feltételeirdl értelmében:
3. §(1) A Biztos Kezdet Gyerekhaz nytjtotta szolgaltatds 1'endsz'e1'es_ igénybe vevdjének
szamit az a (2) bekezdésben meghatérozott kot gyermek, aki szﬁln:ijével vagy negyedévente
legfeljebb hat alkalommal az 6t kisérd mds személlyel az adott honap nyitvatartdsi napjainak
legalabb harminctt szazalékaban litogatja a Biztos Kezdet Gyerekhazat. -
(3) A Biztos Kezdet Gyerekhdzban a szolgaltatast adott hénapban atlagosan
¢) legaldbb tiz gyermeknek igénybe kell vennie rendszeresen olyan teleplilésen, ahol
kétezernél t8bb 4lland6 lakos él.
(4) A Biztos Kezdet Gyerekhédz nyujtotta szolgéltatast rendszeresen igénybe vev$ gyermekek
legalabb felének
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermeknek kell lennie, vagy
b)a telepiiléste vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregalt vagy

szegregacioval veszélyeztetett terilletnek nyilvanitott lakokdenyezetben kell élnie.

Statisztikai adatok: Osszesen / Fo
Az év folyamén gyerckhéaz gondozasaba keriilt gyerekek szama 35
Az év folyaman gyerckhéz gondozasabol kilépett gyerekek szdma 35
bdlesddébe ment 24
EbboL 6vodai felvételt nyert ) 3
a s7iil8 dontése alapjén nem latogatja tovabb a gyerekhazat 2
egyéb (elkdltozott; problémas terhesség) 6
A gyerekhdzat rendszeresen igénybev¢v6 gyermekek szima havi dtlagban 10




Szolgdltatisok:

Jatékos mozgasfejleszto torna - 38 alkalom / év —
A gyogypedagogus altal vezetett foglalkozds, heti egy alkalom lehetéséget nytjt a gyermekek
szdméra a koordinacid, ligyesség, és alloképesség fejlesztésén keresztill a tudatos, pontos €s

harmonikus mozgas kialakitasara.

Mozgasfejleszt6 torna latogatottsaga
2023.01-12. h6 csalad/hénap

Falovacska Muzsika - 40 alkalom / év —

A zenepedagbgus altal vezetett foglalkozas az egyik legkedveltebb a kisgyermeket neveld
csalidok korében. Elsésorban erbs érzelmi neveld-fejleszté hatasa van. A mondokazas,
éneklés kedvezden hat a mozgas és beszédfejlédésre, a figyelem fejlesztésére ¢s elosegiti a

gyermek kdzdsségbe vald beilleszkedését.

Zenés foglalkozds latogatottsaga
2023.01-12. ho csaldéd/ho

Babamasszazs - 26 alkalom / év —



A masszazs célja, hogy mar a legkisebb korban megismertessiik a sziildket a Gyerekhdzzal €s
annak szolgaltatisaival. Emellett a masszazs k&zbeni érintés, az egymasra figyelés elmélyiti
az anya-gyermek kapcsolatot, segft megérteni a szilldnek gyermeke jelzéseit. A gyermek
szAméra is pozitfv hatdsa van, serkenti a vérkeringést, er8siti az immunrendszent, biztositja a

nyugodtabb alvast.

Babamasszazs latogatottsiga
2023.03-10. hé csalad/hé

- Kozosségi rendezvények - 21 alkalom / év —

A kodzosségi rendezvények a Gyerckhazat litogatd csalddok szikségleteihez igazodva,
altaldban valamilyen {innepkdrhdz kapcsolodnak. A rendezvények célja a kztsségformalas,
elémi, hogy az édesanyak aktiv részesei akarjanak lenni az éppen aktudlis programnak.
Képessé tenni tket a szerepvillalasra, hogy a szervezéstdl a lebonyolitdsig részesel legyenek a

megvaldsulé programnak.

Kozdsségi programok latogatottsaga
2023.01-12. hé csalad/hé
17

Sziilékre irdnyuld szolgdltatdsok:

Kompetenciafejlesztés - A sziildk, édesanydk igényeihez, élethelyzetiikhdz igazodva



szervezzilk meg havi rendszerességgel a tanécsad.ésokat, ,.5zillds” eléadasokat. Az eléadasok
célja a sziildk, édesanydk tajékozottsaginak, tapasztalatdnak bovitése, sziildi magatartasuk
pozitiv  iranyt  eldremozditasa. Szakemberek vezetésével, havi egy alkalommal
egészségfejlesztés, egészségmegdrzés, és gyermekneveléssel kapcsolatos témaban valdsultak
meg a programok.

Sziili beszélgetd koron atlagosan 8 csalad vett részt.

Véddnbs beszélgets kioron atlagosan 9 csaldd vett részt.

Kézmiives foglalkozds — A kézmiives foglalkozasok célja, hogy a szildk ¢s gyermekek
megtapasztaljak “az alkotds oSromét, €s egyidejiileg megtanuljak a kiilonbdzd anyagok
hasznalatat, melyek lehetnek természetben megtalalhatok és mesterségesen eldallitott anyagok.
Minél t5bb és szinesebb anyaggal dolgoznak annél fejlettebb lesz a kreativitdsuk.

Kézmitves foglalkozasokon dtlagosan 5 csaldd vett részt.

2023-ben megvalosult kozosségi Qrogmmiaink:

- 20 kdzisségi program -

Januir -
ebruar Farsangi mulatsag,
Marcius Erzékenyitd délelétt, Sziiletésnap
Aprilis Jatékos husvétold
sus Anyék napi kreativ délelétt, Bolesode ldtogatas, Maszatold déleldtt,
Gyereknap
Jiinius Apak napi délelott
L ﬁliﬁs D alkalommal Csalédi Fiird6nap, Ballagd buli
Augusztus -
Szeptember Sziireti mulatsdg
Oktober Halloween buli
November Adventi késziilddés, 2 alkalom Sziiletésnap
December Mikulds linnepség, Mézeskaldcs siités, Luca nap

Gverelkhaz 2023

. évi miikddési tamogatasa:




A Térsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosiga Méra — Partner Nonprofit Kft.-vel kotott
Finanszirozdsi szerzédés érielmében, a tirgyévre vonatkozdan 10290 840 Ft miikodési

tamogatést biztositott a Biztos Kezdet Gyerekhdz részére.

A Biztos Kezdet Gyerekhazat ellendrzé feliigveleti szervek:

. EFOP-1.4.1-15 Integralt gyermekprogramok szakmai tdimogatasa — Mentori
hélozat

- Tarsadalmi és Esélyteremtési Foigazgatosag

- Csongrad-Csanad Varmegyei Katasztrofavédelmi Hatosag

- Magyar Allamkincstdr Csongrad — Csandd Varmegyei Igazgatdsag

- Csongrdd-Csanad Varmegyei Korményhivatal



Képes beszamold a 2023. év foglalkozasairol

Babamasszazs Falovacska

Manétorna Rajzolda — kreativ délelott




