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Mérahalom Varos Polgérrhesterétﬁl

E7 AZ ELOTERJESZTES A KEPVISELO-TESTULET ALLASPONTIAT NEM TUKROZI

Fléterjesztés Morahalom Vdrosi Onkormanyzat Képviselo-testillete részére

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Az &llamhéztartasrél széloé 2011, évi CXCV. torvény 9.§ i) pontja alapjan a Morahalom Varosi
Onkormanyzat, mint a Mérahalmi Lurko Vilag Ovoda koltségvetési szerv alapftéja, a koltségvetési
szerv iranyitdsi hatdskorének gyakorlasa keretében beszamold benyijtisara kérte fel az Ovodat, mint
- iranyitott szervet. Fentiekre tekintettel, a Morahalmi Lurké Vilég Ovoda elkészitette az Onkorméanyzat
észére a 2023/2024. nevelési év miikodésérdl 57616 szakmai beszamolét, valamint a kovetkez0, azaz a
2024/2025-6s nevelési év munkatervét, amelyek jelen el6terjesztés mellékietét képzik.

Fentick figyclembevételével kérem T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eléterjesztést megismerni €s a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

Nogradi Zoltan
polgarmester

Hatdrozat javaslat

{./ Mérahalom Varosi Onkorméanyzat Képviselﬁ-testﬁlete'a targybeli elbterjesztest megismerte,
az eldterjesztésben és a mellékletekben foglaltakkal egyet ért, a Morahalmi Lurké Vilag Ovoda
2023/2024. nevelési év miikddésérol szolé szakmai beszamolojat és a 2024/2025-6s nevelési év
munkatervét a melléklet szerint elfogadja.

2./ Mérahalom Varosi Onkorményzat Képviselo-testillete utasitja az Ovoda igazgat6jat, hogy a
2024/2025. nevelési év mitkodésérdl sz616 szakmai beszamolojanak €s a 2025/2026-0s nevelési
&y munkatervének elkészitésérél gondoskodjon, €s hatdridén belill terjessze azokat a
Képvisels-testiilet elé. :

Hatérido: 2./ pontbol: - a 2024/2025. nevelési év mikodésérél szolo szakmai
beszamolo elkészitésére: 2025. augusztusi Kt tilds,
S _a 2025/2026-0s nevelési év. munkatervének elkészitésére: 2025. -

majusi kt tilés '

Felelds: Szab6 Marianna igazgatod
Beszamoldsra: A képvisel§-testiilet a jelen hatdrozatrol beszamolast nem kér.

Err6l értesitést kap:

1./ Morahalom Varos Polgarmestere

2./ Mérahalom Véros Jegyz0je

3./ Mérahalmi Lurk6 Vilag Ovoda vezetGje

H-6782 Mérahalom, Szentharomsag tér 1., Tel.: 62 / 281 022;
www.morahalom.hu info@morahalom hu
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1. Altaldnos ismerteté

Az intézmény neve: Moérahalmi Lurké Vilag Ovoda
Székhely: 6782. Mérahalom, Egyenléség u. 17-19.
Telephely: 6782 Morahalom, Barmos Gyorgy tér 2.
Telefon: 06/62-281-023

Mobiltelefon: 06/70-312-3088

E-mail: ovoda@morahalom.hu

Web: https://www.morahalom-ovoda.hu

Az évoda igazgatdja: Szabé Marianna

A beszdmold késziilt: az intézmény 2023-24. évi éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL
31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a fenntartéi javaslat, vezetdi palyazat stratégiai tervei,
Pedagogiai Program cél €s feladatai alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

A 2023-24. évi értékelés e szempontok figyelembevételével készilt, ill. az
Onértékelési Kézikonyv
(hitps://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv 2024.pdf ) értékelési
teriileteinek figyelembevételével.

1.1. Az alapité okirat szerinti feladatellatas

Az 6voda alaptevékenysége:

e Az évodai neveldmunka az Ovodai Nevelds Orszdgos Alapprogramjara €épiild,
jovihagyott pedagégiai program szerint folyik.

e Az 6vodai nevelés a gyermek hdrom éves koritdl a tankbtelezettség kezdetéig
(Nkt.45§ (2) meghatarozottak szerinti neveldintézmény.

¢ Sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa:
n 2 tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhet, oktathatd sajatos nevelési igényii

gyermekek, tanuldk 6vodai nevelése,
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,.Sajatos nevelési igény( gyermekek, tanulok: az a kiilonleges bandsmodot igényld

gyermek, tanulé, aki a szakértbi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan

mozghsszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatckossag

egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekirum zavarral

vagy cgyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem-vagy

magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd.”

beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kilzdd gyermekek, tanulé: az a

kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsig

szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentésen alul teljestt,

tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartésszabalyozasi hidnyossigokkal

kiizd, kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett

vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajétos nevelési igénytinek,

kiemelt figyelmet igényldé gyermek, tanulé:

A.) kiildnleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo:

AA)) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

AB)) beilleszkedési, tanuldsi, magatartsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

AC.) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,

B.) a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolé torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, gyermek, tanulo.

Bejard gyermekek elldtisa.
Szervezett intézményi étkezés.

Az évoda alaptevékenységet kiepészits, végezhetd tevékenysége:

Ovodarendszeren kiviili oktatés,
Helyiségek, eszkdzok bérbeadasa,
Munkahelyi étkeztetés,
Tanfolyamok szervezése.
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2. Az intézmény szervezeti felépitése
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2.1. Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény belsé szervezeti egységeiben a dolgozdk szakmai felkésziiltségiiknek
megfelelden - a feladataikat zavartalanul és eredményesen lattak el.

Az intézmény szervezeti egységei
e Az intézmény tobb szervezeti egységbdl 4ll, melyek dsszhangban dolgoztak a nevelési
év soran a munkakori leirdsokban rogzitetteknek megfelelgen (konyha, telephely).
e A Bamos Gyorgy tér 2. telephelyen a konyha dolgozdit az élelmezésvezetd
koordindlta, az épiilet fenntartasi feladatokat szervezte.
e A telephelyi 6voda (Barmos Gyorgy tér 2.) dolgozoinak koordinalasat az igazgato ¢s
az igazgatohelyettesek végezték el.
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2.2. Az intézményben alkalmazottak munkakore

Az alkalmazotti kozésség tagjai a jogszabédlynak, szakmai eldirdsoknak megfelelden
az intézményen beliil elkillsniilt feladatuknak megfelelden részleges ondllésaggal, ill. sajatos
feladatokkal és jogositvanyokkal rendelkeznek, amit a munkakéri lefrisok tartalmaznak
részletesen.

Személyi feltételek alakulasa

Négy csoportban egész nevelési évben 1 fo 6vodapedagbgus latta el a gyerckek
nevelését. Az & munkéjukat segitette, tAmogatta egész évben egy-egy allandé pedagoégiai
asszisztens a teljes munkaidejitk alatt, illetve a ,hosszus” dvodapedagoégusok tamogattak Sket
nap, mint nap. A gyakornok statuszi ¢vodapedagégusunk szeptemberben mindsiil, igy mar
2024.01.01.-t81 PED L szintl dolgozdként timogatja a gyermekek fejlodését.

A dajka nénikre és a pedagdgiai asszisztensekre is nagy nyomds nehezedett, hiszen
a pedagdgus hisny miatt még aktivabban jelen kellett legyenek a gyermekek cllatottsagaban,
Az énkorményzattol két £6 kozfoglalkoztatott technikai dolgozot igényeltlink és kaptunk, akik
a dajkai munka elvégzésében segitették a miikddéstinket.

Ovodapedagoégusaink rendkiviil dsszetett feladatot lattak el. Feladatuk a rdjuk bizott
gyermekek nevelése, személyiségiik sokrétli fejlesztése, képességeik kibontakoztatasa, ill. a
pedagbgus életpalya bevezetésével a plusz feladatok teljesitése (pl. tanfelligyelet, intézményi
onértékelés, mindsitd eljardsra jelentkeztetés, portfolidiras).

Az 6vodai élet tevékenységformait valtozatosan, szinesen tevékenységorientéltan
alkalmazzék, hogy évodaskor végére valamennyi gyermek iskolaéretté valjon.

Irinyitjiak, megfigyelik, elemzik, és értékelik a gyermekek tevékenysegét,
megfigyeléseiket gyermeki fejlédést nyomon kovetd naploban rogzitik, amelyrdl évente 2x is
tajékoztatjak a sziiléket.

Az adminisziraciés kotelezetiségiiknek eleget téve folyamatosan, naprakészen
vezették a csoportnaplét, a jelenléti- és mulasztasi naplét, valamint a gyermekek anamnézisét
is a megadott id6kozonként, folyamatosan vezették. Kotott munkaidejiikon kiviil, a 32 oran
feliil tovabbi 4 ordban szilsi értekezleteket szerveznek, fogaddoérdkat tartanak, egyéb
osszejoveteleken vesznek részt, hospitalnak, kilonbzd rendezvények, Gvodai és varosi,
kézségl tinnepségek aktiv részt vevéi (szeptemberi csaladi nap, adventi gyertyagyujtas, jeles
napok, mércius 15-i tinnepség, Sokadalom, csoportszintii csaladi napok, rendezvények
szervezése ¢s megtartasa), hidnyzasok alkalméval helyettesitést biztositanak. Kapcsolatot
tartanak kiilsd partnerekkel (Gyermekjoléti szolgélat, Pedagogiai szakszolgalat, Egészségiigyi
szolgaltaté, Altaldnos Iskolak, helyi média, Kistérségi Ovodak stb.).

Ezek a feladatok a kotott munkaidejiiket, és a kotetlen munkaidejiiket maradéktalanul
ki is toltik.

A fejleszté pedagdgus és az logopédus a részoruld gyerekek szamdra folyamatosan
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biztositjak a sziikséges fejlesztéseket.

A szakszolgilat dltal elvégzett mérésben valamennyi tankodteles kortt gyermekiink
részt vett. A mérés célja, hogy segitse az eredményes iskolakezdést, illetve feltarja az
esetlegesen varhaté nehézségeket. Az eredmények értékelésérél, az érintett 6vo nénik és a
sziildk tajékoztatast kaptak a fejleszté pedagdgustol.

A dajka nénik szintén tevékeny parinerek a neveldmunkéban, lehetdség szerint
segitik az é6vondk munkajat.

Ovodapedagégusaink a dajka nénikkel és a pedagégiai asszisztenssel egyiitt
szeretetteljes, csaladias, bizalomra épiild Iégkirben nevelik a rajuk bizott gyermekeket.

Az 6voda adminisztrativ munkat az 6vodaban 6vodatitkar latja el, aki kitling szakmai
tudéssat rendelkezik, és akire a 23/24-es nevelési évben nagyon sok plusz feladat harult a
statusztorvény €letbelépésével és a pedagdgusok bérének rendezésével.

Az étkezési téritési dijak beszedését, étlaptervezését, és a fézOkonyha irdnyitasat
az élelmezésvezetd latta el. Ugyviteli alkalmazott segiti az adminiszirativ munkét, és az
étkezési dijak beszedését. Ebben a nevelési évben is folyamatosan tudtuk biztositani a diétas
étkezést az arra raszoruld gyermekeknek a zakanyszéki diétds konyhaval egyiittmiikodve.
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3. Gyermeklétszamunk alakuldsa a 2023.-2024.-0s nevelési év soran

Ovodisgyermekek Iétszim mutatéi
A feladat ellatasi hely| Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda
megnevezése - székhely 6782 Moérahalom, Egyenléség u. 19.
Felvehetd maximélis .
gyermeklétszam 29718
Ovodai csoportok szdma 13 csopott

01.okt 31. dec. 31. méj
Ovodas gyermekek létszama 248 £6 248 £8 253 £6
Tényleges gyermeklétszam alapjan)
meghatarozott csoport atlaglétszam| 19,1 {6 19,1 16 19,5 16
té/csoport
Etkez$ gyermekek létszama 248 16 248 16 253 16
SNI 15 16 14 6 15 6
A tényleges dsszlétszam % 6,048 % 5,655 % 5,929 %
g:s:nrgos helyzetii gyermekek 465 66 6 £
A tényleges dsszlétszam % 1,613 % 2,42 % 2,371 %

3.1. Tankoteles koril gyermekek szama: 74 {6
Minden gyermek, aki augusztus 31.-ig betolti a 6. életévét tankdteles. Ettol eltérni csak a
szakértdi vélemény alapjan vagy az OH felé benyujtott és elfogadott sziiléi igény ¢s indoklas
esetén lehetséges. Az alapszabalytdl eltérd sziildi igényt a sziilok 2024.01.18.-ig jelezheti¢k az
Oktatasi Hivatal szdméra. Ezen igények figyelembevéielével intézményiinkbdl 74 gyermek
fogja megkezdeni szeptemberben az iskolat.

3.2.  Ovodaztatasi mutatok
A 297 férdhelyen 253 gyermek cllatasat végeztik, mely kb. 85,19 %-os
kihasznaltsagot jelent. Ez az orszdgos dtlagot meghaladd kihasznéltsigot jelenti (orszdgos
atlag: 83,3%)
Minden jelentkezé felvételt nyert, elutasitasra nem kertilt sort a kovetkezd nevelési

évre,

3.3. Szakmai gyakorlohely:
A 2023-14-¢s nevelési évtdl 9 16 f6iskolai hallgatonk volt a Micimacko, a Csupatiil,
Margaréta, Stini, Méhecske, Katica, Csillag és a Napsugdar csoportokban.
A féiskolak hallgatdi szamara biztositottuk a gyakorlati képzést az dvodéaban nappalis

és levelezsoknek egyarant.
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4. Az dvoda targyi feltételei

A targyi felszereltségiink kielégit6. Mindkét épiiletben a csoportok megfeleld
mennyiségll és mindségil jatékkészlettel rendelkeznek, mindenféle jatéktevékenységhez
megtalalhatok a jatékeszkozok, Az ovd nénik nagyon sok sajat készitésti eszkdzzel is
bévitik a jatékkészletet.

A nevelési évre ki lett alakitva egy targyald és egy vezetdi szoba, mely tamogatja a
bizalmi megbeszéléseket, egyeztetéseket, illetve az d6vodapedagdgusok is bizalmasan tudnak
fogaddorakat is tartani a sziilok szamaéra.

Az udvari jatékaink allagmegévésa folyamatos, de a nagy fa jatszotéri jatékaink
allapotanak megorzése egyre nagyobb feladatot és koltséget jelent. Az udvar fedett terasza
tovabbra is biztositja a szabadtéri foglalkozasok, 6vodai rendezvények megtartasat, tovabba
esOs iddszakban levegdztetés is biztosithatd ezen a teriileten.

4.1. A f6zo- és talalokonyha targyifeltételei

A megfelel6 targyi feltételeket igyeksziink folyamatosan biztositani, sziikség esetén
potoltuk az eltdrt, elhasznalt eszkozoket.

Az o6voda konyhdjan HACCP rendszert mikddtetiink, melynek feliilvizsgalata
tavasszal megtortént. Eredménye megfelel az elvarasoknak. A nyar folyaman pedig a konyhai
dolgozdék, valamint a dajkdk is megkaptdk a 2 évenkénti oktatast, mely a munkdjuk
elvégzéséhez nélklildzhetetlen.

Az étlap Osszedllitasdban figyelembe vette az élelmezésvezetd az élettani energia- €s
tapanyagigényck megfeleld Gsszetételil és jellepil taplalék biztositasat is. Az EMMI rendelet
mellett az étlap kialakitasanal figyelt a véltozatossdgra is, valamint 0j izek kiprobédlasat is
eszkdzdlte.




Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda Szakmai munka értékelése
6782 Morahalom, Egyenloség u, 17-19. 2023/2024. nevelési év

5. Nevelési feladatok, nevelési év

Kiemelt nevelési feladatink teljesiilése
o Epészséglejlesztés,
+ Komyezettudatos nevelés
» Boldog 6voda

Z6ld 6voda

»Zold 6voda”

Ovodank 3. alkalommal is jelentkezett Z6ld Ovoda cim elnyerésére, melynek sikeres elérése
utan Grokos Zold Ovoda cimet kapnank, Ennek elérése hosszi folyamat, fgy ennek befejezési
datuma a 2024/25-6s nevelési évre varhatd. A cimtdl fiiggetleniil is nagy hangstlyt fektetiink
a kornyezettudatos és egészséges életmdd kialakitasdra; a gyermekekben a kornyezettudatos
értékrend kialakitasara.

5.1. Unnepek, iinnepélyek, egyéb események alakulisa

Détum Program megnevezése Célesoport
ho nap
Augusztus 18. Nevelési évnyitd Minden dolgoz6
Szeptember 14. 6vodai csaladi nap sziil6kkel csalddok
Oktéber 06. ovodai szlireti mulatsag gyerekek
December 12-21. | Karacsony Gyerekek, sziilék
Februar 02. Ovoda-bal Sziilok
, ) dolgozok, rekek,
Marcius 14. Varosi marcius 15.-ei megemlékezés oug’cr)zo gyereke
szlilék
Aprilis 16. dvodai csaladi nap csaladok
Aprilis 18. helyi vers- és mesemondé gyerekek
Aprilis 20. csapatépités 6vodai dolgozdk
Aprilis-majus | 22-7. Anyak napja Sziilok
nagycsoportos
M4djus 10. Kistérségi dvodai sport nap gy:;);kekli Svonbk
Gyerekek, ilok,
Mdjus 31. ballagas .yele e’ o sz
minden 6vond
Gyerekek, ok,
Junius 01. ballagas i )’rer”e © szuo
ovonok
. Gyerekek, iiték,
Juinius 6. Kistérségi vers-és mesemondd verseny |, },relf © i
Ovondk
Junius 19. Nevelést évzard Minden dolgozé
] i Aktudlis jeles napok, kornyezetvédelmi| Gyermekek, sziilék,
Havi rendszerességgel . , L
napok meglinneplése ovondk
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A kotelezé programokon kiviil még t6bb alkalommal babeléaddson, 3D-s mozin, szinhazi
eldadason, kiallitason vettek részt a gyerekeket az dévodapedagdgusok vezetésével.

A csoportok a sziilskkel egyeztetve és hozzdjarulasukkal a kora dszi és tavaszi
idoszakban  kiranduldsokat  szerveztek  (Szegedre,  Budapestre, = Kecskemétre,
Csongridbokodra.. .stb.).

5.2. Szakmai élet, hivatasbeli kompetenciak, tudasmegosztas:

® Pedag6gusaink nagyon komolyan veszik hivatasukat, Motivaltak az 0j moédszerek €és
eszkdzok kiprobdlasara, bevezetésére, a minél szélesebb kori tudas atadasara
gyermekeinknek.

® Nyitottak vagyunk a t6bbi 6voda felé, szivesen vesziink 4 mdas csoportoktol otleteket,
tapasztalatokat, és adunk is.

5.3. Tovabbképzések

Megnevezése
Datum Résztvevo

Tartalma

Mddra-Németh Anita

o . . w1 ..| Temesvari Néra
2023.09.01.- Képzés a statusztorvényrdl és egyéb

o ey , Szalma Attilané
2024.11.30. torvényi valtozasokidl

Bélintné Fiilsp Agnes
Szab6 Marianna

Kalman Maria
Bakos-Németh Kriszti
2023, 11,01, — | Fedezd fel az  erdsségeidel ?,OS ,erllll? Hszina
2024.01,08. | pedagdgusként! Bélintné Fillip Agnes
I [t Vincze Judit
Veszelka Laszloné
2024.06.28.- Az sllatvédelem-nedagseia alaniai Gazs6-Barna Claudia
2024.06.30. # aTalvedelel-pecagosta a1abiat | Tsth Noémi
Moddra-Németh Anita
, T r .' I
2024, 04.01.- OviKréta és TER megismerése, emesvau%\lf)re’l
. Crprn Szalma Attilané
2024. 08. 31. alkalmazasanak elsajatitasa L
Bélininé Fiilop Agnes

Szabd Marjanna

Abrahamné Gy. Ménika
Abraham Lajosné

Arpési Mihalyné

2024. 07. 15. HACCP képzés Bélint Néra

Bozsak Erzsébet

Boresok Szilvia

Erdédiné Czékus Eleonora
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Fabidn Jozsefné
Horvéath-Nagy Orsolya
Kissné Vince Ildikd
Németh Attilané
Takécs Istvan

Az elmilt nevelési évben belsé tovabbképzést is tartottunk melyre eldadékat hiviunk a
pedagogiai szakszolgalattol, a gyermek- €s csaladvédelemidl.

5.4. Gyermek- és csaladvédelmi munka

Gyermekvédelmi feleldsink 2x is felmérést készitett a hatrdnyos helyzet,
halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, sajatos nevelési igény(i gyerekek szamarol.
Szamukra és természetesen az év kdzben felmeriild problémék esetén is lehetdség szerint
hosszi tava segitséget nyjtunk.

Az 6vodapedagdgusok jelzése alapjan segitette a megoldaskeresést. Rendszeresen
részt vett az érintett 6vodapedagbgusokkal és az igazgatdval a Gyermekjoléti és Csaladsegito
szolgalat megbeszélésein, ahol a felmeriilt problémas helyzetek nyomon kovetésében,
atmeneti vagy végleges megolddsaban eredményesen tevékenykedtek.

5.5. Baleset- és egészségvédelem
Ebben a nevelési évben 2 gyermek balesett tortént, amir6! jegyzokdnyvet is
készitettiink. 1 gyermek sériilése 8 napon tili volt, mely a gyermek figyelmetlenségéb6t
tortént.
Minden gyermek alapbiztositéssal rendelkezik.

5.6. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatasa
Ovodank a védénéi haldzattal szoros kapesolatot tartott. Rendszeresen végeztek
fejtetlisziirést csoportjainkban.

5.7. Kiilon szolgaltatasok biztositasa
LehetOség volt
¢ hittan,
¢ Dbibliaismeret
e zene-Ovoda,
o terapids lovaglés,
e jazz-balett,
¢ ovifoci
¢ iskolai elokészités, tehetséggondozasra
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6. Belso ellenérzési terv

A Munkatervben meghatdrozottaknak megfelelden az intézményvezetsi belsé ellenérzés az

alabbiak szerint teljesiilt:

Ellendrzés targya Moédszer Hataridé Felelos
Adminisztracié  ellendrzése:
csoportnapld,  felvételi és| e  dokumentumok
mufasztésli) napld,  egyéni vizsgalata 2023. szeptemnber 30.
v . . . 2024. januar 30, igazgatd
fejlédési naplo, nevelési terv, (csoportnaplo- i
. . . . 2024. majus 30,
napirend, hetirend, fejlesztés ban r6gzités)
tartalma
*  megfigyelés,
Téjékozodo latogatas: | e vezetdi
beizoktatés, csoportin%iités, feljegyzés 2023.ncnfelrn ber 30. igazgato
] . ’ 2024, aprilis 28.
életszervezés e csoportnapldban
rogzités
Tematikus latogatas: s  megfigyelés, ) .
A kiemelt pedaggc’)giai feladatok | e 1'6giit§: 2016. november 30. | igazgats,
. 2017. aprilis 28. helyettesek
megvalosuldsa csoportnaploban
2023. november 30.
Dajkai  munka, technikai . 2024. mijus  és | igazpato,
dolgozdk munkavégzése * megfigyelés folyamatos, helyettesek
alkalomszerii
Takarékos gazdalkodas, | ¢  dokumentum 2023, december 21. . i
beszerzések ellen6rzés 2024. m4jus 30, lgazgato
» bejaras:
Miik6dés feltételei munkavédelmi | havonta igazgatd
szemle

Mérahalom, 2024, augusztus 11.

Szabo Marianna

ipazgato

13




Mérahalmi Lurké Vilig Ovoda
6782 Mdorahalom, Egyenléség u. 17-19.
Telefon: +3662/281-023
Mobiltelefon: +36/70-3123-088
E-mail: ovoda@meorahalom.hu

A MORAHALMI LURKO VILAG OVODA
2024./2025. NEVELESI EVRE SZOLO
MUNKATERVE |

(Osszedllitotta:
Szab6 Marianna
[gazgatd



Munkaterv — 2024./2025. nevelési év _ Moérahalmi Lurké Vildg Ovoda

A MUNKATERV TARTALOMJEGYZEKE

Intézményi adatok, legitimAciOs CHAIAS ... s 3
1. A munkaterv jogszabalyl hAHEIE ..o eereteee et ae s 4
2. HELY ZELEIEIMZES  ccceucervvariseesses i ees i e Eb b s b 6
TATGYi FEHEELEK ..orrseesnssveessseceencssssmsrrs s s O -
SZEMELYE TRHELELEK ...vurveirirerrerererse e s 6
A feleldsi rendszer MUKBAEIESE ..vuvvevresrrereerertarissreme s b s s s 12
Feladatok a komyezeti feltételek tekinteteben ..o e eeeveraeer s R 16
3, ALALANOS TUANIVAISK ¢.oevvverresreeseesssasecssssscessasseessssssssmssssssasssss st ossressssssssssss bbb 19
A 2024/2025. nevelési 6V 1eNGJE ...riee it 19
A TKGAES TENAJC.uerverrrvecererirresimse s ses s bbb s 19
A nevelés nélkiili munkanapok id6pontja €s felhasznalAsa ... 19
A SZUNELEK TAOTATTAINLA .veerveetsrivaseressracocssesssbsberr s s ar e e s s e a s e a s bbb S 19
. INEVEIBIIIUIKE vvvvoveeeveseeseeeeaesseaeesmsssssesssesasscassreaecssbses s e oR s b s e b s oA SRS 20
Kiemelt céljaink ¢és feladataink a 2024./25. nevelési BYDEN. ceeevi v ceviererae e nres st ransraarnens 20
CEljaink, Feladataink ..o..ervoeeererseresiersreeesise s s 21
Feladatok a nevelési év elején és folyamatosan ..., et n e 22
GYEIMNEKVEAEIEIMN ...veeiesienciaenssess s s r b s 23
5. A pedagdgial MUDKa teIVEZESE...vvc.vvvirrriirisnsiess st s s 24
Pedagdgial TOLYAMALOK ..........oiriirmsinrsnressres sttt s s s 24
Személyiség- €s kbiﬁsségfejleszﬁés ................................................... et 30
ELEAMGIIYEK ..o evecvveveerseeseeeeesees st ease s ars e b s 31
Belss kapesolatok, egylittm(ikddés, KOMMUNIKACIO .ovvvrvisncimrenniseismmsimrns s 32
Az intézmény kiilst kapesolatai.......oov v Eeterteeteireeabee it enaae ettt eate e r e r R 36
A pedagdgial mUKSAEs Feltételel ..o 39
Az 6vodikra vonatkoz6 nevelési, nevelem oktata51 1ranyelvet megallaplto jo gszabalyban
NEERALATOZOAK cvvvvocveeerreiisaseesessrsees et b 40
6. IMIELLEKLEEEK v e eevseeereeeescatsseeeetesssesseesaese s bbeE e an b e s e s R £ R A RS e eSS 41
" Gyermekvédelmi munkaterv - 2024-2025. nevelési év ................................. 41
FHEnOrZEsi terV..ccec et s SRRSO S S 47
QISZHRA TADIAZAL e vervveseeeeiseisessee e ssaaseraesrerr et s s beaae s e sa e Lo E it b m e e SR e s b e e e st 49




Munkaterv — 2024./2025. nevelési ¢v

Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda

Intézményi adatok, legitimacios eljaras

Intézmény neve, OM - azonositéja:

029447

Készitette: Szabd Marianna Igazgat6 a .
nevelétestiilet bevonasaval

Igazgato aldirdsa, pecseét

Legitiméde

ios eljaras

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan a nevelotestitlet
véleményt nyilvanitott

Neveltestiilet nevében:

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjdn véleményt nyilvanitott

Szil61 szervezet nevében:

alairas

alairas

2011.6vi CXC. torvény 83.§ (2) g) pont alapjan jévahagyta

Fenntartd nevéhen:

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhatoé: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2024, szeptember 01- 2025. augusztus 31.

Késziilt: ..

.. példanyban
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A munkaterv jogszabalyi hattere

A 2024./2025. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabélyok fi gyelembevételével késziilt:

hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) GDPR

A nemvzeti kozneveléstdl szold 2011. évi CXC. torveny

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasdrol szolo 229/2012. (VIL 28.)
Korméanyrendelet

Az &vodai nevelés orszagos alapprogramjarol  szold 363/2012. (X1 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési  intézmények
névhasznalatar! szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet

A pedagégusok 1j életpalyéjarol 52610 2023. évi LII. torvény

A 401/2023, (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok j életpalydjardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasardl

A nemzetiségek jogaird] szo16 201 1. évi CLXXIX. térvény

A munka torvényksnyvérdl szolo 2012. évi I, torvény

A Polgéri Toérvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény

A katasztrofak elleni védekezés és a polgéri védelem 4gazati feladatairol 44/2007. (XII
29.) OKM rendelet .

1997. &vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol
149/1997. (1X.10.) Korményrendelet a gyamhat6sagokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarsrol szolo ,

1993. évi XCIII. torvény amunkavedelemrol

Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve, a tartos gyogykezelés
alatt all6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve

AZ BUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasdrol, valamint a 05/46/EK irAnyelv

" A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagogus életpalya-modellel kapesolatos OH

kiadvanyok is irdnyadok:

------

A 2024. évi mindsitési eljarashoz tartozo Utmutatok és Kiegészité atmutatok
véglegesitése és jovihagyatasa folyamatban van. Az elkésziilt dokumentumok az
értesitésiinket kovetden az alabbi helyen lesznek elérhetok:

https://www.oktatas. hu/kozneveles/pedaggglmmosﬂesﬂ024 cvi_minositesek-

Orszagos pedagoglal -szakmai ellendrzés. Kézikényv — nyolcadik, javitott kiadas
Onértékelési kézikdnyv — hetedik, javitott kiadds

A munkaterv 8sszedllitasat az alabbi intézményi dokumentumok alapoztak meg:

Alapité okirat: 2/2024. sz., kelte: 2024.07.15.
Morahalmi Lurké Vilag Ovoda pedagdgiai programja
Morahalmi Lurké Vildg Ovoda szervezeti és mitkodési szabalyzata




Munkaterv — 2024./2025. nevelési év Morahalmi Turké Vilag Ovoda

e Morahalmi Lurkd Vilag Ovoda hazirendje
e Mérahalmi Lurké Vilag Ovoda igazgatd vezetdi programja
o Tovabbképzési program a 2024-2025. évre

A munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél s a kéznevelési intézmények
névhasznalatardl szolo 20/2012. évi (VIIL 31.) EMMI-rendelet 3. §-a alapjan készilt. A
munkatervben kitéizott célok és feladatok pedagogiai programunk minél pontosabb,
hatékonyabb megvalositésat, a partnerkdzponti mitkodés elérését, tovabbd Gvodank hitélettel
kapcsolatos killdetésének teljesitését szolgaljak. Struktirdja a fenntarto altal meghatarozott
szempontsort, a térvényi eldirdsokat, valamint az intézményi 6nértékelés hét tertiletét kiveti.

A munkaterv alapjat képezte" a 2023./24. nevelési év elemzd, értékeld, ellendrzé
latogatasainak tépasztalatai, a2023/24. nevelési évrd! késziilt Igazgatdi beszamold, a fenntartoi
elvarasok, a sziill6i vélemények, valamint a kollégak 4ltal megfogalmazott javaslatok. A
munkatery Osszhangban 4all a stratégiai dokumentumokkal. A munkatervet az lgazgaté a
neveltestiilet bevonasaval késziti el, s a fenntarté fogadja el. A fenntarté az éves munkatervet
az Tgazgaté altali felterjesztést kovetd harminc napon belill hagyja jéva [Nkt. 85. § (1a) bek.].
A munkatervben leirtak teljestilését a fenntarté €s az [gazgato ellenérzi. A munkaterv esetén
lényeges, hogy az személyes adatot a GDPR megfeleldség miatt nem tartalmazhat.
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Helyzetelemzés

Targyi feltételek :

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet meghatarozza a nevelési-oktatasi intézmények
kételezd eszkoz- és felszerelési jegyzékét. Az Gvodai eszkozjegyzékben eléirt berendezések,
targyak, felszerelések neveldmunkéankhoz rendelkezésre dllnak. '

A 2024-2025. nevelési évben a Pedagégiai Programunk megvaldsitdsihoz sziikséges
alapvetd targyi feltételek rendelkezésre  4llnak. Azonban a nevelémunkdt —segitd
eszkozkészletek, jatékok, felszerelések folyamatos bovitését alapvetd célunknak tartjuk a
kltségvetésiink, és a palyazati lehetdségek kihasznalasaval.

Az 6bvoda targyi feltételeinek javitdsara folyamatosan nagy hangstlyt fektetiink. A
kéltségvetés altal biztositott karbantartasi munkékat évente megtervezziik.

A csoportszobdk, 6ltoz6k, folyosdk esztétikus, évszaknak megfelelé dekordlasat az

6vodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek végzik.

Teriilet . ' - Tervezett fejlesztés

az 6vondk igényfelérését kovetden kiegészitd butorok,
1. Csoportszobak szényegek, fliggdnydk, rolok, teritok, egyéb eszkzok, jatékok
beszerzése nevelési év elején, ill. folyamatosan

Aula, folyosdk, ) . . ,
2. e . tisztasagi festés
pltozok, mosddk
kertészeti rekonstrukeié, zold feliiletek dpoldsa
3. Udvar homok cseréje, potlasa, jatékeszkozok éves feliilvizsgalata,

karbantartasa

a loltan készlet folyamatos ellenérzése mellett az igényeknek

4. T4lalo, konyh
alo, konyha megfelelden poharak, tanyérok pétlasa, beszerzese

fejleszt6 szoba eszkizeinek biztositasa (mozgasterapia,
fejleszttpedagogiai, gydgypedagdgiai, logopédiai €s- SNI

5. Egyéb ellatasara)

_ | atechnikai dolgozék-eszkozigényének folyamatos felmérése,
koltségvetés fiiggvényében azok potlasa- 7

Személyi feltételek

Elsirt/engedélyezett Iétszam!
_ :Allﬁ_Shelylinunkakﬁlf ‘| Engedélyezett létszam. | VA'mu'nkavélla'_léklétszéma -
Igazgato | 1 116
Igazgato-helyettesek 2 .2k

1. melléklet A) a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelethez alapjan

Ovodapedagogus 24 ‘ ' 24 16
Ovodatitkar 1 a 118
Pedagdgiai asszisztens 4 o 4 16

1 1. melléklet A)-B) a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelethez alapjan
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Dajka 12 12 5
Gazdasagi, ligyviteli,

miiszaki és kisegitod 1 116
munkakdr '

Pedagogiai szakmai ellenérzés, mindsité vizsga/mindsitési eljaras szerepldi a 2024/20235.
nevelési évben
A 2024./2025. nevelési évre 3 ¢vodapedagogus jelentkezett pedagogus mindsitést
folyamatra (mindsitd viisga, mindsitési eljaras), mindannyian bekertiltek a mindsitési tervbe.
2025-ben az otszagos pedagOgiai-szakmai elienbrzésben  (intézményi) is szerepel
intézménylink, melyet az Oktatési Hivatal szervez.

Sez. A.'(')deapEdagégus. 1 Mindsitési folyamat | - Pedagogiai szakmai
_neve . . céliokozata? - | ellendrzés tipusa
1. | Szab6é Marianna Ovodapedagégus 1L
2. | Makrané Balog Zso6fia Ovodapedagogus I1. L
- T intezmenyl
3. | Somogyi Andrea Ovodapedagogus L.
4 :
Tartésan tavollévé munkavillalék
Ssz. | A 'munkavallalé neve Munkakére A tavollét jogcim'e
1. | Cseri-Récz Bettina Ovodapedagogus | tartds tappénz
2. | Szalma-T6th Alexandra Ovodapedagogus | tartds tAppenz

Munkarend
Az Igazgaté munkarendje (kotetlen, kivéve megtartandé dvodai foglalkozasok)
Heti torvényes munkaido: 40 6ra
Heti svodai foglalkozésok szama: 8 (Z')IE-I ’(2. melléklet A) a 2023. évi LIL trvény
alapjan)
Heti kotelezd oraszém letslicsének helyszine: | Micimackoé-csoport .
Fogaddora: Elézetesen megheszélt idépontban

Az Igazgatd akadélyoztatasa eseten a vezet6i
feladatot ellatja: :
Tavolléte esetén a hataskorébol truhazott
feladatokat ellatja:

Szalma Attilané Igazgaté-helyeﬂes

Balintné Fullsp Agnes Jgazgato-helyettes

Az Igazgaté-helycttesek munkarendje (kotetlen, kivéve megtartando dvodai foglalkozésok)
Név: Szalma Attiliné

Heti torvényes munkaidd: . 40-6ra

2 nem kitelezd az eljarasban részt venni, kivétel: gyakornok.
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22 6ra [2. melléklet B) a 2023. évi LIL

Heti 6vodai foglalkozsok szama: . .,
i torvényhez alapjan}

Pedagdgusmindsitési/szaktandcsadoi nap: hétfé

Fogadddra: Elézetesen megbeszélt iddpontban

Név: Balintné Fillop Agnes

Heti torvényes munkaido: ' 40 ora
22 bra [2. melléklet B) a 2023. évi LIL
torvényhez alapjan]

Heti évo_déi foglalkozasok szama.

Fogadddra: Llézetesen megbeszélt idépontban

Az Gvodapedagégusok munkarendje (részben kotetlen)

Az dvodapedagbgusok Iépesdzetes munkarendben, kétheti véltasban dolgoznak délel6ttos
és délutanos miiszakban.

A pedagégusok napi munkarendjét az igazgatd, a helyettesitési rendjét az igazgatd-
helyettesek allapitjak meg az intézmény mitkédési rendjének fiiggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok sszeéllitasanal az intézmény feladatellatasanak, zavartalan miikodésének
biztositasat kell els6dlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezet6ségének tagjai, valamint
a pedagogusok a fenti alapelv betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembevételére. _

A pedagogus koteles 10 perceel foglalkozasi, tigyeleti beoszidsa elott a munkahelyén
megjelenni. A pedagdgus a munk4bol valé rendkiviili tdvolmaraddsat, annak okat lehetdleg
eléz6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 7.20-ig kételes jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetéje helyettesitéserdl

intézkedhessen.

Heti torvényes munkaido: 40 ora

Délel6ttds milszak: ' 7.30 - 13.00 6ra (hétf5: 7.30 —14.00)
Déleléttds hosszus miiszak - - 17.30-1630 h
Délutdnos miiszak: 11.00 — 17.00 6ra

Déluténi hossziis miiszak: 9.00 — 17.00 éra

1. melléklet a 2023. évi LII. torvényhez

Ovodapedagogusok kotétt munkaideje és neveléssel-oktatéssal 32 6ra

lek&tott heti munkaideje

Nevelési-oktatasi 4 +4 ora

intézményben az 1. foglalkozasok elokészitcse, _
ovodapedagogus 2. a gyermekek személyiségfejlodésének nyomon kdvetése,
munkakodrben teljesitményének értékelése,'

foglalkoztatott szdmara a | 3. az intézmény kulturalis és sportéletének, versenyeknek, a szabadid6
kotott munkaidének hasznos eltoltésének megszervezése,
neveléssel-oktatissal le | 4. elére tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek —

nem kotott részében: egyéb.foglalkozdsnak nem mindsiild — felligyelete,
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401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet a
Ovodapedagogusok 0j
életpalyajardl szold
2023. évi LI torvény
végrehajtasarol 28.§ (1),
ill. Puétv. vhr. 30.§

5. gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasa,
6. a gyermek- és ifjusdgvédelemmel sszefliggd feladatok végrehajtasa,
7. eseti helyettesité's,

8. a pedagogiai tevékenységhez kapesolodo figyviteli tevékenység,

9. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

10. a sziil6kkel torténd kapesolattartas, sziiloi értekezlet, fogadoodrara
torténé felkésziilés és annak megtartasa, '

11. gyakornok szakmai segitése, mentordlasa,

12. Ovodapedagbgus jelolt szakmai segitése heti egy 6rat meghaladé
része,

13. a szakmai munkacsoport munkdjaban térténd részvétel,

14. a munkacsoport heti két orat meghalado része,

15. az intézményTejlesztési feladatokban valo kozremGkdés,

16. kdrnyezeti neveléssel dsszefliggd feladatok ellatasa,

17. szertar fejlesztése, karbantartasa,

18. eszkdzkarbantartds megszervezese,

19. kiilénbdzo feladat ellatasi helyeken torténd alkalmazés esetében a
kiznevelési intézmény telephelyei kozotti utazas,

20. a pedagdgiai program célrendszerének megfeleld, az éves
munkatervben r6gzitett, foglalkozasnak nem mindsiilé feladat ellatasa,
21. a gyakornok felkésziilése a mindsitod vizsgara, valamint

22. Ovodapedagégus-tovabbképzésben vald részvéiel rendelhetd el,
illetve minden egyéb feladat, amivel a vezetd megbizza, pl.: hossziis
miiszakok alatt a pedagogus koteles helyettesitési feladatot ellatni azon
csoportban, ahol hidnyzik egy pedagogus a 9-11-ig tartd idoszakban is.

A nevelé-oktatomunkit kizvetleniil segité munkatarsak munkarendje (kotott)

, A neveldmunkat segitd alkalmazottak napi munkarendjét a jogszabalyok betartasaval, az
intézmény zavartalan mitkodésc érdekében az igazgatd, a helyettesitési rendjiiket az igazgaté-
helyettesek 4llapitjdk meg a torvényes munkaid$ ¢és pihendidd figyelembevételével. Az
igazgatd-helyettesek a dajkai dsszekotd kézremiiksdésével tesznek javaslatot a napi munkarend
ssszehangolt kialakitdsdra, megvéltoztatasara, a munkavallalok szabadsaganak kiadéasara.

A konkrét napi munkabeosztdsok Osszedllitdsanal az intézmény feladatellatdsanak,
savartalan mitkodésének biztositasat kell elsodlegesen figyelembe venni. Munkak®ori leirdsukat
az igazgato és igazgatd-helyettesek kdzosen készitik el.

Az évodatitkar munkarendje (kotott)

Név; Médra-Németh Anita

Heti térvényes munkaidd: 40 6ra

Munkaid6 beosztas: 8.00-16.00 ora

Fogadddra: Elézetesen megbeszélt idépontban
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~ ot rvényes munkaid | - d0m. - . - 0
Pedagogiai asszisztené ~[7.00-15.00 vagy 8.00-16.00 vagy 9.00-17.00
Délelsttos dajka 8.00-16.00 o6ra

Délutanos dajka 9.00-17.00 ora

Minden atkalmazottnak napi 20 perc munkakdzi sziinetet allitottunk be.

A tavoliévok helyett a szakszer(i helyettesitcst a dajka-pérok latjak el a beosztas, ill.
vezénylés szerint. ) .

Az alkalmazott kételes 10 perccel foglalkozasi beosztdsa elétt a munkahelyén
megjelenni. A munkdbo] valé rendkiviili tavolmaradésat, annak okat lehetéleg el6zd nap, de
legkés6bb az adott munkanapon 7.20-ig koteles jelenteni az intézmény igazgatdjanak vagy
hefyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérol intézkedhessen.

Helyettesitési rend

Jogszabély alapjan az intézmeény miikodésével kapesolatban biztositani kell, hogy az
intézményben 'a vezetbi feladatok ellatasa folyamatos legyen a gyermekek telies
benntartézkodasi ideje alatt. Térvényi el6iras, hogy ez1dd alatt a vezetbség valamelyik tagjanak
az Gvodaban kell tartézkodnia. Az igazgaté tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasat
az igazgato-helyettesek latjak el. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali
déntést nem igényelnek, ill. amelyek a vezetd kizardlagos hatdskorébe tartoznak.

Az igazgatd €s az igazgaté-helyettesek egyidejll tavolléte esetén a vezet6i feladatokat a
bent tartdzkodo, leghosszabb szolgélati id6vel rendelkezd 6vodapedagogus latja el. Intézkedési
jogkore az intézmeény miikodésével, a gyermekek biztonsdginak megdvasaval dsszefliggd,
azonnali déntést igényld tigyekre terjed ki.

Helyettesitési rend:

. MHelyettesitett . T . Helyetfesité -
1 |Szabé Marianna igazgatd Szalma Altiliné igézgaté—helyettes -
7 |Szalma Attilané igazgatd-helyettes | Balintné Fiilop Agnes igazgatd-helyettes
3. | 6vodapedagdgusok (’)voda})eda:gégus parok helyettesftik ’egymést a
hossziis miiszakok figyelembe vételével
4. |pedagogiai asszisztensek helyettesitik egymast, ill. vezényles szerint
5. dajkék parok helyettesitik egymast, ill. vezénylés szerint

" Dajkak helyeitesitési rendje — pesoportpirok” .

Csupafiil-csoport - Tulipén-csoport - Stini-csoport

Katica-csoport - Micimacko-csoport

Napsugdr-csoport - Man6eska-csoport

Ficanka-csoport - Margaréta-csoport

fomba-csoport - Csiga-csoport - Méhecske-csoport

10
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Az évodapedagogusok helyettesitési rendje:
¢ Minden évodapedagogus a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint mas csoportban
helyettesit vezénylés szerint.
e Nagyobb csoportlétszam-cstkkenes esetén csoporitsszevonas 1ehetseges maximum 30
{8s 1étszamig.

A nevelémunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
e A pedagdgiai asszisztensek, valamint a dajkdk sajat munkakériikben egymast
helyettesitik vezénylés szerint.

Riasztast rend:

_ N D _ Intézményi | - .
Név Beosztids Elér]ie_t(’iségek | lulecsal - Lakeim
o | " |rendelkezik |- |
: 6782 Morahalom
1. | Szabd Mari I 16 +36703123088 i ’
zabd Marianna | Igazgato 36 igen Pacsirta diild 16.
6782 Morahalom
2. | Szalma Attilané |1 b-helyettes |+3630662608 i ' ’
zalma Attilané | Igazgato-nelyettes 9 1gen Barték B. w. 21.
Balintné Fils ) 6782 Morahalom,
5 |Balntne WO 1y oato-helyettes |+36205334993 igen Granalom
Agnes Lengyel 1. u. 2.
X : ) 6782 Morahalom,
4. |Pintér Aniko Ovodapedagégus | +36306221847 igen nor’a alom
Egyenloségu. 7.

11
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Munkaterv — 2024./2025. nevelési év

Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda

Feladatok a kérnyezeti feltételek tekintetében

Balesctvédelem

A munkavégzés ¢és a gyermekek tevékenysége soran hasznalatos
eszkozok napi ellendrzése hasznalatba vétel elbtt. Hibas, sériilt
eszkézt hasznalni tilos!

A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatas IMegs7Zervezese

A gyermekek oktatasa szeptemberben a véds-6vo intézkedések
tekintetében, majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelfen

Egészséges életmdd
alakitasa

A gyermekorvossal a gyermekek sziikség szerinti ellatasa
érdekében kapcsolatfelvétel

A Védbndi Szolgalat igénybe vétele (rendszéres tisztasagi
ellenrzes)

A lehetségek kihaszndlasa a gyermekek szabad levegén valo
tartozkodasa idején (sétak, kirandulasok)

A Kkiilsé és a belsd kirnyezet védelme és dpolasa, a rendezettségre
val6 odafigyelés

A lelki egészség védelem

A csoportok kozotti e Kozos programok szervezése a jeles napok alkalmaval, latogatas
egylittmikddés egymasnal, kozos udvari jaték szervezese
Egylittmikddés e Kozds programok szetrvezése a jeles napok alkalmaval, latogatds
tarsintézményekkel egymasndl, kozds udvari jatck SZervezeése
e lirtekezletek, megbeszélések, kézos programok
A munkavillalok o g i A P ) g )
et s qx o A kommunikiciéra, informécié dramlasara kiillénds hangsuly
egyiittmiikddése ]
fektetése
| Egyittmiikddés a : .
gy’ e A sziilék meghivasa az linnepségekre €s az évszaki koncertekre
csaladokkal
Bgyttmékodcs a Tovébbképzésen, értekezleteken valé részvétel
o Tovabbképzésen, értekezleteken valo reszvete
POK-kal ' P _
Egyiittmiikidés a _ o
gy o o Szakértdi vélemények kérése
Szakszolgalattal
Testvérkapcsolat e Testvérkapcsolat kiépitése
kialakitasa .

Hataron tili dvodaval kapesolatfelvétel/tartas
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Munkaterv — 2024./2025. nevelési év ' Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda

-

3.Altaldnos tudnivalok

A 2024/2025. nevelési év rendje

A nevelési év-tartamas 2024. szeptember 1 —2025. augusztus 31.

Szorgalmi idd:

Az Nkt. 4. § 31. pontja szerint csak az iskolaban van
szorgalmi idészak.

tervezeit idépontja:

Az 6voda ny4ri zdrva tartasdnak | A zards idészaka: 2025.07.28-08.15. (3' hét)

Az 6voda nyitasa: 2025.08.18. - fenntart6i dontés alapjan

formajaban.

Az 6voda nyari zardsarél a sziilék 2025. februar 15-ig értesiilnek hirdetmény

A miikodés rendje

foglalkozik.

Az 6voda Stnapos munkarenddel miiksdik, napi 10 6ras nyitva tartdssal. A gyermekekkel
dvodapedagdgus, a csoportdsszevonasok iddszakaban pedagogial asszisztens vagy dajka

Nyitva tartas:

7.00 — 17.00 éra kozoit
Csoportdsszevonds:
o reggeli idoben: 7.00 —7.30 6ra kozott
o délutani id8ben: 13.00 — 17.00 6ra kozott

A nevelés nélkiili munkanapok idépontja €s felhaszn:ilasa

Nevelés nélkiili
munkanapok

(igény esetén ligyeletet
- | biztositunk)

Oszi nevelbtestiileti értekezlet

Téli nevelStestiileti értekezlet )
hely, pontos idépont

Tavaszi szakmai nap
2024.12. hé alkalmazotti értekezlet
2025.06. h()_ alkalmazotti értekezlet

egyeztetés alatt

A sziinetek idtartama - - - - - - e L e =

Az iskolai 6szi sziinetben (2024.10.26-11.03.) az intézmény a sziildk igényei

Oszi sziinet . . .

S Szme szerint mitkodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6zd idoszakban.
A téli sziinet 2024.12.21-2025.01.05-ig tart.

Téli sziinet Fenntartdi engedéllyel tartunk zarva.

Az 6voda nyitasa: 2025.01.08.

Tavaszi sziinet

Az iskolai tavaszi sziinetben (2025.04.17-27.) az intézmény a sz{ilok
igényei szerint mikodik, ezért felmérést készitiink a sziinetet megel6z6
id6szakban.

Nyiri ligyelet
Gsszevont csoportban

2025. 07.01-08.31.

Az 6voda nyéari
zarva tartasanak
tervezett idépontja

A zérds idészaka: 2025.07.28-08.15. (3 bét)
Az 6voda nyitasa: 2025.08.18. - fenntartdi dontés alapjan
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Munkaterv — 2024./2025. nevelési €v Morahalmi Lurké Vilag Ovoda

(A zaras ideje alatta feljitasi munkalatok és az ¢ves nagytakaritas
zajlik.)

.Nevelimunka

Kiemelt céljaink &s feladataink a 2024./25. nevelési évben
Elsddleges cél:

e A fenntarthatésagra nevelés erdsitése. A z61d 6vodasag” ismertségének novelésével
célunk a kozvetlen és tagabb kdrnyezetre gyakorolt hats szélesitése, a helyes €s
egészséges Gletvitel, a kérnyezetbarat szemléletmod tudatositasa, népszeriisitése. Az
6vodas gyermekek kornyezettudatos dllampolgarrda  nevelése kérnyezettudatos
szemléletilk és magatartasuk alapozdsival. Az évoda dolgozdinak, egész felndtt
kézdsségének, a gyermekek sziileinek kornyezettudatos szemléleténck formalasa. Az
6voda kornyezetében 1évd helyi kozosségek értckeinek megismerése, azok védeime,
fontossaganak tudatositasa.

Fzen értékek kisugarzasa a helyi kozosségek felé, a felelosségteljes és egészseges
kozosségtudat és a kornyezetharménia megteremtése érdekében. Fontos a
partnerkapesolatok bévitésével a nevelés szinhelyeinek kiterjeszicse, a lakokdrnyezettel
valé harmonikus kapcsolat kialakitasa. - |

Feladat: ' .

e A fenntarthatd fejlédést szem elott tartd kirnyezettudatos magatarfésforma
megalapbzésa a Mérahalmi Lurké Vildg Ovodaban
Ovodank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott pedagogiai
alapelvek megvalgsitésaval kivanja teljesiteni a ,,Z61d Ovoda” elvarasait. Ennek
megfelelden feladatunknak tekintjiik a gyermekek szamara a kémnyezet tevékeny
megismerését. Elegendd alkalmat, id6t, helyet, eszkozoket biziositunk a spontan €s
szervezelt tapasztalat- €s ismeretszerzésre, a kornyezetkultira és a biztonsagos
&letvitel szokasainak alakitdsdra. Szeretnénk, ha a gyermekekben és sziileikben
&lethosszig tart6 igény alakulna ki a kozvetlen kornyezetilk igényes alakitasara, - -
védelmére, amelyet a fenntarthat6 fejlédés, a kémyezettudatos magatartasformalas
alapozasdval kivanunk kialakitani.

Ovodankban az dvodapedagdgus alapvetd feladata, hogy maximadlisan biztositsa a
gyermek alapvett sziikségletet, az érzelmi biztonsagot. Ugy szervezi az ¢vodai
kérnyezetet — személyi €s targyi feltételrendszert -, hogy az hatasrendszerével
eldsegitse minden gyermek szdmara az optﬂnélis fejlédési folyamatot. Ezt a Z6ld
Ovodai értekek atadasénal is fontosnak tartjuk.

Az altalanos elvarasok kozil — tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segit®, timogato
attitld, szeretetteljesség, kovetkezetesség — kiemelten fontos, hogy az
dvodapedagogus neveld-fejleszto munkéja sordn mindig vegye figyelembe a -
gyermekek egyéni képességeét, fejlédési iitemét, szociokulturalis hatterét, segitse
tehetsége kibontakoztatdsaban, vagy sajatos nevelési igénye kiclégitésében, valamint
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Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda

héatranyos helyzetébdl valé felzarkoztatasaban. Ezeket segitenek megvaldsitani a Z6ld
Ovodai tartalmak is.

Felelds: Igazgatd, Ovodapedagdgusok

Hataridé: folyamatos

Céljaink, feladataink:
Céljaink:

A gyermekek mindenek felett alio érdekeinek tiszteletben tartdsdval intézményiinkben
a nyugodt, és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa, a gyermeki személyiség harmonikus
testi és szocialis fejlodésének eldsegitése.

Torvényes és szinvonalas intézménymikodés biztositasa.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzeés.

A partneri elégedettség, elsdsorban a sziiloi elégedettség novelése,

Az optimélis személyi és targyi feltételek biztositasa.

Szervezetfejlesztés, csapatépites.

Informaciéaramlas javitasa.

GDPR rendelet eldirasainak megfeleld intézményi szabalyozas és miikodtetés.
Orikos Zold Ovoda cim elnyerésc.

Az Gvoda szabalyozodokumentumainak (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvalositisa.

Felkésziilés az dGvodapedagogusok eldmeneteli rendszerének alapjat képez6 minésitési
vizsgara, eljarasokra.

Az oviKréta rendszer megismerése, mikodtetése.

A Teljesitmény Fortékelési Rendszer (TER) bevezetése.

Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésre valo felkésziilés.

A célok elérését timogatd kiemelt feladataink:

A torvényi eléirdsok és azok véltozasainak figyelemmel kisérése és betartasa,
betaitatisa, a jogszabalyvaltozasok vezetdi szinfen torténd tovabbitasa az érintett
munkatarsak fel€. '

Az Ovodapedagogusok elomeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési
rendszerhez kapesolodo feladatok elltdsa. Az lpazgato feleldssége az érintetl
gyakommokok felkészitése a mindsitésre, a szitkséges szervezési, személyi €s targyi
feltételek biztositasa.

Felelss: Igazgato, 1gazgato-helyettesek, kijeldlt mentorok

Az 6vodaba jarasi kitelezettség teljesitése és dokumentaldsa, a jogszabalyban
eldirtak teljesiilése; az intézmény Hazirendjében foglaltak szerinti miikédés.
Feladat a csoportokban a gyermekek hidnyzasénak nyomon kévetése, igazolt &s
igazolatlan hianyzasok adminisztralasa, igazolasok lefiizése, a felvételi és mulasztasi
naplo pontos vezetése.

Felelds: Ovodapedagdgusok, Igazgato-helyettesek, gyermekvédelmi korrdinatorok
Hataridé: folyamatosan nevelési év végéig
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. ‘Szabélyzé dokumentumok (SZMSZ, Hazirend, PP, TER Szabélyzat, stb.)

feliilvizsgalata, sziikség szerint modositasa.

Felelds: Igazgato, Igazgato-helyettesek

Hatérid6: folyamatos

Feladatok a nevelesu &v ele]en és folyamatosan

: - IdﬁSZﬂk_ wT T E -
Feladat Felelos cos R e Megjegyzés
| : CHatrds [
Az ov1Kreta rendszer:
e a rendszer megismerése,
mukddtetése, adatok hataridék
bevitele, aktualizalasa, betartasaval L. .
.y A nevelési év soran a
feltoitése, . folyamatos — o
) . Igazgato rendszerek mikddtetése,
e események, csoportnapld | ) az adatok ,
bei ek vezeld Ovodapedagdgusok feltolis adatok bevitele,
egyze ezetése, e se o s
) )8y , . aktualizalasa, feltoltése
e iratok  csatolasa:  SNIL, minimum 2
BTMN hatarozatok, hetente
igazoldsok, '
e jelenléti iv vezetése
A nevelési év soran a
, Igazgatod hataridok
A Teljesitmény Lrtékelési g 5 ., rendszerek mikddietése,
i . . Igazgaté-helyetiesek betartasaval )
Rendszer (TER) bevezetése Ovodapedagbeusok | fol o adatok bevitele,
vodapedagoguso amato o
pedagoe y aktualizaldsa, feltoltése
A felvételi és mulasztasi
) napldban nyilvantartott
A kbtelezd 6vodaba jaras p . y’
., hidnyzdsok és azok
figyelemmel kisérése, a . .
igazolasait az
tavolmar adds kockazatanak , h ]
: - [gazgato - : - | 6vodapedagogusok
kitett gyelmekek nyllvantaltasa . ) folyamatos e
Ovodapedagdgusok nyomon kovetik, €s
aktiv iranyitoi magatartas g s
o , ] haladéktalanul jelzik az
tan(sitdsa a tavolmaradas )
L. i Igazgatonak, ha a
megelozése érdekeben )
‘ gyermek igazolatlanul
. hianyzik.
A gyermekvédelmi Az intézményen beliili .
szempontbdl veszélyeztetett - gyermekvédelmi jelzblap
és/vagy a kiemelt figyelmet ) alkalmazasa, folyamatos
., %y cmekek &Y Gyermekvédelmi (Ese f
igényl6 gyerme . vezetése, a
geny’o gye! o koordindtorok, | 2024. 09. 30, T
feltérképezése, a felvételi €s . ) szociodkondmiai hattér
. . . . Ovodapedagdgusok L, e
mulasztasi napléban torteno feltérképezése, a szakertol.
jelzése, egyéni fejlesztési terv bizottsagi
készitése, a fejlodés folyamatos szakvéleményekben
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T o o e [ Tddszake | i R
coe Feldat. o) TOORC ) atids | I
nyomon kvetése, szakmakozi foglalt fejlesztések
egyeztetd forum MegSZEervezese tervezése, megvalositisa
szakember segitségével, a
feliilvizsgalatok
kezdeményezése az
dvodapedagdgusok
feladata
Kapcsolatfelvétel az [gazgatd, Bolcséde, 6vodak,
intézményekkel, kapcsolattarto folyamatosan | altaldnos iskola,
egyesiiletekkel, miivészekkel Ovodapedagdgusok zeneiskola, stb.
: A statisztika 6sszeallitasat
Az oktoberi statisztikdhoz ’ Igazgatod 2024, 09. 15 segitd tablazat kitdliése —
adatok gy(ijtése és elemzése Ovodapedagogusok mellékletben
megtalalhatd

Gyerlhekvédelem

Gyermekvédelmi tevékenységiinket az 1997. évi XXXI. t6r

és a gyamiigyi igazgatdsrol, a 149/1997. (IX.10.) Korményrendelet a gyamhatosagokrol, a

vény a gyermekek védelmérdl

2011, évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl €s médositasa, valamint a végrehajtasahoz
kapesolodo jogszabalyok, 1ll. a Pedagdgiai Programban megfogalmazottak hatdrozzdk meg.

Céljaink:

e prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetetiség
kialakuldsanak megelozése, ill.  sziikség szerint  segitségnyjtas, valamint
egylittm(iksdés a kiilonb6zo intézményekkel és szakemberekkel,

e acsaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében, -

e szoros Kkapesolat kialakitisa a kozvetlentil, vagy latens modon segitséget kéro

csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

e azelnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kultaréjat,

e a sajétos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket,

e adifferencialt fejlesztés lehetéségeit a hatranyos helyzetli gyermekek szamara.

Az 6vodai nevelés szervezeti keretei kozitt a munka koordinalasat Sprokkné Farkas
Marianna és Veszelka Laszloné gyermekvédelmi koordinatorok végzik. A feladatokat
gyermekvédelmi munkatervben hatirozzuk meg, ami a mellékletben megtalalhatd.
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5. A pedagdgiai munka tervezése

Pedagogiai folyamatok
Tervezés
Cél: a komplexitds, a témahetek megjelenitése a tervezésben, a mérési-értékelési rendszer
eredményeinek tudatos beépitése a tervezésbe, a tervek hatéridére torténd elkészitése.
Feladat: .
e A nevelési és tanulési tervekben a témakorok osszhangjinak megteremtése, a komplex
médon torténd tervezés megvalositasa.
Elvart eredmény:
o A tervezés a teljes személyiségfejlesztést és az ismeretanyag hossza tavi, mély
ismereteket nyujtd elsajatitasat szolgalja és eredményezi. -

A nevelés-fejlesztés tervezése

Szeptember

A csoportnaplo megnyitasa, kitoltése, az 1. félévre sz616 nevelési terv és

: az 0szi tematikus terv elkészitése

2024. 09. 01-jé ) . .
Jelg A felvételi és mulasztdsi napld kitoltese

Anamnézis lapok kittltése a szillokkel kozdsen

Felelds Csoportos dvodapedagdgusok

Oktober — méjus

Feladat A témahetek (negyedéves tematikus tervek) és a I1. félévre sz0l6 nevelési
elada
| terv elkészitése

Téli: 2024. 12. 05.; tavaszi: 2025. 03. 06. nyari: 205.05.31.
Hatandé/k 11. féléves nevelési terv: 2025. 02. 01.
' Fejlodési naplé: 2024. 10. 10— 10. 28. és 2025. 05. 13 - 05. 31

Felels | Csoportos dvodapedagdgusok

.. Reflexidk, ertekelesek

| Feladat A tematlkus tervek és a féléves nevelési tervek eltekelese

Oszi: 2024. 12. 05.; 1éli: 2025, 03. 06.; tavaszi: 2025. 05. 31. nydri: 2025.
08. 31.

Hatéridd Nevelési terv: 2025. 02. 01. és 2025. 06. 05.

A csoportszintli megfigyelési eredmények régzitése a csoportnaploban:
2024. 10. 30. és 2025. 05. 31.

Felelos Csoportos ¢vodapedagdgusok

Tervezési szempontok

“Teriilet .- - .~ - [ R Cél, feladat _
Az ¢v vegl beszamolo ' A feJlettseg1 szmtekte t81rténd tervezés megva1031tasa a
megéllapitdsai alapjan tanulasi tervekben '
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megfogalmazasra kertild Az egyes tevékenységi tertiletek kozotti koherencia,
feladatok komplexitds megvalositasa

A pedagégiai program céljai €s feladatai épiiljenck be a '
tervekbe

A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe az egyces
gyermekek egyéni és €letkori sajatossagait, fejlettségi szmtjet

Nevelési-fejlesztési tervek

A pedagbgiai programban meghatéarozott tanulasi eljarasok,
szervezeti formak és munkaformak, a differencialas ¢s az
egyéni banasmod alapjan késziiljenek a tervek
A szintekre torténd tervezés vegye figyelembe a
csoportjellemzdket (életkorok, nemek aranya, a gyermekek

A tanuldsi folyamat

tervezése

elézetes éiményei, tudasa, cselekedtet€s) €s az egyéni
fejlettségi szinteket €s ismereteket, képességeket, attitlidot

Az egyéni képességek és fejlettségi szint megdllapitésa a
megfigyelés modszerével torténjen

A fejlddés nyomon kdveteése Az eltérd fejlodést mutaté gyermekek esetében a
tehetséggondozasra/fejlesztésre vonatkozd egyéni terv
elkészitése, legalabb félévente t6rténd felilvizsgalata

Megvaldsitas
Cél: a megvalositas sordn  elért eredmények, a pedagégiai gyakorlat tapasztalatainak

megosztisa neveldtestiileti szinten, az egyéni és csoportos fejlesztési cljarasok, modszer ek ¢s
eszkizok tudatos alkalmazésa, a mérési- ériékelési  eredmények figyelembevétele a

neveldmunkaban.
Feladat:
s A st1ateg1a1 tewek alapjan a 2024 /25. nevelési év aktuahs celjal és feladatai:
' ' 7 A strateglal vagy -
A 2024]25 evre kltuzott feladat megnevezese 'g '_; B operatw terv -
B __,meg!_le‘ftmse _

A 2023 24, nevelem ev vegen keszult beszamolo alapjan a 2024./25, Beszamolo,
nevelési év megtervezese munkaterv
Nyugodt, harmonikus fejlédés elésegitése a magasabb rendii PP
érzelmek kibontakoztatasdval
Sokoldal®, igényes képességfejleszics PP
A gyermekek testi-lelki szitkségleteinek k1eleg1tese ) PP
lgényes gondozéasuk €s egészségvédelmiik megvaldsitisa PP
Fejlodésiikhdz az egészséges €3 esztétikus kornyezet biztositasa PP
A fenntarthatosdgra nevelés érdekében a gyermekek
kérnyezettudatos magatartasinak megalapozasa, tevékenységeikben PP
torténd megvalositasa
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Elvart eredmény:

szakmai fejlédés folyamatos.

e A megvaldsits tervszerivé es

Ellendrzés:

tudatossa valik.

o A szakmai tapasztalatok atadasaval, az eredmények és nehézségek megbeszélésével a

A 2024.725. nevelési év kiemelt teriilete: A fenntarthatésagra nevelés erdsitése

tevékenységi teriilet.

Cél: a pedagogiai program dltal meghatarozott e

megvalositasanak,
kontrollaldsa.
Feladat:

o az ellendrzési szempontok nyilvanossagra hozasa és azono

megkezdése elétt a munkaterv
LElvirt eredmény:

megismertetésével.

ljarasok, -médszerek, eszkozok
a gyermekek képességfejlodését szolgald élmények biztositasinak

sitdsa a nevelési év

e a7z cllendrzések megallapitdsai alapjin tdmogatd modon javulnak az intézményi

folyamatok.

Az Igazgaté ellendrzé tevékenysége

R : - . oy . | Az ellenérzést
- Az ellendrzés-értékelés teriilete - | Erintettek Idépontok . S
L ' SR 5 S e végz6 személy
_ S A miikidés torvényessége — gazdilkodas - Rl
A koltségvetés tervezésével, )
végrehajtasdval €s a konyveléssel Igazgato 2025. februar | Igazgatéd
kapcsolatos feladatok
A hazipénztar kezelése Ovodatitkar folyamatos Igazgato
Elelmezés
Elelmezés vezetd, - o - -'vezetd,
. e e L L . 2024. november , .
Az étkezési téritési dijak megallapitasa | Gazdasagi vezeto, 30 Gazdasagi
Jgazgato ' vezetd,
Igazgato
Elelmezés _
Flelmezés vezetd, vezetd,
A befizetések ellendrzése . o folyamatos S
: Ovodatitkar Gazdasagi
] vezetd
A mitkidés forvényessége — taniigyigazgatas - i
. . Gazdasagi vezetd
A kiadmdnyozas szabalyainak R . & . ; .
, Ovodatitkar alkalomszerii | Igazgato
betartasa )
Igazgat6-helyettesek
A csoportnaplék megnyitésa, .
p’ P i 5 y ) Ovodapedagdgusok folyamatos Igazgato
naprakész vezetése, lezarasa
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Az ellenorzest:-:

Az ellenorzes ertekeles terulete :",i 1. :'-j—Ejriﬁ'fettéki___" o Idoponmk .
o | e e il __vegzo szemely._-.
A felveteh és mulasztas1 naplok
megnyitdsa, naprakész vezetése, Igazgato,
lezérasa. Ovodapedagdgusok folyamatos Igazgato-
A Igazgatd-helyettesek minden hénap helyettesek
végén ellenérzik a naplé mellékletet. _
Evente két
4 e s alkalommal az
A fejlddés nyomon kovetésct szolgald | - i o )
e 1p s ) , Ovodapedagogusok ellendrzési terv | 1gazgato
Fejlodési naplo vezetése .
szerint -
mellékletben
lgazgato I y
azgato,
oviKréta rendszer milkddtetése, adatok Igazgat6-helyettesek Bazs .
e . 1 b i folyamatos Igazgato-
feltoltése, aktualizalasa Ovodapedagdgusok
. iy helyettesek
Ovodatitkar
A Teljesitmény Ertékelési Rendszer | Igazgato hataridok Igazgato,
(TER) milkddtetése, célok kijelolése, Igazgato-helyettesek betartasaval Igazgatd-
nyomon kévetése, értékelése Ovodapedag6gusok folyamatos helyettesek
Az mtezmeny miikodését szabalyozd dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagogiai program
Szervezeti és mitkédési szabalyzat Igazgato, Torvényvaltozas
Hazirend Ovodapedagogusok esetén
Tovabbképzesi program ,
: Igazgato
Munka- és tiizvédelmi szabalyzat Munka- és 2024.
HACCP-szabalyzat tiizvédelmi referens szeptember
. 2025. marcius
Beiskolazasiterv . - . | Ovodapedagdgusok i 05 s
T A miikodés feltételei - eszkizok, felszerelések
. Ovodatitkar,
Helyi szintil leltdrozas © 1 'a : ., 2024. december - Igazgatd
Gazdasagi vezetd
Az eszkozok, felszerclések ellendrzése
a kotelez6 felszerelés- €s Ovodatitkar 2024. december Igazgato
esszZJegyzek alapJan
'  A-miikidés feltételei - fizikat kornyezet infrastruktira
, ) Munka- é
Bejéaras: munka- és tiizvédelmi szemle ,,u . S. ., félévente . Igazgatd
tlizvédelmi felelos
Az udvari jatékok naponkénti Munka- €s . ' .
., . . . félévente Igazgatd
ellendrzése tizvédelmi felelos
. 1 ta-
Tisztasagi ellendrzcs Dajkak kéthetente gazealo
' helyettesek
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| Az ellendrzést -

, 'j':"-.,.:'Az'euénfsr_zés-ért_ékéiés"té_r"iij_lete'j. |~ Forintettek - | - Idépontok: | -, i<

O A R e s T S e e végzt személy
T Sieméyi felidrelek . . . o
Syemélyi anyagok Gazdasagi vezetd, felévente [ ot
7€ i anyago . . éven azgatod
yLanyag Ovodatitkar gazg

Beészséeiigyi nyilatkozat és vizsgélati | - )
g ghgyl Iyt & Ovodatitkar folyamatos I[gazgatd
adatok
Munkakori leirasok Ovodatitkar évente

Igazgatd

7 Nevelési folyamatok, fejleszt

ési tartalmak, az alkalmazottak munkavégzése :

A pedagégiai folyamatok,
tevékenységek tervezése, reflexioi, a

Félévente, az
ellen6rzési

) Ovodapedagdgusok | tervben szereplé Igazgatd
gyermekek fejlédésének nyomon pedagos i P gaze
Kovetése id6pontokban -
ovetés
meliékletben
A pedagégiai folyamatok
pe g ,gl,a Y m, . . . Az ellen6rzési
megvalositasa, nevelést, Ovodapedagogusok, .
. e i : tervben szerepld ]
tanulasszervezési eljarasok, kapesolat | NOKS - s Igazgaid
- L idépontban -
a gyermekekkel, sziil6kkel, munkavallalék ]
. mellékietben
munkatarsakkal _
Munkacsoport A
A szakmai munkacsoport . P munkacsoporti .
, , vezetd, i [gazgato
tevékenysege Ovodanedagdeusok talalkozokon
a Oguso
pedagost: vald részvétellel
A logopédiai, gyogypedagdgiai Logopédus, .
. 8 p \ &y g),(p BO8! g P , Evente Igazgatod
fejlesztd tevékenyseg Gyobgypedagdgus
A
gazdalkodéssal
- kapcsolatos -
szabalyzatok
A neveldmunkat segit6 és egyéb Gazdasagi vezetd, alapjan, az S
) , 4]
munkakért betoltd kollégdk munkdja | Dajka ellendrzési terv 8%
alapjan -
mellékletben,
tovabba
alkalomszeriien
Gyermekvédelmi
Gyermekvédelem koordinatorok, Félévente Igazgatd
Ovodapedagdgusok :
SR - Gyermekétkeztetés L
A gyermekétkeztetés napi Elelmezés vezetd, o Elelmezés
SR . : - Félévente .
nyilvantartasa, az étkezési téritesl Ovodatitkar vezetd
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e A L o o[ Az éllentrzést
LAZ ellenirzés-értékelés teriilete -~ | Xrintettek | -Iddpontok . | .. - - e
A R T e N e e s s e e végzo személy.

“dfjak megallapitasa, a 70161

befizetések, esetleges hatralékok

f T Aszerveretmikbdése - o

Igazgato-helyettesek,

A vezetés szinvonala Munkacsoport- Folyamatos Igazgato
' vezet6k
Kapesolatok: az intézmény bels6 és Alkalmazotti ‘ )
oy . otk Folyamatos Igazgatd
kiils6 kapcsolatai _ kozOsség
Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megertsitése, €pitd jellegli visszajelz€s
nyujtésa, a mindsitd vizsga, mindsitési eljarasok és az intézményi tanfelligyelet eldkészitése.
Feladat:
e azintézményi belsd ellendrzéseket kovetden épitd jellegli visszajelzések biztositdsa,
s apozitiv meg.er(’ﬁsités-dominéns biztositasa,
o az esetleges hidnyossagok tények és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodes
elosegitése.
Elvart eredmény:
o az értékeléds segitségével az eredményes teriiletek tovabb erbsodnek, a fejlesztésre
szorulé teriileteken megindul a fejlédes. ’

A beszamolék készitésénck rendje
Az 6vodapedagdgusoknak a csoportjukban végzett munkarol, valamint a megbizatasukért
potlékban vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (Igazgato-helyettesek,
- Ovodapedagégusok) tovabbi beszamolasi kotelezettségiik van. A beszamol6t az Igazgatonak
kell atadni a megjeldlt hatdridbre. Az Igargaté feladata a beszamolék tovabbitasa a
neveldtestiilet részére. A nevelési év zard érickezletén a nevel6testiilet dont arrol, hogy
elfogadja-e a beszmolokat, €s arrél, hogy — az lgazgaton és az Igazgaté-helyetteseken kiviil —
egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.
e Leadasi hataridd: 2025. jinius 30.
o Atveszi, és a neveldtestilletnek tovabbitja: [gazgato.
e Jovahagyja: a nevelStestiilet a zar6 értekezleten.

Korrekei6

Cél: a mérések, ellen6rzések és értékelések eredményeinek visszacsatoldsa alapjan az
eredményck megtartasa, az esetlegesen feltart hianyossagok javitisa mind az onfejlesztés, mind
az intézményi fejlesztés tekintetében.

Feladat:
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e a mérések, ellendrzések ¢s értékelések soran feltart eredmények megtartasa, a
hidnyossagok javitdsa.
Elvart eredmény: _
e améréssel kapcsolatos mutatok elemzése €s értékelése alapjan a tervek és a gyakorlati
megvalésitas figyelembe veszi a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét s a csoportos
adottsagokat, fejlédési jellemzoket.

Személyiség- és kizosségfejlesztes
Személyiségfejlesztés
Cél: a gyermekek egyéni fejlesztéséhez szilkséges eljarasok, modszerek ¢€s eszkozok

mélyrehaté megismerése és alkalmazasa.
Feladat:
o a megfigyelések és a mérési-¢rtékelési eredmények alapjan a gyermekek egyéni
fejlettségi szintjének tudatos megéllapitasa, "
e az egyéni szintek fejlesziéséhez sziikséges eljarasok, modszerek és eszkozok tudatos
tervezése és megvalositdsa a neveldmunkaban.
Elvart eredmény:
o amegligyelések alapjan a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét az dvodapedagogusok
a Fejladési naploban tudatosan hatdrozzak meg,
o a fejlddéshez szitkséges eljarasokat, modszereket és eszkozoket félévente rogzitik az
egyéni fejlesztési tervekben, €s ez alapjan zajlik a fejlesztcs.

Koziosségfejlesztés
Cél: elfogadast, szeretetet tiikrozo felndtt-felnott és felndit-gyermek kapesolatok kialakitasa, az

érzelmekre épiild kapesolatteremtd €s —megtart6 képességek formalasa, erdsitése.

Feladat:
o érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias 1égkor kialakitdsa.

- Elvart eredmény: . .

e mind a felnditek, mind a gyermekek kozott az elfogadd, egymast tamogatd, empatiat
sugarz6 kapcsolatok dominalnak.

Az 6évodai élethez kapesolédd iinnepek, hagvoménvbk, rendezvények idGpontja és

tartalma
Cél; keretet biztositani az 6vodai tevékenységeknek, a gyermekek értékrendjének alakitasa az
innepek a népi kultlra megismertetésével, apoldsaval, megdrzésével. Lokdlpatridta
szemléletméd kialakitdsa a lakohelyiinkkel kapesolatos hagyomany&rz6 iinnepek €s események
megismerésével.
Feladat: _
e olyan milié megteremtése, amely az 6vodaba lépés pillanatté! a nevelémunka szerves
részeként tekint a hagyomdnyépolasra. '
Elvart eredmény:
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e a gyermekek megismerik €s tevékeny
népszoka

en megdlik a vilagi és valldsos tinnepeket, a

sokat, melynek hatésra 6vodai kozosségiink osszetartasa er6sodik.

Az alabbi tablazatban szereplo jeles és kiemelt napokat a tevékenységi tervekbe is bedpiyik.
C Datum | R e T I e
B i %0 Megnevezés/Tartalom -
-Ho. I T s T
— - = - Nemvefiimneplink - .. i
10. Oktéber 23. Ovodapedagogusok
03. Nemzetkzi Nonap Ovodapedagdgusok
03. Miarcius 15. Ovodapedagdgusok
o - " Gyermekmiisoros nyilt napok L R
) Igazgato
2. Karacsony Ovodapedagogusok
05. Anyédk napja Ovodapedagogusok
05-1 Evzard, ballagés I’gazgaté )
06. Ovodapedago6gusok
- 7 Gyermeki élet-hagyomény()s iinnepei =
12. | 06. | Mikulas varas Ovodapedagogusok
02. Farsang Ovodapedagogusok
03. Husvét Ovodapedagogusok
' Igazgato
0e. Gyermeknap gvoiapedagégusok
, . Igazgatd
06. Apék napja Ovodapedagdgusok
folyamatos | sziiletésnapok, névnapok Ovodapedagogusok
o " - Kornyezetvédelmi jeles napok - I
09. Takaritas vilagnapja Ovodapedag_c’)_gusok
10. Allatok vildgnapja Ovodapedagdgusok
03. Viz vilagnapja Ovodapedagogusok
04. Fold napja Ovodapedagogusok
05. Madarak és fak napja Ovodapedagogusok
' o ' ~ Egyéb réndezvények . o
02. Ovodabal lgazgato
Ovodapedagbgusok
Igazgato
05. | 10. ) Sportnap : (;ro%lapedagégusok

Eredmények

Cél: a killonbozd mérési-értékelési mutatdszamok, e

eredmények és hinyossa

légedettségi mérések rogzitése, az

gok feltardsa, elemzése €s értékelése, felhaszndldsa az intézményi

pedagogiai célok ¢s feladatok megvaldsitasa érdekében.
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Feladat;

e a gyermekek egyéni €s Csoportos eredményeivel kapcsolatos ‘megfigyelések,

mutatdszamok, fejlettségi szintek rogzitése.

Elvart eredmény:

¢ az eredményck elemzése és értékelése iranyt mutat a tovabbi fejlodéshez.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A gyermekek fejlodesenek folyamatos nyomon kovetese, ertekelese

A gyermekek egyéni fejlodésének és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szermt
s . anyomon kévetéshez szitkséges dokumentum (Gyermek fejlédését nyomon kovetd

Feladat dokumentacid) elékészitése,
o agyermekek megfigyelése, az eredmények rogzitése.
Hataridd | 2025.04.
Feladat A s_ziilf’)k korrekt, empatikus tajékoztatdsa gyermeke megfigyeléseirdl és a fejlesziések
tapasztalatairol
Hataridd | Félévenkénti tajékoztatds egyéni beszélgetés keretében megbeszeles szennt
: - A féléves nevelés-fejlesziés értékelése ' _
A gyermekek egyéni fejlodesenek és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szermt:
Feladat o agyermekek megfigyelése,
o fejletiségi mutatdik folyamatos rogzitése.
Hatarid6 2025.04.
; Az éves nevelés-fejlesztés erteke]ese o
A gyermekek egyéni fejlodésénck és fejlesztésének folyamatszabalyozasa szerint:
Feladat o agyermekek megfigyelése,
o fejlettségi mutatdik folyamatos rogzitése.
Hataridd | 2025.06. (csopottszintii eredmény)
Felelés | Csoportos Ovodapedagogusok . .

Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikaeid

Cél: a szervezeti kultira tovabbi pozitiv iranyf fejlesztése az egysnas elfogaddsaval, az egymas
irAnti Gszinteség ¢és lojalitds gyakorldsaval és a szobeli, papiralapd vagy elekironikus

informacidaramlas biztositdsaval minden munkatars szamara.

Feladat:

o az egyiittmiikddéshez szitkséges feltételek biztositasa.

Elvart eredmény:
e kialakul és erbsodik a felndtt-felndtt kapesolatokban a kétédés és a bizalom.

Helyi tovabbképzési lebetdoségek, belsé hospitalasi rend:

" Cél: a gyakornokok, uj kollégak segitése, tapasztalatgy(jtés.
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A hospitalason valo 1észvételt a megléatogatott, tevékenységet tartd pedagbgus az
alafrasaval igazolja. A hospitalasi naplot a tevékenységet kivetd 7 napon beliil el kell
késziteni és azt az igazgaténak be kell mutatni.

A hétévenkénti tovabbképzések legfeljebb 25 %o-a telj esithetd:

e az intézmény felkérésére a neveldtestiilet szamara szervezetl szaktandcsadol
tevékenységen valo részvétellel,

e gyakornoki felkészitésben szakmai segitéként valo részvétellel,

e masok tapasztalatainak megfigyelésével (hospitalas), munkaformak, modszerek sajét
gyakorlatban valé kiprobélasaval és bemutatdsaval (bemutatd foglalkozas).

_ , "~ Hospitdlasirend - - S
latogato rendszeresség tevékenység megtekintésének feladatai
a latogatni kivant csoport pedagégusaival
egyeztetés 1 héttel a latogatas el6tt,
Ped?gégiai Havi 2 alkalom tapas’ztalatok rogzitése a hospitalési
asszisztens naploban,
hospitalas utin megbesz¢lés a csoport
pedagdgusaival.
mentotral valé megbeszéles,
Gyakornok és 5 a latogatni kivéant csoport pedagdgusaival
/| évnél kevesebb egyeztetés 1 héttel a latogatds el6tt,
szakmai gyakorlattal | Havi 2-alkalom tapasztalatok rogziteése a hospitélési
rendelkez6 napldban,
pedagogus hospitélas utan megbeszélés a csoport
pedagbgusai, a mentor bevonasaval.
a latogatni kivant csoport pedagogusaival
Minimum 5 év egyeztetés 1 héttel a latogatas elétt,
szakmai gyakorlattal Havi 1 alkalom tapas’ztalatok rogzitése a hospitélési
rendelkezo - napléban, _
pedagdgus hospitalds utdn megbesz€lés a csoport
pedagégusaival.

A hospitalasi naplé tartalmazza:
e atevékenység helyét, idpontjat, témdajat, az azt tartd pedagdgus nevét, ill. a latogatott
csoport adatait,
o atevékenység menetének leirdsat,
e 2 tevékenység megvalosulasaval kapcsolatos értékelést, a tapasztalatok, tanulsagok
megfogalmazésat.

Onértékelés a 2024./2025. nevelési évben
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T .~ | Az tnértékelésben | Az adat C@itesben | oon oo
o | Az nértékelés- | oo ey SRR B gy] ST T Az adatgyiijtes
Ssz.[=7 0 g s reszt vevo. .| o '—_El'_e_SZtVBV_O e Pt SR
PR o ctipusa oo e e oot el iddszakas L
{0 PP | Ovodapedagégus | semélyek | o oo 00

1.| Vezetdi — . .
I v Onértékelési terv
2. | Intézményi --- gazgato” tartalmazza
_ helyettesek

Alkalmazotti és munkatarsi értekezletek, nevelés nélkiili munkanapok rendje és témai

- Idépont EEET E e Téma - G . 'Felc_:_lfis -
2024.12...... ,,téli” csapatépit€s Igazgatd
2025 i Szervezetfejlesztés - csapalépitd kirandulds [gazgato
2025 e ,nyari” csapatépites Igazgatd
2025.06....... A 20%4../’2025.lnlevelés"i é,v é’rt’ékelése lgazgatd

A nyari 6vodai élet eldkészitese
2025.08...... A 2025./2026. nevelési év el6készitése Igazgatd

Alkalmazotti értekezletek:

Cél: a munkatarsak szaméra a folyamatos informacioaramlds, a tervezett programok
ismeretének és a szakmai tapasztalatcsere lehetdségének biztositasa.
Feladat: )
e a biztonsagérzet és a kiszamithatosag megteremtése a munkatarsak szamara azzal, hogy
folyamatosan értesiilnek az évodaval kapcsolatos eseményekrdl, feladatokrél.
Elvart eredmény:
. a szervezeli kultara fejlédik, az Ovodai programok, események szervezése €s
lebonyolitdsa ztkkendmentesen t5rténik.

“Idépont | Megnevezése| . “Tartaima - | Helye “ Felelés |

Nyari élet értékelése,
Munkatervi feladatok
megbeszélése, :

tanévnyitd aktudlis kérdések megvitatdsa, |székhelyl

1 |2024.08.22. Igazgats

értekezlet t6rvényes mikddés dvoda
feltételeinek megteremtése,
taniigy 1gazgatasi
dokumentumok vezetése

Télévzard érickezlet - Igazgaté
6

' dagégiai munka, katervi | székhelyi ’
5 |o02412.18. |értekezlet  |POTEOEIAIITE mungatervi) SZEAEYE | 1o apgato-
feladatok  megvaldsitasanak | dvoda )

helyettesek

értékelése
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Aktualis kérdések
egbeszélése, 2khelyi
2 |2025.01.08. |értekestet  |T B SZEKNCV | Ipazgato
jelentkezések Gvoda
tovabbképzésekre.
Kirandulasi tervek
dsszehangolasa, , . | Igazgato,
. e e ) székhelyi ]
4 [2025.03.03. |értekezlet kistérségi rendezvények | , Igazgato-
e e évoda
clokészitése, helyettesek
aktualitdsok megbeszélése
A nevelési év pedagdgial ]
. e . i . | lgazgato,
tanévzaro munkéjanak, feladatainak | székhelyi ]
5 12025.06.18. |, L . Igazgat6-
érickezlet értékelése, ovoda
. ) helyettesek
nydri élet megszervezcse
Alkalmazotti megbeszélések:
Az értekezlet tipusa |~ Iddpont  Résztvevbk - " Megjegyzés
[gazgato, ' .
gazea . Az értekezlet témdja a
s péntek Igazgaté-helyettesek, N .y
Vezetoségi Munkacsoport vezetik kovetkezod hét
acsoport vezelok, e
értekezlet 11.00-12.00 p ) aktualitasainak
: Gyermekvédelmi megheszélése
koordinatorok &
Igazgato, Az informécidk
. o hétfd Tgazgatd-helyettesek, aramlasérol a
Ovodapedagdgust Ovodapedagdgusok megbeszélésen
érickezlet 3.00-14.00 T
- Pedapgogial jelenlévok
asszisztensek gondoskodnak
. 14.00-15.00 - : e
v . ' Igazgato, Minden dajka néni részt
Dajkai értekezlet dvodavezetd + iy Ry
dajkik Dajkak VesZ a megbeszeleseken

Téma

ismertetése, megszervezese

Minden értekezlet témaja az adott hét eseményeinek, programjainak, feladatainak

A szakmai munkacsoportok miilkédése:

Cél:

¢ a pedagbgiai program minél magasabb szinvonalon torténd megvalositdsa, a vallasos

nevelés mindségi szinten térténd tervezése, szervezese.

Feladat:

e aszakmai bemutatén latottak megbeszélése, elemzése, érickelése.

Elvart erednény:
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o az 6vodapedagdgusok segitséget ¢és mintét kapnak szakmai munkéajukhoz, ezéltal a
nevelémunka magas szinvonalon valésul meg. '

Az intézmény kiilsé kapesolatai
Cel: :
e apartneri kapcsolatrendszer bovitése, a partneri igények és elégedettség mérésével, az

innovativ javaslatok figyelembevételével az intézményi folyamatok és eredményesseg
javitasa. |
Feladat: _
e ameglévd kapesolatok mélyitése, tovéBbépitése,
o partnereink folyamatos tajékoztatasa.
Elvart eredmény:
o kiils6 partnereink ismerik intézménytinket €s az egylittmikodési lehetdségeket,
e partnereink 90%-ban elégedettek Gvodankkal.

Kapcsolattartas a sziilokkel
A sziildk nevelési partnercink. A Sziiléi Szervezetet és a csoportszintli  sziil6i
kozdsségeket évente két alkalommal hivjuk dssze sziiloi értekezlet keretében.

Sziiloi értekezletek
Oszi sziiléi értekezlet a esoportokban:
3 Téma: Nevelési év kezdése
¥ Felel6s: csoportos dvodapedagogusok
g Iddpont: 2024.09.
Tavaszi sziiléi értekezlet a csoportokban:
Téma: Aktualitasok
§ Felel6s: csoportos évodapedagégusok
E Tdépont: 2025. 03- 04-05. ,
A 2025/26. nevelési évre felvételt nyert gyermekek szulemek ertekezlete
B Téma: Bemutatkozas
t Felelos: Igazgaio
g Idbpont: 2025.08........
A 2025/26. nevelési évben nagycsoportos gyermekek sziileinek értekezlete:
Téma: Beiskoldzas feladatai :
§ Felelos: Igazgato
g Iddpont: 2025.08........

Egyéni beszélgetések

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-
(4) bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres, folyamatos ¢s érdemi tajékoztatast kapjon
gyermeke fejlddésérol és magaviseletérdl. Evente két alkalommal hirdetjilk meg az egyéni
beszélgetést, melynek sordn mindkét évodapedagdgus jelen van, ¢s a sziilot tajékoztatjak
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gyermeke

dokumentacid, melyben az Ovodapedagégusok a tor

fejlodési itemérdl. A t4jékoztatas alapja a Gyermek fejlodése

nyomon a gyermekek fejlddését.

Kapesolattartis az intézmény partnereivel

t nyomon k&vetd
vényi eldirasnak megfeleloen kovetik

CPartmer [

—Rapesolttartis modja Fendje | Feeles

Fenntartd

Napi szint{i egyeztetések, adatszolgéltatasok, tovabbi jo
munkakapcsolat fenntartasa.

Ovodai, vérosi rendezvényeken valo részvétel.

fives beszamold készitése dvodank munkajarol.

Igazgatd

Csalad

A sziilok realis kéréseit, kezdeményezéseit figyelembe vesszik.
Igyeksziink csalddias, kdzvetlen, koles6nos bizalmon €s
megbecsiilésen alapulé kapcsolatot kialakitani.

A sziilékkel tobb kozos alkalmat szerveziink a nevelési ¢v soramn:
nyilt napok, anydk napja, apak napja, évzard ¢s ballagas,
gyercknap, sziiléi értekezlet, fogadoora.

A sziildi igényeket, kéréseket i gyeksziink figyelembe venni.

Tgazgatd

Bélestde

Kapcsolatépites, 6vodaztatasi tajékoztatas szervezese tovabbra is
feladat. '

Igazgato

Iskola

Folyamatos kapcsolattartas a varosi iskoldk oktatasi
intézmények igazgatoival.

Iskolalatogatasokon részvétel a gyermekekkel, ismerkedés az
els6s tanitd nénikkel.

Az elsé osztalyos tanuléinak fogadasa €s vendégiil 1atasa.

Jgazgatd

| Védénd

Az intézményiinkhoz tartozo védondt tajékoztatjuk fertdzo
betegségek észlelése esetén, ill. sziikség esetén fejtetl
szirdvizsgalatot kértink. '

A sziilk figyelmét felhivjuk a kitelezd éves szirévizsgalatokon
vald megjelenésre ¢s ebben kérjitk a védSnd tdmogatasat.

A véddnd 3 havi rendszerességgel, ill. igény szerint tisztasagi
ellendrzést tart, kiilonds tekintettel a hajtetvesség megelozese
érdekében.

Igazgato

Pedagogiai
szakszolgélat

Fejlesztd pedagogussal, logopédussal folyamatos
kapesolattartas, esctmegbeszélés, fejlesztd foglalkozésok tartdsa.
Iskolaérettségi vizsgalatok kérése, kozépsos szilirések.

| Szakmai eldadas folkérés nagycsoportos gyermekek sziilei

szamara.

Igazgaio,
Ovodapedagdgusok

Gyermekjoléti
Szolgélat

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez pedagogiai
javaslatot készitiink, gyermekvédelmi feladatokban
egyiittmiikodiink. , '

Az ad6dé problémas esetekben egyeztetiink. '

Igazgat6
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Egy¢b kapesolataink
Tl Datum L e e T
i o= Megnevezese -
hatranyos- és
veszélyeztetett
helyzeti gyermekek Ovodapedagogusok,
megfigyelése, . Csaladsegitd
folyamatos | gyermekvédelem g ’gy . .| 6voda . e &l .
segitése, tébboldalu Szocialis segito
esetmegbeszélések, munkatars
pedagdgiai segitd
munkatars
enls : .| Sziild
. altalanos orvosi gyermekorvosi e
03. egészségiigy . . Védond
vizsgalata rendeld
Gyermekorvos
kiilénbdzo
_ képességekben Szakértoi bizottsag,
04. képességfelmérés | elmaradott 6voda Nevelési Tandcsado,
gyermekek sziird Ovodapedagogusok
vizsgalata
ermekeldadas, _ Aranyszim Ovodapedagégusok
09. 8y e vw 1 . mesejaték ysz' . © p' 480k O,,
mozieldadas Rendezvényhaz | rendezvényszervezo
Szocialis
10. iddsek napja miisor Otthon Ovodapedagogusok
Id6ések Otthona :
ismerkedés a T6th Menyhért | - ]
) . i . . Ovodapedagogusok
11. kényvtarlatogatas | konyvekkel, mese- Varosi . ,
' i ) , Konyvtaros
o foglalkozasok Kényvtar A
19 gyermekeldadds, | kardcsonyi Aranyszém Ovodapedagdgusok
) mozieldadas mesejaték Rendezvényhéz | rendezvényszervezd
09., . .
10 igazgatdi
" ” értekezletek,
? . tanulmanyi .
12., kistérségi ., , Kistérségi i
, kirandulés, ) ) Igazgaid
02., kapcsolattartas ) ovodak
03 gyermeknap, rajz-,
? vers- és mesemondo
04., e
versen
05. ey
o babszinhézi Truffaldin
szinhazi uffaldino .
12,, jatek Ovodapedagd k
02 cloadas mesejate Babszinhaz voCapecagoguso
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03,
04.
03., ismerkedés az .
w . , Szegedi : ‘ .
10. | 04., kirandulas allatokkal, Vadaspark Ovodapedagoégusok
05. névényekkel P '

A pedagoégiai miikodés feltételei
Taregyi, infrastrukturalis feltételek
Cél: a pedagogiai céloknak megfeleld targyi és infrastrukturalis kornyezet meghvasa, szikség

esetén annak bovitése.
Feladat:
¢ a pedagbgiai program megvalositasahoz  sziikscges infrastruktara folyamatos
figyelemmel kisérése, hiany esetén jelzés a fenntartd felé.

Személyi feltételek
Cél: az intézményi szerverzetfejlesztéssel az egyutimiikodd, azonos értékrenddel biro, a

pedagogiai programot alapértéknek tekintd, motivald szakmai huménerdforras kialakitasa, az
0 kollégak beilleszkedésének megkdnnyitése. '
Feladat:

e ahuménerdforras teriiletén a szilkségletek folyamatos felmérése.

Mingsités, pedagdgiai-szakmai ellendrzés:
Az Oktatasi Hivatal intézményiinket intézményi ellensrzésre jelolte ki a 2025. évben.
Mindsité vizsgdra 1 6, mindsitd eljarasra 2 Ovodapedagogus jelentkezett,
valamennyien bekertiltek a 2025. évi mindsitési tervbe.

Ovodapedagégus-tovabbképzések

, Az 6vodapedagdgusok tovdbbképzeése a Moérahalmi Lurko Vilag Ovoda 2024.09.01.-
2029.08.31-ig 57616 TOVABBKEPZESI PROGRAM-ja, ill. az éves Tovabbképzési terv
alapjan torténik. '

Az ingyenes, a palyazatok altal finanszirozott lehetéségli tovibbképzéseken tudunk
részt venni (mérlegelve a torvényi kotelezettségnek vald megfelelést). Konferencidkon,
eléadasokon az érdekl6dési és finanszirozasi lehetoséget figyelembe véve vesziink részt.

Belsé képzésként a megszerzett tudésrél, tapasztalatokrél beszamolét tart 2
neveldtestiilet részére a képzésben 1észt vevo kolléga. Ennek témdja és ideje neveldtestiileti
értekezleteken keriil konkretizalasra. '

A nem Ovodapedagdgus munkavillalok tovabbképzése .

Célja a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, €s a
sziilékkel vald kapcsolat eredményességénck biztositésa, valamint a munkakori feladatok
mindségi szinten tort€nd ellatasanak tdmogatdsa,
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— am [ TelywinGiopont | Megjoayses
Pedagogiai asszisztensek o .... T6 részvételét tamogatia
. e fuggbben o
Orszagos Konferencidja az iniézmény
Orszagos Dajka o ... 6 dajka részvételét
i fliggdben , . e
Konferencia tamogatja az intézmény.

Az 6vodakra vonatkoezé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvet megillapitd, jopszabalyban

meghatarozoftak -

Cél: az orszagos szakmal elvarasok ¢s az intézményi célok teljesitése, a tanfeliigyeleti
cllendrzés és a mindsitési eljarasok hatékony elékészitése. '

Feladat:
e amindsitési eljarasban részt vevd Ovodapedagdgusok szakmai tdmogatasa.

" Elvart eredmény:
o apedagogiai program megfelel az ovodéakra vonatkozé orszdgos szakmai elvarasoknak,
¢ akollégdk mindsités megfeleld eredménye.

Morahalom, 2024, augusztus 22.

Szabd Marianna
Igazgatd
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«?.Menékletek

Gyermekvédelmi munkaterv - 2024-2025. nevelési év

Készitette:
Sprokkné Farkas Marianna 6vodapedagégus, gyermekvédelmi koordindtor
Veszelka Laszloné évodapedagogus, gyermekvédelmi koordinator '

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a gyermekek védelmérdl ¢és gyamiigyi igazgatasar6l
57616 1997, XXX1. Torvény alapjan végezzﬁk.

A gyermek- és ifjsagvédelem széles kol tevékenység, amely magéaban foglalja azokat az
intézkedéseket, tevékenységeket, amelyek a gyermekek egészségi ellatasat, gondozasat, testl,
szellemi, erkdlesi fejlddését hivatoitak segiteni és biztositani.

A gyermekvédelem legelsd szintje az elsédleges szocializacios kozegek (csalad, dvoda)
gyermekeket oltalmazo mikodése, a gyermekek specialis életkori sziikségleteinek kielégitése,
az optimalis fejlesztd kizeg biztositisa. Ennek a természetes oltalomnak a jelenléte a megel6z6
gyermekvédelem, amely feladata minden pedagégusnak. Ahol a természetes oltalom sértil, ot
1ép be hagyomanyos értelemben vett aktiv segitd, 56t akar beavatkozo gyermekvédelem.

Az ovodapedagbgusok a hatranyos helyzeti, halmozotitan hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek sorsénak alakul4sat folyamatosan figyelemmel kisérik. Segitség
nytijtas az SNI- gyermekek sziileinek fejlesztésiik eldsegitése érdekében. A gyermekvédelem
jelzérendszer kell, hogy legyen, hiszen a gyermek minden probléméja érzékelbetd az dvodaban.

A gyermekvédelmi feladatok dsszehangolasat 6vodankban 2 megbizott felel6s végzi, de a
gyermekvédelem az intézmeny dolgozdinak egylittes feladata.

Céljaink:
e a prevenci6, .a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentese, veszélyeztetettség

kialakul4asanak megelozése, ,

o szilkség szerint segitségnyjtds, valamint egyiittmiikodés  a kiil5nboz6
intézményekkel és szakemberekkel,

e a csaladi hattér minél reéliéabb, alaposabb megismerése, a problémak felismerése, a
segitségny\jtas modjainak keresése,

o  védB-6vo intézkedések kezdeményezése a raszoruldk érdekében.

I-'Iel_yzetfelmég‘érs = 2(:]23.10.01'-i adatok alapjan ]
) 1 n
Gyermeklétszam | Fiuk Lanyok Elgye ”es HH HHIT | Veszélyeztetett
étkezok
248 {6 122 16 126 6 206 {6 316 116 -
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A csop

ortban dolgozé 6vedapedagégusok gyermekvédelemhez kapesolodo feladatai:
kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok cllatdsaban, a gyermek fejlédését
veszélyeztetd korilmények feltarasaban, megszintetésében,

végezzen csaladlatogatast az 6vodaba érkezd G gyermekek esetében, a gyermek
koriilményeinek megismerése érdekében,

figyeljen fel a csaladban jelentkez$ gondokra, a gyermek viselkedésében bekovetkezd
véltozasokra, az észlelt problémit jelezze az dvodai gyermekvédelmi koordinatoroknak,
biztositsa a barmely oknal fogva hétranyos helyzetben 1év6 gyermek felzarkoztatasat,
a HHH gyermekek hidnyzésait kisérje fokozott figyelemmel, igazolatlan hidnyzas
esetén jelezze azt a gyermekvédelmi koordinatoroknak, ill. az 6voda igazgatdjanak,
BTM nehézséggel kiizdd gyermekek feltérképezése, megfeleld szakemberhez irdnyitsa,
segitokész, korrekt kapcsolat kialakitasa a sz{ilokkel,

sziiléi értekezleten gyermeképolassal, gyermekneveléssel kapcsolatos eldadasok
szervezeEse.

Az dvodai gyermekvédelmi koordinAtorok feladatai:

helyzetfelismercs: a gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, HH ¢és HHH
gyermekek szdmanak felmérése, -
nyilvantartds készitése, az adatok egyeztetése a Gyermekjoléti Szolgalattal - hatarido:
2024. szeptember 30. ;

a veszélyezteté okok, hatranyos helyzet megsziintetése, a gyermek probléméajanak
megoldasa érdekében kapcsolatot tart: '

» a7 intézmény vezettjcvel,

= csoportvezetd dvodapedagdgusokkal,

»  pyermekjoléti Szolgélattal,
»  pydmbhivatallal,

a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében sziikség esetén csaladlatogatason vesz 1¢szt a

~ ¢soportos 6vodapedagogusokkal, ~

‘a gyermek anyagi veszélyezteteitsége  esetén kezdeményezi a rendszeres

gyermekvédelmi timogatas megallapitasat,

nyilvantart6 adatlap vezetése a veszélyeztetett gyermekekrol - hatarid6 folyamatos,

pyermekvédelmi munkaterv készitése - hataridd 2024. szeptember 01.,

aktualis feladatok ellatasa: , '

= a Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részvétel az esetmegbeszéléscken, kozds
férumon,

= Morahalmi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal térténd egyiittmiikddes,

s felkérésre jellemzések irdsaban valo kézremitkodés, .

»  gzilkség esetén kozds csaladlatogatss Csalad- €s Gyermekjoléti  Kozpont
munkatarsaival,

» problémajelzés indokolt esetben a Gyermekjoléti szolgdlat fel¢ - hatéarid6
folyamatos, ' '
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» beszdmolé készitése az ovoda gyermekvédelmi tevékenységérdl, a megtett
intézkedésekrdl, a tovabbi feladatokrdl egy évben kétszer - januarban €s
augusztusban.

- Az igazgatd gyermekvédelemhez kapesol6dé feladatai:

a gyermek- €s ifjusagvédelemmel kapesolatos tevékenységért alapvetden az intézmény
igazgatdja felel. Kbtelezetiségeit a Koznevelési torvény 69. § (1) bekezdése
fogalmazza meg, ’

az igazgaté feladata a gyermekek €s ifjisagvédelmi munka irdnyitasa (felelostk
kinevezése),

a gyermekvédelmi torvényben eldirt targyi ¢s személyi feltételek biztositasa, melyek
lehetévé teszik az intézmény biztonsagos mitkédését és gyermekvédelmi feladatok
ellatasat,

a feltételek megteremtésével biztositja a helyi pedagdgiai programhoz, hatteréhez
igazodo gyermekvédelmi munka szinvonalas megvalositasat,

folyamatos kapcsolaftartas  a gyermekvédelmi koordinatorokkal,  az
ovodapedagogusokkal,

annak elbiralasa, hogy sziikséges-e kiilso szakember segitségét kérni,

segitség nyljtas az SNI-s gyermekek sziileinek,

gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzéseken val6 részvétel biztositasa.

Intézménylink egyik kiemelt feladatanak tekinti a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

felzarkdztatasat, széles koril fejlesziését.

Feladataink ezzel kapesolatban:

- nevelés erdsitése,

a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek igazolatlan hianyzasdnak minimalizaldsa,
multikulturalis értékek megdizeése, a szocializacid kiemelt szerepe, mentalhigiénias
hétranyos helyzetii (SNI) gyermekek egyenre szabott, differencialt fejlesztése,

az dvodapedagdgusok médszertani kultirajanak fejlesztése,

az iskolaba vald atmenet megkonnyitése a gyermekek szamara,

Egyiittmiikodés és partneri kapcesolat kiépitése

a sziilokkel:

» személyes kapcsolaitartas minden sziilovel,

= rendszeres tajékoztatés a gyermekek fejlodésérdl,

» cgyéni beszélgetések, a csalad er6forrdsainak feltdrasa - sziil6i kozosségek
kialakitasa, rendezvények szervezése

a védéndi, gyermekorvosi szolgalattal:

»  egészségligyi sziirGvizsgalatok,

x gyerrnekorvosi, védéndi tandcsadas,
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a Pedagégiai Szakszolgalattal:

» agyermekek 6vodai beiratdsanak tAmogatdsa,

»  gzintfelmérd vizsgalatok végzese,
»  konzultdciok a gyermekek fejlesztésérol, fejlesziési terv kozos kidolgozasa,

szolgaltatasok megtervezése €s biztositasa,

a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal:

»  gyermekjoléti szolgéltatasok kezdeményezese, szervezése,

»  s7iil6k tAmogatasa, er§forrasainak feltarasa,

az iskolakkal:

»  kozds dvoda-iskola dtmenetet segitd progra

»  agyermekek fejlddésének utan kovetése.

m mitkidtetésének kezdeményezése,

Eves feladatok
, ' Eszkiz LT
Cél Feladat o Felelds
i o T - - - modszer . L
A gyermekek €s a
sziil6k ismerjék meg Té'ékoztatés oz
lehetdségeiket, . J, . ] ] gyermekvédelmi
L intézményben folyo tajékoztatod .,
jogaikat a ) ; . . koordinatorok
) - | gyermekvédelmi munkar6}
gyermekvédelemmel
kapcsolatban
Egyeztetés a )
8y R A gyermekvédelml i )
teleplilés , o gyermekvédelmi
i ) programok cgyeztetese megbeszélés .
gyermekvédelmi . koordinatorok
, kiilsds szakembertel
szakembereivel
. | A sziildk figyelmének
5 | Az Ovodai étkeztetcsl o, gy .
a |, o felhivasa a jogosultsag 1 e
g |tamogatasok g e gyermekvédelmi
s ) megszerzésének modjara. s .,
=, |megszerzése a o i megbeszelés koordinéatorok,
Q . | A megitélt hatarozatok i .
& |raszorult gyermekek ) ) ) ] dvodapedagodgusok
sz eljuttatisa az igazgatdhoz,
részére
dvodapedagogusokhoz.
A neveldtestiilet
tajékoztatisa a )
Neveldtestiilet i dacausok cléada gyermekvédelmi
5 .,
tajékoztatdasa 1;)’ rgneivé delmi koordinatorok
er
feladatairdl
Az &tkezési és a rendszeres | hatdrozatok, . )
. et . . . gyermekveédelmi
A statisztikak gyermekvédelmi nyilatkozatok . roordinatorok
’ oordinatorok,
elkészitése tamogatédsban részesiilok bekérése, i ,
o L, 4vodapedagdgusok
felmérése statisztikdk
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A veszélyezettek,
HIH-s, SNI-s
ermekek Felmérés, statisztika C )
&y . i ., L, R i statisztikai gyermekvédelmi
felmérése, a pénzbeli | készitése, tandcsadas, .,
i , L adatlap, koordinatorok,
tdmogatashoz segitségnyujtas a vomiatvanyok | évodapedagogusok
ok |o6vo Oguso
_ | kapesolods szilloknek Y Y pedagdt
.§ dokumentumok
g beszerzése
A lelki egészsé . s . :
o, g & Tajékoztatés a vilagnap tajékoztatas, gyermekvédelmi
vildgnapjanak o . i ..
i A eseményeirdl ismertetés koordinatorok
megismertetese
Huzamosabb idei ) ] naplok atnézése, ermekvédelmi
., 8 A hidnyzasok szdménak p gy .
tarté hianyzasok . fee sz{il61 koordin4torok,
L, visszaszoritasa ) ., } ,
nyomon kovetése értesitések dvodapedagdgusok
A készség-€s i )
] L gyermekvédelmi
képességbeli .,
. . w1 koordinatorok,
lemaradast mutato e . |fejlédési lapok |, .
Felmérés készitése, szires Y dvodapedagbgusok,
v | gyermekek ellenérzése L, )
s . nevelési taniacsado
= felzarkoztatasanak
o o szakembere
2 segitcse
7 1 A Gyermekek . .
, " , . . gyermekvédelmi
Jogéanak Tajékoztatas a vildgnap tajékoztatas, L
el ., L ) i koordinatorok,
Vilagnapjénak eseményeirdl ismertetés , ,
. ) dvodapedagogusok
megismertetese
Kapcsolatfelvétel az
E Karacsonyi . p , .. levél, telefon, i .
i ., pnkormanyzattal, civil ) gyermekvédelmi
E jotékonysagi akcidk személyes .,
3] ) szervezetekkel, .| koordinatorok
€@ |megszervezése ) , kapcsolatfelvétel
a o , tdmogatdkkal .
frasbeli, szobeli
Kollégak RTE . Al
. i | Beszamol6 készitése az 1. beszamolo a gyermekvédelmi
tajékoztatisa az elsd |, . e s .,
- . ., félév munkajarol félévi koordinatorok
g féléves munkarol i
2 értekezleten
S Szitkség esetén 0 statisztikai
Statisztikai adatok . ) . gyermekvédelmi
o jovedelemigazoldsok adatlap, .,
aktualizaldsa L ] koordinatorok
kérése nyomtatvanyok '
| ‘é Segélykérd lapok A segélykérd lapok tajékoztatas, gyermekvédelmi
E ‘g eljuttatasa a kiosztésa, Osszeszedése az | segitségadas, koordinatorok,
o = |szildkhoz igazolasokkal egyiitt dsszesités dvodapedagdgusok
. | beszélgetések, ermekvédelmi
& | A fogyatékkal é16k  |A gyermekek tdjékoztatasa g &Y .,
o . i T, dramatikus koordinatorok,
B |clfogadtatisa a fogyatékossagrol L ) ]
B < jatékok dvodapedagdgusok
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A hatranyos helyzetl |Szikség esetén egyéni ) .. gyermekvédelmi
. differenciélt ..
gyermekek foglalkozasok : ] koordinatorok,
L, ) foglalkozasok , i
felzarkoztatasa megszervezese évodapedagdgusok
. . . . . ermekvédelmi
Jovo évi étkezési A jelen évi adatok alapjan | ., i gy .,
, S, o, tajckoztatas koordinatorok,
kérelmek az igények felmérése , ]
P dvodapedagdgusok
= | Akollégdk - irasbeli, szdbeli
= tajékoztatdsa az Beszamol6 készitése az évi | beszamold az év | gyermekvédelmi
évben végzett munkardl végi koordinatorok
munkarél . értekezleten
Moérahalom, 2024. 08. 22.
Sprokkné Farkas Marianna Veszelka Laszloneé
gyermekvédelmi koordinator gyermekvédelmi koordintor
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Elenorzési terv

‘A neveldmunka ellenérzésének rendje, az ellendrzés célja:

o az intézmény jogszeri milkddésének,

munkarendjének, a kiemelt pedagégiai feladatok ellenérzése,

e megfeleld mennyiségii €s mindségi informaciégyijtés.

Az igazgaté a rendszeres na

{innepélyein, egyéb dvodai rendezvényeken, nyilt napokon.

a belsé szabalyozok daltal meghatarozott

pi kapesolattartéson kiviil alkalmankent részt vesz a csoportok

Ellenérzés targya - Médszer Hataridé  Felelés
Az oviKréta rendszer ‘
alkalmazasanak ellendrzese:
e a rendszer mikddtetése,
adatok bevitele, ektronikus felilct
. a1x -y ektroniku ¢
aktualizalasa, feltoltése, e. r, s "e u’ | folyamatosan, Tgazgatd
i ' ] vizsgalata - régzitcs _ ]
e események, csoportnaplo havonta Igazgato-helyettesek

bejegyzések vezetése,

¢ iratok csatolasa: SNI, BTMN
hatarozatok, igazolasok,

. jelenléti iv vezetése

a csoportnaploban

A Teljesitmény Ertékelési

. lekironikus felilet | 2024. szeptember 30. | 1 atd

Rendszer (TER) felilletén célok e- r{l_om us ettt szep emoet &aze (,)

e, . vizsgéalata 2025. julius 31. Igazgat6-helyettesek
kijelslése, teljesitése

Adminisztracio ellentrzése:

e csoportnaplo,

o felvételi és mulasztasi napld,” | dokumentumok 2024. november 30.

e cgyéni fejlodési naplo, vizsgalata - rogzités | 2025. januar 30. Igazgato
e nevelési terv, a csoportnaploban 2025. majus 30.
e napirend, hetirend, '
e fejlesztés tartalma
T4jékoz6d6 latogatas: megfigyelés,
e beszoktatas, vezetdi feljegyzés, 2024. november 30. ,
T . i . Igazgato
¢ csoportinditas, rogzités a 2025. aprilis 30.
o dletszervezés csoportnaploban :
Tematikus latogatas: a kiemelt megfigyelés, '
edabeial fela%ia:lk ' 16 g,ﬁ:a i 2024. november 30. | Igazgato,
agogial 0 Ogzi e
pedag g , & , 2025. aprilis 30. Igazgat6-helyettesek
megvalosulasa csoportnaploban
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2024. november 30.

Dajkai munka, technikai . .. ,
. L, megfigyelés, 2025. majus Igazgato,
dolgozék munkavégzeése, A . ,
o, i A feljegyzés folyamatos Igazgato-helyettesek
takaritds rendje, mintsége .
alkalomszer(
Takaré¢kos gazdalkodas, dokumentum 2024. december 30. - {oazaats
‘ )
beszerzések ellentrzés 2025. méajus 30. gaze
-bejaras:
Miikodés feltételei munkavédelmi havonta Igazgatod
szemle

Folyamatos ellenérzések:

o higiénés szabélyok betartdsa,

e gyermekvédelmi feladatok ellatasa - megfigyelés,

e iinnepélyck elékészitése, lebonyolitasa.

Dokumentum ellenérzés szempontjai:

o életkori sajatossagok, tervezémunka, csoportnapld,

e agyermeki fejlodés nyomon kovetése, mérések.

Ellenérzési szempontok a dajkdk munkavégzéséhez:

e sajat csoportjuk ellatasan kiviil, helyettesités esetén a masik csoport és a tobbi rabizott

helyiség rendjének, tisztasaganak fenntartasa,

e munkakoriikkel kapcsolatos belsé utasitisok betartdsa - udvarrendezés, sOprés,

tornaterem folyamatos rendben ftartasa, utasitasok betartésa, stb.,

o kapcsolat 6vonékkel, gyermekekkel,

e gyermekszeretd magatartas, pozitiv példaadas, tapintat, elfogadas,

e HACCP szabilyainak alkalmazésa, betartsa, rendelkezésre all6 konyhai edények

- allandd, rendeltetésszerii hasznalata.

Ellenérzés helye, ideje: folyamatos

Felelos: Igazgato, [gazgaté-helyettesek
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Az intézmény dolgozoi

D100 10 P

A Mérahalmi Lurké Vildg Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz0l6 Munkatervének tartalmat

megismertem és elfogadtam:

Név

Beosztas

Alairas
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Az intézmény dolgozoi

AT, e eeeiarneereernrsnnanarararseens

A Moérahalmi Lurké Vllag Ovoda 2024/2025. nevelési évie sz616 Munkatervének tartalmét

megismertem és elfogadtam:

Név

Beosztas

Aldiras

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

3s5.

36.

37

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44.

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.
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Az intézmény dolgozoi

DR A1 11 1 H

A Mérahalmi Lurkoé Vilag Ovoda 2024/2025. nevelési évre sz616 Munkatervének tartalmat .

megismertem és elfogadtam:

Név

Beosztas

Alairas

35,

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
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